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#fredagsdiagram pa LinkedIn

Fredagsdiagram utbildning&arbetsmarknad ar en koncis analysform som belyser aktuella
fragor inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet. Syftet ar att visa, ge insikter och
uppslag om monster och trender baserat pa utbildnings- och arbetsmarknadsdata.

| det har dokumentet redovisas fredagsdiagrammen i den kronologiska ordning som de
publiceras pa LinkedIn pa fredagar under #fredagsdiagram.

Vid fragor kontakta: Gulzat Elvung, gulzat.elvung@scb.se, 010-479 58 45

Fredagsdiagram finns ocksa om arbetsmarknaden, se www.scb.se/BAS och om utbildning,
se www.scb.se/UF0549 under Fordjupad information.



mailto:gulzat.elvung@scb.se
http://www.scb.se/BAS
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#fredagsdiagram vecka 22 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Beddmer du att du kommer att kunna arbeta fram till pensionsaldern fir ditt yrke?

Riktaldern for pensionen kommer successivt hojas, men hur manga  Ande! sysselsaraefteralder och kon. 2024
%

tror att de kommer kunna jobba fram till pensionen? 106

20

Det ar stor skillnad pa hur de yngre och de aldre ser pa méjligheten att kunna %

arbeta till pensionsalder i sitt nuvarande yrke. Ju aldre de sysselsatta ar, desto
vanligare ar det att de tror sig kunna arbeta fram till pensionsalder i sitt yrke.
For den yngsta aldersgruppen, 16—29 ar, svarar en majoritet av kvinnorna att
de troligtvis inte kommer kunna arbeta fram till pensionsalder i sitt yrke.
Ungefar fyra av fem man i dldern 50—64 ar bedomer att de kommer kunna
arbeta i sitt yrke fram till pensionen. | Arbetsmiljoverkets stora
arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika arbetsforhallanden i den
svenska arbetsmiljon, Arbetsmiljon 2024. | SCB:s statistikdatabas kan du hitta 16-204r 30-494r 50-64 &r |16-29 & 30-49 &r 50-64 & [ 16-64 &r
mer spannande arbetsmiljostatistik, Statistikdatabasen - Valj tabell. @ winnor © wan Total

M Ja, troligtvis Il Nej, troligtvis inte
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#Fredagsdiagram
ﬂ Killa: Arbetsmiljgunderstkningen 2024, SCBE och Arbetsmiljoverket.
#kompetensforsorjning

#arbetsmiljo
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#fredagsdiagram vecka 24 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Har du under det senaste aret arbetat nagon gang trots att du ansett dig vara for sjuk for
att arbeta?

Hur ser sjuknérvaron ut pa den svenska arbetsmarknaden? Andel sysselsatta efter alder och ki, 2024.

Nastan varannan sysselsatt i Sverige anger att de arbetat tva ganger eller mer
under det senaste aret, trots att de egentligen var for sjuka for att jobba.
Nastan var femte person har arbetat trots sjukdom vid fler an fyra tillfallen
under det senaste aret. Bland dldre ar det mer ovanligt att jobba vid sjukdom.
Man svarar i storre utstrackning an kvinnor att de aldrig arbetat nar de varit
sjuka, oavsett alder.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika
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arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon, Arbetsmiljon 2024. @ - o m@ Mmm
. . . .e ageas . . MW Ja, 2-3 ganger Mej, aldrig

| SCB:s statistikdatabas kan du hitta mer spannande arbetsmiljostatistik,

Statistikdatabasen - Valj tabell. Kélla Arbetsmiljoundersékningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket.

#Fredagsdiagram

#SCB
#kompetensfoérsorjning
#Arbetsmiljoundersokningen
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#fredagsdiagram vecka 26 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Hur ser den matchade forvarvsgraden ut i din region? .
ur ser de atchade forva VSg adenutid €810 Matchad forvarvsgrad for kvinnor och man 20-64 ar. Ar 2023. Procent

SCB publicerar arligen de regionala matchningsindikatorerna (RMI) som belyser hur vl
individers utbildningsbakgrund stimmer 6verens med deras nuvarande yrken. En av de mest
anvinda indikatorerna inom RMI ar den matchade forvarvsgraden. Den visar i vilken grad
personer med olika utbildningsbakgrunder har fatt arbete inom yrken som helt matchar deras
utbildning. En person anses vara helt matchad nir bade utbildningsniva och
utbildningsinriktning stimmer 6verens med deras yrke. I den matchade forvarvsgraden
jamfors antalet helt matchade med hela befolkningen i samma utbildningsgrupp. Ar 2023 var
den matchade forvarvsgraden 53 procent bland personer i aldern 20-64 ar.

Den vanliga forvarvsgraden visar hur manga i en utbildningsgrupp som ar anstéllda, oavsett
om deras yrken ar helt, delvis eller inte alls matchade med deras utbildning. Den vanliga
forvarvsgraden var 81 procent ar 2023. Generellt arbetar méan i nagot lagre utstrackning i
yrken som helt matchar deras utbildning, jamfort med kvinnor. Den matchade forvarvsgraden
var 50 procent bland mén i aldern 20-64 ar, jamfort med 55 procent bland kvinnor.
Konsskillnaden i matchningen finns i samtliga av Sveriges regioner och kan bland annat
forklaras av det positiva sambandet mellan matchad forvarvsgrad och utbildningsniva.
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Las mer pé SCB:s hemsida Liagre andel min i matchande vrken och i statistikdatabasen Kartfap tillnvénster visar deI\ matchade f6rvérvsg“raden i procen.t for kvifmor, .kartan t.ill hoger visar
Matchning — utbildning (E3). Matchning mellan utbildning och yrke bland befolkningen 20- ::3pimae:n:?c::;akzzszger en gemensam firgsicala och diagramfirkdaringen visar

64 ar efter region, utbildning och kén/alder/fodelseland (nattbefolkning). Ar 2019 - 2023.

PxWeb

Kalla: Regionala matchningsindikatorer, SCB.

#Fredagsdiagram #SCB #kompetensforsorining #RMI



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/ovrigt/regionala-matchningsindikatorer/pong/statistiknyhet/namnlos/
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Figur 29. Andel sysselsatta som alltid eller oftast har méjlighet till
aterhamtning genom pauser eller raster under sin arbetsdag, efter

#fredagsdiagram vecka 27 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt *

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se 0 10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100

Just nu langtar de flesta efter att aterhamta sig ordentligt under
sommarsemestern. Men vet du hur mojligheten till aterhamtningen ser ut
under resten av aret?

Tre av fyra sysselsatta anger att de alltid eller oftast har maojlighet till
aterhamtning genom pauser eller raster under sin arbetsdag. Detta giller oavsett
ndringsgren eller kon. Mojlighet till &terhamtning varierar diremot mycket
beroende pa vilken nédringsgren man arbetar i.

Naringsgrenarna Hotell- och restaurang, Vard och Omsorg och Utbildning har lagst
andel som anger att de alltid eller oftast har mojlighet till &terhdmtning under
arbetstid.

Over lag dr det vanligare att médn uppger att de alltid eller oftast har mojlighet till
aterhamtning, jamfort med kvinnor.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika arbetsférhallanden i
den svenska arbetsmiljon, Arbetsmiljon 2024.

| SCB:s statistikdatabas kan du hitta mer spannande arbetsmiljostatistik, Statistikdatabasen -
Valj tabell.

#Fredagsdiagram #SCB #kompetensforsorjning #Arbetsmiljoundersokningen
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Kidlla: Arbetsmiljdunderstkningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket
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#fredagsdiagram vecka 33 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Figur 8. Ar ditt arbete meningsfullt? Andel sysselsatta efter &lder

.. . o . . . h kén, 2024.
Nu ar manga tillbaka pa jobbet efter sommarsemestern och kanslorna kring 0; on

det kan vara tudelade. Atergangen till arbetet kanske kdnns lattare om ditt 100

jobb kinns meningsfullt? %0

80
I Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning har de sysselsatta pa den

o o .o . 70
svenska arbetsmarknaden fatt svara pa om deras arbete kanns meningsfullt.

60

Nastan 9 av 10 uppger att de har ett mycket eller ganska meningsfullt jobb. jz
Aldre anger oftare att de har ett meningsfullt arbete jamfort med yngre.
Kvinnor anger i storre utstrackning an man att de ar har ett mycket %

meningsfullt arbete, oavsett aldersgrupp. Storst dr konsskillnaden for de 20

dldsta aldersgrupperna. 10

0

g s pees .. . .- . 16-29 &r 30-49 &r 50-64 &r | 16-29 & 30-49 &r 50-64 ar | 16-64 ar
| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika

arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljén, Arbetsmiljon 2024. Q@ winnor @ wan Totalt
.. . . A .. M Ja, mycket M Nej, inte sarskilt
| SCB:s statistikdatabas kan du hitta mer spannande arbetsmiljostatistik, B Ja ganska [ Nej, inte alls

Statistikdatabasen - Valj tabell.

Kalla: Arbetsmiljéunderstkningen 2024, SCB och Arbetsmiljéverket.
#Fredagsdiagram #SCB #Arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen
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Figur 23. Andelen sysselsatta som alltid eller oftast har méjlighet

#fredagsdiagram vecka 34 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt %"

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Att ha mojlighet att paverka sin arbetssituation ar en faktor som ofta
anvands for att mata valbefinnande péa arbetsplatser.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de har mgjlighet att paverka sin
arbetssituation.

Nastan 7 av 10 anger att de alltid eller oftast har maojlighet att paverka sin
arbetssituation, men det varierar beroende pa naringsgren och kon.

Bland kvinnor som arbetar inom Transport och magasinering ar det halften
som svarar att de alltid eller oftast kan paverka sin arbetssituation. |
kvinnodominerade naringar som Vard och omsorg samt Utbildning svarar
ungefar 6 av 10 att de alltid eller oftast har mojlighet att paverka sin
arbetssituation. For man som arbetar inom Jordbruk, skogsbruk och fiske
ar andelen storst - har svarar nastan 9 av 10 att de alltid eller oftast har
mojlighet att paverka sin arbetssituation.

Du kan besoka SCB:s statistikdatabas for att hitta mer spannande _
arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i
g(e)glls\)/enska arbetsmiljon i rapporten Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon

#Fredagsdiagram #SCB #Arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen
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Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, SCB och Arbetsmiljéverket.

B Kvinnor [l Man
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#fredagsdiagram vecka 35 ar 2025

Publicerat pé LinkedIn av My Jarnefelt Figur 25. Vilka av foljande forutsattningar saknar du for att klara

Kontakt: my.j arnefelt@scb.se dina arbetsuppgifter? Andel sysselsatta som uppger att har ganska
daliga eller inga forutsattningar att klara sina arbetsuppgifter, efter

kon, 2024. Fler svar mojliga.

Fler an 8 av 10 sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden anger att chefen %
gft;e(!ci?p?giﬂ(eert goda eller ganska goda forutsattningar for att klara av sina 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Men hur ser det ut for de 16 procent av sysselsatta som anser att de har ganska Befogenheter =

daliga eller inga forutsattningar att klara sina arbetsuppgifter?

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de svara pa vilka |

forutsattningar de saknade for att utfora sina arbetsuppgifter.

Tekniska hjalpmedel
Den allra vanligaste orsaken ar att det saknas tid, nastan 7 av 10 anger detta.
Knappt halften anger att de saknar information for att klara av sina
arbetsuppgifter. Att sakna befogenheter eller socialt stod hamnar pa en delad Information
tredjeplats, lite mer an var fjarde person anger detta som orsak till att inte kunna

utfora sina arbetsuppagifter. | stort anger kvinnor och man samma orsaker. Kunskaper

Notera att det & mojligt att vélja fler svarsalternativ, vilket innebér att andelarna
summerar till mer an 100. Socialt stéd

Ergonomiska forutsattningar
Du kan besoka SCB:s statistikdatabas for att hitta mer spannande arbetsmiljostatistik.
Du kan ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon 2024.) Inget av ovanstiende

#Fredagsdiagram #SCB #Arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

B Kvinnor 16-64 ar Totalt 16-64 ar
B Man 16-64 ar

Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, SCB och Arbetsmiljéverket.
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#fredagsdiagram vecka 36 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Figur 5. Hur néjd ar du pa det stora hela med ditt arbete?

Hur ndjd ar du med ditt arbete? Och hur tror du det ser ut med ndjdheten ”j:de' sysselsatta efter inkomst och kon, 2024.

pa den svenska arbetsmarknaden? 100

Nastan 9 av 10 sysselsatta anger att de ar mycket eller ganska n6jda med 90

. . . . . 80
sitt arbete, men det finns variationer mellan inkomstgrupper.

70

Ungefar varannan sysselsatt svarar att de ar ganska nojda med sitt arbete, %

oavsett inkomst. Daremot ar det en lagre andel som svarar att de ar %
mycket néjda med sitt arbete bland 1ag- och mellaninkomsttagare, jamfort :E
med hdginkomsttagarna. Andelen som inte ar sa nojda eller inte alls néjda
7l r ] = — )
! Lag

ar hogst bland laginkomsttagare och lagst bland de med hég inkomst. ?Z

0

Lag Mellan Hog Mellan Hog
| SCB:s statistikdatabas finns mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksé © winnor @ wan Totalt
lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten B Mycket noid Inte 4 noid
Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon 2024) B Ganskandid 7] Inte alls ndjd

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljdundersokningen

Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket.
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#fredagsdiagram vecka 37 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my_]'arnefe]t@scb_se Figur 27. Har du for stor arbetsbelastning? Andel sysselsatta efter
alder och kén, 2024,
For nagra veckor sedan tog jag upp mojligheten att paverka sin %
arbetssituation, vilket ar en faktor som kan anvandas for att mata 100
valmaende pa en arbetsplats. Hur stor arbetsbelastningen ar en annan 0
sadan faktor som anvands for att mata valmaende pa arbetsplatsen. Vet 80
du hur arbetsbelastningen ser ut pa den svenska arbetsmarknaden? 0
60
| Arbetsmiljoverkets stora Arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa 50
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de hade en for stor 40
arbetsbelastning 30
Lite fler an varannan person anger att de sallan eller aldrig har for stor ?Z J| II I|
arbetsbelastning, medan lite farre an halften svarar att de alltid eller oftast .
har for stor arbetsbelastning. 16-29ar 30-49 &r 50-64 ar 16-29 &r 30-49 & 50-64 4r 16 64 ar
. . . . . . @ Kvinnor @ Man Totalt
Kvinnor svarar i hogre utstrackning att de alltid eller oftast har for stor
arbetsbelastning jamfért med man i motsvarande aldersgrupp. _— f;‘f'ﬁfst e e
Bland unga i dldern 16—29 ar ar det storst andel som svarar att de aldrig
har for stor arbetsbelastning, jamfort med de sysselsatta som ar 30 ar och
éldre- Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan
ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon 2024)

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen
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#fredagsdiagram vecka 38 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Det finns manga faktorer som paverkar trivseln pa en arbetsplats. En

Figur 7. Ar ditt arbete intressant och stimulerande? Andel sysselsatta

faktor som bidrar till en positiv arbetsmiljo ar hur intressant och efter alder och kén, 2024.
stimulerande arbetet ar. %
100
| Arbetsmiljoverkets stora Arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa 9
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de anser sitt arbete vara 8
intressant och stimulerande. 7
60
Fler an 8 av 10 tycker att de har ett mycket eller ganska intressant och 50
stimulerande arbete, oavsett alder eller kon. Knappt varannan sysselsatt 40
anger att de har ett ganska intressant och stimulerande arbete. %
20
Bland unga i &ldern 16—29 &r &r det en |lagre andel som svarar att de hade 10 | - |
ett myg_ket intressant och stimulerande arbete, jamfort med de som &r 30 O lesos 30498 5064416208 30495 50.6a4 | 16645
ar OCh aldre' 9 Kvinnor @ Min Totalt
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljéstatistik. Du kan M Ja, mycket Nej, inte sarskilt
ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i W Ja, ganska ] Nej, inte alls

rapporten Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon 2024)

Kalla Arbetsmiljéundersdkningen 2024, Arbetsmiljéverket och SCB.

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen



https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljon-2024/arbetsmiljon-2024-rapport.pdf
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#fredagsdiagram vecka 39 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Figur 9. Kan du koppla bort tankar om arbetet efter arbetsdagens slut?

. , . ,
Har du svart att slappa tankarna pa jobbet efter arbetsdagens slut? Vet du Andel sysselsatta efter alder och kb, 2024.

hur det ser ut for andra pa den svenska arbetsmarknaden? %
100
| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa %
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de kunde koppla bort tankar 80
om jobbet efter arbetsdagens slut. 70
B0
Mer an varannan anger att de oftast kan koppla bort tankar om arbetet -
efter arbetsdagens slut, oavsett kon och alder. 40
. - .. - - . 30
Lite farre an var tredje person anger att de sallan eller aldrig kan koppla 2
bort tankarna om arbetet. 0
Man svarar i storre utstrackning an kvinnor att de alltid kan koppla bort ? [0 30495 sosas|16208 s0a0% sosas|i66as
tankar pa arbetet efter arbetsdagens slut. © rvinnor @) wan Totalt
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan :ja e e e
ocksa lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i oo o e
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).
#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmnjo #Arbetsmiljéundersékningen Kalla Arbetsmiljgundersékningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.
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