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#fredagsdiagram pa LinkedIn

Fredagsdiagram utbildning&arbetsmarknad ar en koncis analysform som belyser aktuella
fragor inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet. Syftet ar att visa, ge insikter och
uppslag om monster och trender baserat pa utbildnings- och arbetsmarknadsdata.

| det har dokumentet redovisas fredagsdiagrammen i den kronologiska ordning som de
publiceras pa LinkedIn pa fredagar under #fredagsdiagram.

Vid fragor kontakta: Gulzat Elvung, gulzat.elvung@scb.se, 010-479 58 45

Fredagsdiagram finns ocksa om arbetsmarknaden, se www.scb.se/BAS och om utbildning,
se www.scb.se/UF0549 under Fordjupad information.



mailto:gulzat.elvung@scb.se
http://www.scb.se/BAS
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#fredagsdiagram vecka 22 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Beddmer du att du kommer att kunna arbeta fram till pensionsaldern fir ditt yrke?

Riktaldern for pensionen kommer successivt hojas, men hur manga  Ande! sysselsaraefteralder och kon. 2024
%

tror att de kommer kunna jobba fram till pensionen? 106

20

Det ar stor skillnad pa hur de yngre och de aldre ser pa méjligheten att kunna %

arbeta till pensionsalder i sitt nuvarande yrke. Ju aldre de sysselsatta ar, desto
vanligare ar det att de tror sig kunna arbeta fram till pensionsalder i sitt yrke.
For den yngsta aldersgruppen, 16—29 ar, svarar en majoritet av kvinnorna att
de troligtvis inte kommer kunna arbeta fram till pensionsalder i sitt yrke.
Ungefar fyra av fem man i dldern 50—64 ar bedomer att de kommer kunna
arbeta i sitt yrke fram till pensionen. | Arbetsmiljoverkets stora
arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika arbetsforhallanden i den
svenska arbetsmiljon, Arbetsmiljon 2024. | SCB:s statistikdatabas kan du hitta 16-204r 30-494r 50-64 &r |16-29 & 30-49 &r 50-64 & [ 16-64 &r
mer spannande arbetsmiljostatistik, Statistikdatabasen - Valj tabell. @ winnor © wan Total

M Ja, troligtvis Il Nej, troligtvis inte
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#Fredagsdiagram
ﬂ Killa: Arbetsmiljgunderstkningen 2024, SCBE och Arbetsmiljoverket.
#kompetensforsorjning

#arbetsmiljo
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#fredagsdiagram vecka 24 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Har du under det senaste aret arbetat nagon gang trots att du ansett dig vara for sjuk for
att arbeta?

Hur ser sjuknérvaron ut pa den svenska arbetsmarknaden? Andel sysselsatta efter alder och ki, 2024.

Nastan varannan sysselsatt i Sverige anger att de arbetat tva ganger eller mer
under det senaste aret, trots att de egentligen var for sjuka for att jobba.
Nastan var femte person har arbetat trots sjukdom vid fler an fyra tillfallen
under det senaste aret. Bland dldre ar det mer ovanligt att jobba vid sjukdom.
Man svarar i storre utstrackning an kvinnor att de aldrig arbetat nar de varit
sjuka, oavsett alder.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika

Y

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

[&]

Jllli.lddd

16-29 ar 30-49 a 50-64 ar | 16-29 a 30-49 &r 50-64 & 16-64 ar

arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon, Arbetsmiljon 2024. @ - o m@ Mmm
. . . .e ageas . . MW Ja, 2-3 ganger Mej, aldrig

| SCB:s statistikdatabas kan du hitta mer spannande arbetsmiljostatistik,

Statistikdatabasen - Valj tabell. Kélla Arbetsmiljoundersékningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket.

#Fredagsdiagram

#SCB
#kompetensfoérsorjning
#Arbetsmiljoundersokningen
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#fredagsdiagram vecka 26 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Hur ser den matchade forvarvsgraden ut i din region? .
ur ser de atchade forva VSg adenutid €810 Matchad forvarvsgrad for kvinnor och man 20-64 ar. Ar 2023. Procent

SCB publicerar arligen de regionala matchningsindikatorerna (RMI) som belyser hur vl
individers utbildningsbakgrund stimmer 6verens med deras nuvarande yrken. En av de mest
anvinda indikatorerna inom RMI ar den matchade forvarvsgraden. Den visar i vilken grad
personer med olika utbildningsbakgrunder har fatt arbete inom yrken som helt matchar deras
utbildning. En person anses vara helt matchad nir bade utbildningsniva och
utbildningsinriktning stimmer 6verens med deras yrke. I den matchade forvarvsgraden
jamfors antalet helt matchade med hela befolkningen i samma utbildningsgrupp. Ar 2023 var
den matchade forvarvsgraden 53 procent bland personer i aldern 20-64 ar.

Den vanliga forvarvsgraden visar hur manga i en utbildningsgrupp som ar anstéllda, oavsett
om deras yrken ar helt, delvis eller inte alls matchade med deras utbildning. Den vanliga
forvarvsgraden var 81 procent ar 2023. Generellt arbetar méan i nagot lagre utstrackning i
yrken som helt matchar deras utbildning, jamfort med kvinnor. Den matchade forvarvsgraden
var 50 procent bland mén i aldern 20-64 ar, jamfort med 55 procent bland kvinnor.
Konsskillnaden i matchningen finns i samtliga av Sveriges regioner och kan bland annat
forklaras av det positiva sambandet mellan matchad forvarvsgrad och utbildningsniva.
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Las mer pé SCB:s hemsida Liagre andel min i matchande vrken och i statistikdatabasen Kartfap tillnvénster visar deI\ matchade f6rvérvsg“raden i procen.t for kvifmor, .kartan t.ill hoger visar
Matchning — utbildning (E3). Matchning mellan utbildning och yrke bland befolkningen 20- ::3pimae:n:?c::;akzzszger en gemensam firgsicala och diagramfirkdaringen visar

64 ar efter region, utbildning och kén/alder/fodelseland (nattbefolkning). Ar 2019 - 2023.

PxWeb

Kalla: Regionala matchningsindikatorer, SCB.

#Fredagsdiagram #SCB #kompetensforsorining #RMI



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/ovrigt/regionala-matchningsindikatorer/pong/statistiknyhet/namnlos/
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Figur 29. Andel sysselsatta som alltid eller oftast har méjlighet till
aterhamtning genom pauser eller raster under sin arbetsdag, efter

#fredagsdiagram vecka 27 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt *

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se 0 10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100

Just nu langtar de flesta efter att aterhamta sig ordentligt under
sommarsemestern. Men vet du hur mojligheten till aterhamtningen ser ut
under resten av aret?

Tre av fyra sysselsatta anger att de alltid eller oftast har maojlighet till
aterhamtning genom pauser eller raster under sin arbetsdag. Detta giller oavsett
ndringsgren eller kon. Mojlighet till &terhamtning varierar diremot mycket
beroende pa vilken nédringsgren man arbetar i.

Naringsgrenarna Hotell- och restaurang, Vard och Omsorg och Utbildning har lagst
andel som anger att de alltid eller oftast har mojlighet till &terhdmtning under
arbetstid.

Over lag dr det vanligare att médn uppger att de alltid eller oftast har mojlighet till
aterhamtning, jamfort med kvinnor.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika arbetsférhallanden i
den svenska arbetsmiljon, Arbetsmiljon 2024.

| SCB:s statistikdatabas kan du hitta mer spannande arbetsmiljostatistik, Statistikdatabasen -
Valj tabell.

#Fredagsdiagram #SCB #kompetensforsorjning #Arbetsmiljoundersokningen
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Kidlla: Arbetsmiljdunderstkningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket
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#fredagsdiagram vecka 33 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Figur 8. Ar ditt arbete meningsfullt? Andel sysselsatta efter &lder

.. . o . . . h kén, 2024.
Nu ar manga tillbaka pa jobbet efter sommarsemestern och kanslorna kring 0; on

det kan vara tudelade. Atergangen till arbetet kanske kdnns lattare om ditt 100

jobb kinns meningsfullt? %0

80
I Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning har de sysselsatta pa den

o o .o . 70
svenska arbetsmarknaden fatt svara pa om deras arbete kanns meningsfullt.

60

Nastan 9 av 10 uppger att de har ett mycket eller ganska meningsfullt jobb. jz
Aldre anger oftare att de har ett meningsfullt arbete jamfort med yngre.
Kvinnor anger i storre utstrackning an man att de ar har ett mycket %

meningsfullt arbete, oavsett aldersgrupp. Storst dr konsskillnaden for de 20

dldsta aldersgrupperna. 10

0

g s pees .. . .- . 16-29 &r 30-49 &r 50-64 &r | 16-29 & 30-49 &r 50-64 ar | 16-64 ar
| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning kan du lasa mer om olika

arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljén, Arbetsmiljon 2024. Q@ winnor @ wan Totalt
.. . . A .. M Ja, mycket M Nej, inte sarskilt
| SCB:s statistikdatabas kan du hitta mer spannande arbetsmiljostatistik, B Ja ganska [ Nej, inte alls

Statistikdatabasen - Valj tabell.

Kalla: Arbetsmiljéunderstkningen 2024, SCB och Arbetsmiljéverket.
#Fredagsdiagram #SCB #Arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen
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Figur 23. Andelen sysselsatta som alltid eller oftast har méjlighet

#fredagsdiagram vecka 34 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt %"

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Att ha mojlighet att paverka sin arbetssituation ar en faktor som ofta
anvands for att mata valbefinnande péa arbetsplatser.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de har mgjlighet att paverka sin
arbetssituation.

Nastan 7 av 10 anger att de alltid eller oftast har maojlighet att paverka sin
arbetssituation, men det varierar beroende pa naringsgren och kon.

Bland kvinnor som arbetar inom Transport och magasinering ar det halften
som svarar att de alltid eller oftast kan paverka sin arbetssituation. |
kvinnodominerade naringar som Vard och omsorg samt Utbildning svarar
ungefar 6 av 10 att de alltid eller oftast har mojlighet att paverka sin
arbetssituation. For man som arbetar inom Jordbruk, skogsbruk och fiske
ar andelen storst - har svarar nastan 9 av 10 att de alltid eller oftast har
mojlighet att paverka sin arbetssituation.

Du kan besoka SCB:s statistikdatabas for att hitta mer spannande _
arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i
g(e)glls\)/enska arbetsmiljon i rapporten Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon

#Fredagsdiagram #SCB #Arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen
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Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, SCB och Arbetsmiljéverket.

B Kvinnor [l Man
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#fredagsdiagram vecka 35 ar 2025

Publicerat pé LinkedIn av My Jarnefelt Figur 25. Vilka av foljande forutsattningar saknar du for att klara

Kontakt: my.j arnefelt@scb.se dina arbetsuppgifter? Andel sysselsatta som uppger att har ganska
daliga eller inga forutsattningar att klara sina arbetsuppgifter, efter

kon, 2024. Fler svar mojliga.

Fler an 8 av 10 sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden anger att chefen %
gft;e(!ci?p?giﬂ(eert goda eller ganska goda forutsattningar for att klara av sina 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Men hur ser det ut for de 16 procent av sysselsatta som anser att de har ganska Befogenheter =

daliga eller inga forutsattningar att klara sina arbetsuppgifter?

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de svara pa vilka |

forutsattningar de saknade for att utfora sina arbetsuppgifter.

Tekniska hjalpmedel
Den allra vanligaste orsaken ar att det saknas tid, nastan 7 av 10 anger detta.
Knappt halften anger att de saknar information for att klara av sina
arbetsuppgifter. Att sakna befogenheter eller socialt stod hamnar pa en delad Information
tredjeplats, lite mer an var fjarde person anger detta som orsak till att inte kunna

utfora sina arbetsuppagifter. | stort anger kvinnor och man samma orsaker. Kunskaper

Notera att det & mojligt att vélja fler svarsalternativ, vilket innebér att andelarna
summerar till mer an 100. Socialt stéd

Ergonomiska forutsattningar
Du kan besoka SCB:s statistikdatabas for att hitta mer spannande arbetsmiljostatistik.
Du kan ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon 2024.) Inget av ovanstiende

#Fredagsdiagram #SCB #Arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

B Kvinnor 16-64 ar Totalt 16-64 ar
B Man 16-64 ar

Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, SCB och Arbetsmiljéverket.
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#fredagsdiagram vecka 36 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Figur 5. Hur néjd ar du pa det stora hela med ditt arbete?

Hur ndjd ar du med ditt arbete? Och hur tror du det ser ut med ndjdheten ”j:de' sysselsatta efter inkomst och kon, 2024.

pa den svenska arbetsmarknaden? 100

Nastan 9 av 10 sysselsatta anger att de ar mycket eller ganska n6jda med 90

. . . . . 80
sitt arbete, men det finns variationer mellan inkomstgrupper.

70

Ungefar varannan sysselsatt svarar att de ar ganska nojda med sitt arbete, %

oavsett inkomst. Daremot ar det en lagre andel som svarar att de ar %
mycket néjda med sitt arbete bland 1ag- och mellaninkomsttagare, jamfort :E
med hdginkomsttagarna. Andelen som inte ar sa nojda eller inte alls néjda
7l r ] = — )
! Lag

ar hogst bland laginkomsttagare och lagst bland de med hég inkomst. ?Z

0

Lag Mellan Hog Mellan Hog
| SCB:s statistikdatabas finns mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksé © winnor @ wan Totalt
lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten B Mycket noid Inte 4 noid
Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon 2024) B Ganskandid 7] Inte alls ndjd

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljdundersokningen

Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket.
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#fredagsdiagram vecka 37 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my_]'arnefe]t@scb_se Figur 27. Har du for stor arbetsbelastning? Andel sysselsatta efter
alder och kén, 2024,
For nagra veckor sedan tog jag upp mojligheten att paverka sin %
arbetssituation, vilket ar en faktor som kan anvandas for att mata 100
valmaende pa en arbetsplats. Hur stor arbetsbelastningen ar en annan 0
sadan faktor som anvands for att mata valmaende pa arbetsplatsen. Vet 80
du hur arbetsbelastningen ser ut pa den svenska arbetsmarknaden? 0
60
| Arbetsmiljoverkets stora Arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa 50
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de hade en for stor 40
arbetsbelastning 30
Lite fler an varannan person anger att de sallan eller aldrig har for stor ?Z J| II I|
arbetsbelastning, medan lite farre an halften svarar att de alltid eller oftast .
har for stor arbetsbelastning. 16-29ar 30-49 &r 50-64 ar 16-29 &r 30-49 & 50-64 4r 16 64 ar
. . . . . . @ Kvinnor @ Man Totalt
Kvinnor svarar i hogre utstrackning att de alltid eller oftast har for stor
arbetsbelastning jamfért med man i motsvarande aldersgrupp. _— f;‘f'ﬁfst e e
Bland unga i dldern 16—29 ar ar det storst andel som svarar att de aldrig
har for stor arbetsbelastning, jamfort med de sysselsatta som ar 30 ar och
éldre- Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, SCB och Arbetsmiljoverket.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan
ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon 2024)

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen
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#fredagsdiagram vecka 38 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Det finns manga faktorer som paverkar trivseln pa en arbetsplats. En

Figur 7. Ar ditt arbete intressant och stimulerande? Andel sysselsatta

faktor som bidrar till en positiv arbetsmiljo ar hur intressant och efter alder och kén, 2024.
stimulerande arbetet ar. %
100
| Arbetsmiljoverkets stora Arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa 9
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de anser sitt arbete vara 8
intressant och stimulerande. 7
60
Fler an 8 av 10 tycker att de har ett mycket eller ganska intressant och 50
stimulerande arbete, oavsett alder eller kon. Knappt varannan sysselsatt 40
anger att de har ett ganska intressant och stimulerande arbete. %
20
Bland unga i &ldern 16—29 &r &r det en |lagre andel som svarar att de hade 10 | - |
ett myg_ket intressant och stimulerande arbete, jamfort med de som &r 30 O lesos 30498 5064416208 30495 50.6a4 | 16645
ar OCh aldre' 9 Kvinnor @ Min Totalt
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljéstatistik. Du kan M Ja, mycket Nej, inte sarskilt
ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i W Ja, ganska ] Nej, inte alls

rapporten Arbetsmiljon 2024 (Arbetsmiljon 2024)

Kalla Arbetsmiljéundersdkningen 2024, Arbetsmiljéverket och SCB.

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen
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#fredagsdiagram vecka 39 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Figur 9. Kan du koppla bort tankar om arbetet efter arbetsdagens slut?

. , . ,
Har du svart att slappa tankarna pa jobbet efter arbetsdagens slut? Vet du Andel sysselsatta efter alder och kb, 2024.

hur det ser ut for andra pa den svenska arbetsmarknaden? %
100
| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa %
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de kunde koppla bort tankar 80
om jobbet efter arbetsdagens slut. 70
B0
Mer an varannan anger att de oftast kan koppla bort tankar om arbetet -
efter arbetsdagens slut, oavsett kon och alder. 40
. - .. - - . 30
Lite farre an var tredje person anger att de sallan eller aldrig kan koppla 2
bort tankarna om arbetet. 0
Man svarar i storre utstrackning an kvinnor att de alltid kan koppla bort ? [0 30495 sosas|16208 s0a0% sosas|i66as
tankar pa arbetet efter arbetsdagens slut. © rvinnor @) wan Totalt
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan :ja e e e
ocksa lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i oo o e
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).
#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmnjo #Arbetsmiljéundersékningen Kalla Arbetsmiljgundersékningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.




#fredagsdiagram vecka 40 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Figur 11. Hur ofta & du mentalt uttréttad efter arbetsdagens slut?
Det finns bade fysiska och psykiska aspekter att ta hansyn till nar man Andel sysselsatta efter alder och kon, 2024.

mater arbetsmiljo. Manga ar antingen mentalt eller fysiskt uttréttade efter %
jobbet, vilket Arbetsmiljoundersdkningen visar. Den har veckan kikar vi pa 190
mental trotthet efter arbetsdagen.

90
80

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa 70
den svenska arbetsmarknaden frdgan om hur ofta de ar mentalt uttrottade 60
efter jobbet. 50
Nastan varannan sysselsatt i aldern 16—64 ar anger att de ar mentalt 40
uttrottade efter arbetsdagens slut minst nagra ganger i veckan. 30

20
Ungefar var femte kvinna i aldern 16—49 ar ar mentalt uttrottad varje dag, 10
vilket gar att jamfora med drygt var attonde man i samma aldersgrupp. 0

16-29 ar 30-49ar 50-64 ar | 16-29 ar 30-49ar 50-64 ar | 16-64 ar

Totalt

Man i aldern 50—64 ar anger i hogst utstrackning att de nastan aldrig eller @ winnor @ wan

aldrig ar mentalt uttrottade efter arbetsdagens slut.

M Varje dag Nagra ganger i manaden
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljéstatistik. Du kan B Nagra ganger i veckan  [7) Nastan aldrig/aldrig
ocksa lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersékningen Kalla Arbetsmiljoundersdkningen 2024, Arbetsmiljéverket och SCB.



#fredagsdiagram vecka 41 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se Figur 10. Hur ofta &r du fysiskt uttréttad efter arbetsdagens slut?
. ) . 3 Andel sysselsatta efter inkomst och kon, 2024.
Forra veckan kikade vi pa hur ofta de sysselsatta pa den svenska %
arbetsmarknaden kénde sig mentalt uttréttade efter en arbetsdag. Idag ar 100

det dags att se hur ofta de sysselsatta ar fysiskt uttrottade i stallet. %0

| Arbetsmiljoverkets stora Arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa 80

den svenska arbetsmarknaden svara pa hur ofta de kande sig fysiskt 70
uttrottade efter en arbetsdag. 60
50

Ungefar fyra av tio uppger att de ar fysiskt uttrottade efter en arbetsdag

varje dag eller nagra dagar i veckan, medan tre av tio sager att de nastan

aldrig eller aldrig ar fysiskt uttrottade efter en arbetsdag. 30
20

Det finns variationer mellan inkomstgrupper. De med hog inkomst uppger | 10

hogre utstrackning att de nastan aldrig eller aldrig ar fysiskt uttréttade,
jamfort med mellan- och laginkomsttagare.

La Mellan Hog

@ Man Totalt

M Varje dag Néagra ganger i manaden
B Nagra ganger i veckan - Nastan aldrig/aldrig

g
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljéstatistik. Du kan @ Kvinnor
ocksa lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

For mer detaljerad beskrivning av inkomstgrupperna, se rapporten
Arbetsmiljén 2024.

Kélla Arbetsmiljdundersékningen 2024, Arbetsmiljdverket och SCB.
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#fredagsdiagram vecka 42 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Har du ett arbete som kraver hela din uppmarksamhet och koncentration?
Vet du hur det ser ut for andra pa den svenska arbetsmarknaden?

| Arbetsmiljoverkets stora Arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa
den svenska arbetsmarknaden svara pa om deras arbete kraver hela deras
uppmarksamhet och koncentration.

Mer an varannan sysselsatt anger att deras arbete hela eller nastan hela
tiden kraver full uppmarksamhet och koncentration.

Det ar vanligare for kvinnor att ha arbeten som alltid kraver full
uppmarksamhet och koncentration, jamfort med man. Konsskillnaden
syns for alla aldersgrupper.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljéstatistik. Du
kan ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska
arbetsmiljon i rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

Figur 26. Kraver ditt arbete hela din uppmarksamhet och
koncentration? Andels sysselsatta efter alder och kon, 2024.

L L L

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 16-64 ar

@ Kvinnor @ Man Totalt

M Ja, hela tiden/ nastan hela tiden [l Ja, halva tiden
Ja, ungefar 3/4 av tiden £ Ja, ungefar 1/4 av tiden
Nej, nastan aldrig/aldrig

Kélla Arbetsmiljsundersdkningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.




#fredagsdiagram vecka 43 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se Figur 30. Far du hjalp och stdd av dina arbetskollegor om du ber
. o . L L om det? Andel sysselsatta efter alder och kén, 2024.
Socialt stod ar en viktig faktor nar vi mater hur bra arbetsmiljon ar. Den %
har veckan ser vi pa hjalp och stod av kollegor pa arbetsplatsen. 100

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa

den svenska arbetsmarknaden svara pa hur ofta de fick stod och hjalp av
sina kollegor om de bad om det.

80
70
60

Nastan nio av tio far alltid eller oftast hjalp och stdd av sina arbetskollegor 50
om de ber om det. 40
30
Varannan person i de yngsta aldersgrupperna svarar att de alltid far hjalp 2
och stod om det ber om det. Bland de dldsta aldersgrupperna ar det 0
ungefar fyra av tio som allt far hjalp om de ber om det. 0 : 2 ! : ; :

16-29ar 30-49ar 50-64 ar|16-29ar 30-49ar 50-64 ar | 16-64 ar
Ungefar var attonde pgrs?n_far sa]lan eIIe_r alodrlg hjalp (_a_l_ler stod nar de ber @ wimor 6 v
om det. Generellt ser vi fa konsskillnader i fragan om hjalp och stod.

Totalt

B Ja, alltid Ja, men séllan

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljdstatistik. Du W Jaoftast 2 Nel, alarie

kan ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska
arbetsmiljon i rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

. e I T Kélla Arbetsmiljéundersdkningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.
#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen



#fredagsdiagram vecka 44 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se Figur 31. Trivs du med dina kollegor? Andel sysselsatta efter alder
och kon, 2024.
Den har veckan fortsatter vi med sociala faktorer i arbetsmiljon och ser pa %
trivsel med kollegor. 100
| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de trivs med sina kollegor. 80
70
Mer an varannan sysselsatt person anger att de trivs mycket bra med sina 60
kollegor, oavsett alder eller kon. 50
Man i aldern 50—64 ar svarar i storre utstrackning att de trivs mycket bra 40
med sina kollegor, jamfort med kvinnor i samma alder. | Ovrigt ar 30
konsskillnaderna sma. 20
Farre an var tionde sysselsatt person svarar att de inte trivs med sina 10 B B | m - ]
kollegor. 0 , , . ) . . )
16-29 ar 30-49ar 50-64 ar | 16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar | 16-64 ar
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljgstatistik. Du ® rinor @ win Totalt
kan ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska m e
Cpree s R . . a, mycket bra Nej, inte sa bra
arbetsmiljon i rapporten Arbetsmiljon 2024 (lank i kommentarerna). B Jo ganskabra [ Nej, inte alls

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

Kalla Arbetsmiljoundersokningen 2024, Arbetsmiljéverket och SCB.
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Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

3uB

Den har veckan ska vi se pa hur arbetsmiljon ser ut for personer med
funktionsnedsattning.

SCB publicerar arligen rapporten Situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning (SAPF). | undersokningen som
rapporten bygger pa far personer med funktionsnedsattning, med eller
utan nedsatt arbetsférmaga, svara pa fragor om sin
arbetsmarknadssituation.

Bland personer med funktionsnedsattning ar kvinnor oftare utsatta for
mobbning, krankningar eller trakasserier fran chefer eller kollegor, jamfort
med man. Ungefar 10 procent av mannen ar utsatta for mobbning,
krankning eller trakasserier jamfért med ungefar 15 procent av kvinnorna.

| ovrigt finns inga statistiskt signifikanta skillnader mellan kdnen nar det
galler de andra tre formerna av diskriminering som frdgas omi
undersokningen.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande statistik om
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Du kan ocksa
lasa mer i rapporten Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning (lank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #Funktionsnedsattning #Diskriminering
#Arbetsmiljo

Diagram 11. Andel personer med funktionsnedsittning efter typ av diskriminering eller
krankande sarbehandling de har blivit utsatta for. Kvinnor och mén. Ar 2024. Procent.

Nagon typ av diskriminering
Tillsattning av jobb
Mobbning eller trakasserier

Uppsagd eller avskedad

Avancemang
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ Min Procent
B Kvinnor
Skattningarna i diagrammet ér farknippade med viss osékerhet. Felmarginalerna avser 95-procentiga
konfidensintervall runt punktskattningen.

Kalla Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
2024, SCB.



#fredagsdiagram vecka 46 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se Figur 33. Kan du pa din arbetsplats framfira kritiska synpunkter
B ) e . . pa dina arbetsférhallanden? Andel sysselsatta efter alder och
Den har veckan ska vi se pa mojligheten att framfora sina synpunkter kon, 2024,
angaende arbetsforhallanden pa arbetsplatsen *
100
| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa 90
den svenska arbetsmarknaden svara pa om de pa sin arbetsplats kan 80
framfora kritiska synpunkter pa sina arbetsforhallanden. 70
B0
Mer an var fjarde sysselsatt person sager att de kan framfora kritiska 50
synpunkter pa sina arbetsforhallanden. Det skiljer sig en del mellan olika 40
aldersgrupper och mellan kvinnor och man. 30
20
Man svarar i hogre utstrackning an kvinnor att de kan framfora sina 0
synpunkter, och sa ar det i alla aldersgrupper. Ju dldre de sysselsatta ar, 0
desto vanligare ar det att de kanner att de kan framféra sina kritiska 16294r 30498 5064 & | 16294 30494 50644r) 1664 &
synpunkter. © wvner © wan TR
H la Meaj, p.g.a. repressaliar
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du B Nej, jag vet inte vart jog sulle [ Nej, amnan osak

kan ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska
arbetsmiljon i rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

. - . _ Kiilla Arbetsmiljsunderskningen 2024, Arbetsmiljverket och SCB.
#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljsundersékningen ala Abelsmijotncersorningen =R, Aretsmijovertet oc
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Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
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Kommer du i ditt arbete i kontakt med svart sjuka manniskor eller med

manniskor med allvarliga problem? Den hir veckan ser vi p& hur madnga som gor Figur 34. Kommer du I ditt arbete i ndra kontakt med svart sjuka

eller manniskor med allvarliga problem? Andel sysselsatta efter

det i sitt dagliga arbete. alder och kon, 2024.

%
| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den 100
svenska arbetsmarknaden svara pa om de under sin arbetsdag kom i kontakt 90
med svart sjuka eller manniskor med allvarliga problem. 80

70
Mer an sju av tio sysselsatta personer anger att de nastan aldrig eller aldrig 60
kommer i kontakt med svart sjuka manniskor eller med manniskor med allvarliga 50
problem. a0 _ 2

30
Runt tre av tio kvinnor i aldern 50—64 ar traffar svart sjuka manniskor eller 20
manniskor med allvarliga problem atminstone nagra ganger i veckan. Det gar att 10 J. Il II I
jamfora med att drygt var tionde man i aldern 50—64 ar svarar samma sak. 0 G [

16-29 &r 30-49 ar 50-64 ar | 16-29 & 30-49 &r 50-64 ar | 16-64 ar

Det finns stor skillnad mellan naringsgrenar i denna fraga. Inom Vard och © wimor @) wan Totalt
omsorg kommer sju av tio i sitt arbete i kontakt med svart sjuka manniskor eller M Varje dag Nagra ganger | manaden
manniskor med allvarliga problem atminstone nagra ganger i veckan. Narmast B Négra ganger i veckan  £] Nastan aldrig/aldrig

efter det kommer Offentlig forvaltning, dar en av fyra i sitt arbete kommer i
kontakt med svart sjuka manniskor eller manniskor med allvarliga problem
atminstone nagra ganger i veckan. Kélla Arbetsmiljsundersokningen 2024, Arbetsmiljdverket och SCB.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan
ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen



#fredagsdiagram vecka 48 ar 2025

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se Ovanligt med konflikter pa arbetsplatsen
_ . _ N . Figur 35. Har du under det senaste aret varit i nagon form av
Konflikter pa arbetsplatsen kan vara en orsak till att arbetsmiljon ar dalig. Vet du allvarlig konflikt eller brak pa din arbetsplats? Andel sysselsatta
hur det ser ut med allvarliga konflikter pa arbetsplatser runt om i Sverige? efter alder och kon, 2024. Fler svar mojliga.
%
| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den 100
svenska arbetsmarknaden svara pa om de varit i nagon form av allvarliga %
konflikter eller brak pa sina arbetsplatser under det senaste aret.
80
Mer #n atta av tio har inte varit i nagon form av allvarlig konflikt eller brak pa sin 70 / 7 g | / 2
arbetsplats under det senaste aret. - '
Bland de som uppger att de har varit i ndgon allvarlig konflikt, ar det vanligast att 50
det ror sig om konflikt med andra personer, sdsom kunder, patienter eller elever. 40
Yngre kvinnor anger i hogre utstrackning @an andra grupper att detta ar fallet for 30 % v
dem.
20 7
Det ar vanligare att man i aldern 16—29 ar anger att de inte varit i ndgon konflikt 10 o oA % ;
under aret som gatt, jamfort med kvinnor i samma alder. Bland kvinnor i aldern o il . =mi’ ulll’ uui’ ull
50—-64 ar ar det vanligare att ha varit i konflikter med kollegor, jamfort med man i 16-29ar 30-494r 50-644ar|16-294r 30-494r 50-64ar | 16-64 ar
samma alder. Inga andra konsskillnader ar statistiskt signifikanta. @ Kvinnor @ Mzn Totalt
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan M Ja, med chefer #aerxm:fnngfa;?ngfélever
ocksa lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i B Ja, med kollegor - P '

_— .. . " Nej
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).
* Notera att flera svarsalternativ ar mojliga, vilket innebar att andelarna kan

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersdkningen summera till mer &n 100 procent.

Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.
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Arbetar du ensam och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer? Den Ovanligt med riskfyllt ensamarbete
har veckan ser vi pd hur manga som gor det i sitt arbete.

Figur 36. Arbetar du ensam och riskerar att hamna i otrygga eller
hotfulla situationer? Andel sysselsatta efter alder och kon, 2024.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den

svenska arbetsmarknaden svara pa om de arbetar ensamma och riskerar att 100
hamna i otrygga eller hotfulla situationer. %

80
Nastan tre av fyra, oavsett alder och kon, svarar att de aldrig arbetar ensamma 70
och riskerar att hamna i otrygga eller hotfulla situationer. %

50
Bland unga kvinnor i aldern 16—29 ar svarar lite mer a@n en tredjedel att de minst b

en gang under det senaste aret arbetat ensamma och riskerat att hamnai
otrygga eller hotfulla situationer. - :
EES s RS el anl 5 nl 0ol oul
| den har fragan ar det stor skillnad mellan olika naringsgrenar. Inom Vard och 1629 & : 1629 & 0494 5064k 16.64 &
omsorg anger 45 procent att de minst en till ndgra ganger under det senaste @ wina ) min Total
aret arbetat ensamma och riskerat att hamna i otrygga eller hotfulla situationer. W Js, varie dag W Ja, nigr

Ja, nagra ganger | veckar

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan
ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

Kalla Arbetsmiljoundersokningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.
#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen
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