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#fredagsdiagram pa LinkedIn

Fredagsdiagram utbildning&arbetsmarknad ar en koncis analysform som belyser aktuella
fragor inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet. Syftet ar att visa, ge insikter och
uppslag om monster och trender baserat pa utbildnings- och arbetsmarknadsdata.

| det har dokumentet redovisas fredagsdiagrammen i den kronologiska ordning som de
publiceras pa LinkedIn pa fredagar under #fredagsdiagram.

Vid fragor kontakta: Gulzat Elvung, gulzat.elvung@scb.se, 010-479 58 45

Fredagsdiagram finns ocksa om arbetsmarknaden, se www.scb.se/BAS och om utbildning,
se www.scb.se/UF0549 under Fordjupad information.
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#fredagsdiagram vecka 3 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

_ o ) Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen &ar ovanligt.
Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen utgor en allvarlig risk som kraftigt forsamrar

arbetsmiljon. Vet du hur det ser ut med sexuella trakasserier pa arbetsplatser runt om i
Sverige?

Figur 39. Upplever du att du under det senaste aret har blivit
utsatt for sexuella trakasserier pa din arbetsplats? Andel syssel-
satta efter alder och kon, 2024.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den svenska %

arbetsmarknaden svara pa om de upplever att de varit utsatta for sexuella trakasserier i 100 _
sitt arbete nagon gang under det senaste ar. 90 7
: , .. . 80 ]

Knappt var tjugonde person har upplevt att de varit utsatta for sexuella trakasserier 1 _ ' -
under det senaste aret, antigen av chefer och/eller kolleger eller andra personer. 10 ' 7 7 , 0 ' 7

60
Unga kvinnor (16—29 ar) anger i storst utstrackning att de har varit utsatta for sexuella 50 1 |
trakasserier. | den har gruppen svarar mer an var attonde kvinna att de blivit utsatta for . ; ; /
sexuella trakasserier pa sin arbetsplats nadgon gang under det senaste aret. 40 7 7 g

30 ' g 7 [
Allra vanligast &r det att ha blivit utsatta for sexuella trakasserier av andra personer 20 '
sasom kunder, patienter och elever. Var tionde ung kvinna har upplevt det. ‘o _ : | ]
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa o —H . '—( U T 1
lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten 16-294r 30494 5064416294 30494r 5064 & | 16-64dr
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna). ® vinnor @ wan Totalt
#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersékningen M Ja, av chefer Ja, av andra persaner,

B Ja, av kollegor t.ex. kunder, patienter, elever
7] Nej

Kalla: Arbetsmiljoundersékningen 2024, Arbetsmiljéverket och SCB.




#fredagsdiagram vecka 4 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Att vara utsatt for diskriminering pa arbetet ar en allvarlig risk som paverkar
arbetsmiljon negativt. Vet du hur det ser ut med diskriminering pa arbetsplatser runt om
i Sverige?

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den svenska
arbetsmarknaden svara pa om de upplever att de varit utsatta for diskriminering i sitt
arbete nagon gang under det senaste aret.

Drygt var attonde person svarar att de har blivit utsatta for diskriminering pa sin
arbetsplats nagon gang det senaste aret.

Det &ar unga kvinnor i aldern 16—29 ar som i storst utstrackning svarar att de har blivit
utsatta for en eller flera olika former av diskriminering. Nastan var fjarde kvinna i den
har aldersgruppen svarar att de upplevt diskriminering pa arbetsplatsen. De vanligaste
anledningarna till diskrimineringen ar alder och kon.

Det ar vanligare att de i aldern 16—29 ar upplevt nagon form av diskriminering jamfort
med de aldre aldersgrupperna, oavsett kon.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljdstatistik. Du kan ocksa
lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

Diskriminering pa arbetsplatsen &r vanligare for yngre arbetstagare.

Figur 40. Upplever du att du under det senaste aret har varit utsatt
for diskriminering pa din arbetsplats p& grund av nagot av féljande?
Andel sysselsatta efter alder och kdn, 2024, Fler svar méliga.

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar 16-64 ar
© winor @ man Totall
M Kén Funktionsnedsattning
¥ Kansidentitet och uttryck B2 Sexuell laggning
M Etnisk tillharighet W Aider
8] Religion eller annan trosuppfattning Nej

Vill inte svara

Kélla: Arbetsmiljgundersékningen 2024, Arbetsmiljverket och SCB.
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