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#fredagsdiagram pa LinkedIn

Fredagsdiagram utbildning&arbetsmarknad ar en koncis analysform som belyser aktuella
fragor inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet. Syftet ar att visa, ge insikter och
uppslag om monster och trender baserat pa utbildnings- och arbetsmarknadsdata.

| det har dokumentet redovisas fredagsdiagrammen i den kronologiska ordning som de
publiceras pa LinkedIn pa fredagar under #fredagsdiagram.

Vid fragor kontakta: Gulzat Elvung, gulzat.elvung@scb.se, 010-479 58 45

Fredagsdiagram finns ocksa om arbetsmarknaden, se www.scb.se/BAS och om utbildning,
se www.scb.se/UF0549 under Fordjupad information.



mailto:gulzat.elvung@scb.se
http://www.scb.se/BAS
http://www.scb.se/UF0549

#fredagsdiagram vecka 3 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

_ o ) Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen &ar ovanligt.
Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen utgor en allvarlig risk som kraftigt forsamrar

arbetsmiljon. Vet du hur det ser ut med sexuella trakasserier pa arbetsplatser runt om i
Sverige?

Figur 39. Upplever du att du under det senaste aret har blivit
utsatt for sexuella trakasserier pa din arbetsplats? Andel syssel-
satta efter alder och kon, 2024.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den svenska %

arbetsmarknaden svara pa om de upplever att de varit utsatta for sexuella trakasserier i 100 _
sitt arbete nagon gang under det senaste ar. 90 7
: , .. . 80 ]

Knappt var tjugonde person har upplevt att de varit utsatta for sexuella trakasserier 1 _ ' -
under det senaste aret, antigen av chefer och/eller kolleger eller andra personer. 10 ' 7 7 , 0 ' 7

60
Unga kvinnor (16—29 ar) anger i storst utstrackning att de har varit utsatta for sexuella 50 1 |
trakasserier. | den har gruppen svarar mer an var attonde kvinna att de blivit utsatta for . ; ; /
sexuella trakasserier pa sin arbetsplats nadgon gang under det senaste aret. 40 7 7 g

30 ' g 7 [
Allra vanligast &r det att ha blivit utsatta for sexuella trakasserier av andra personer 20 '
sasom kunder, patienter och elever. Var tionde ung kvinna har upplevt det. ‘o _ : | ]
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa o —H . '—( U T 1
lasa mer om olika arbetsférhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten 16-294r 30494 5064416294 30494r 5064 & | 16-64dr
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna). ® vinnor @ wan Totalt
#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersékningen M Ja, av chefer Ja, av andra persaner,

B Ja, av kollegor t.ex. kunder, patienter, elever
7] Nej

Kalla: Arbetsmiljoundersékningen 2024, Arbetsmiljéverket och SCB.




#fredagsdiagram vecka 4 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Att vara utsatt for diskriminering pa arbetet ar en allvarlig risk som paverkar
arbetsmiljon negativt. Vet du hur det ser ut med diskriminering pa arbetsplatser runt om
i Sverige?

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den svenska
arbetsmarknaden svara pa om de upplever att de varit utsatta for diskriminering i sitt
arbete nagon gang under det senaste aret.

Drygt var attonde person svarar att de har blivit utsatta for diskriminering pa sin
arbetsplats nagon gang det senaste aret.

Det &ar unga kvinnor i aldern 16—29 ar som i storst utstrackning svarar att de har blivit
utsatta for en eller flera olika former av diskriminering. Nastan var fjarde kvinna i den
har aldersgruppen svarar att de upplevt diskriminering pa arbetsplatsen. De vanligaste
anledningarna till diskrimineringen ar alder och kon.

Det ar vanligare att de i aldern 16—29 ar upplevt nagon form av diskriminering jamfort
med de aldre aldersgrupperna, oavsett kon.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljéstatistik. Du kan ocksa
lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

Diskriminering pa arbetsplatsen &r vanligare for yngre arbetstagare.

Figur 40. Upplever du att du under det senaste aret har varit utsatt
for diskriminering pa din arbetsplats p& grund av nagot av féljande?
Andel sysselsatta efter alder och kdn, 2024, Fler svar méliga.

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar 16-64 ar
© winor @ man Totall
M Kén Funktionsnedsattning
¥ Kansidentitet och uttryck B2 Sexuell laggning
M Etnisk tillharighet W Aider
8] Religion eller annan trosuppfattning Nej

Vill inte svara

Kélla: Arbetsmiljgundersékningen 2024, Arbetsmiljverket och SCB.



#fredagsdiagram vecka 5 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Det finns manga runt om pa Sveriges arbetsplatser som har ett fysiskt tungt jobb. Ett

satt att undersoka om ett arbete ar fysiskt belastande ar att se pa tunga lyft pa Var tredje person lyfter tungt flera ganger om dagen atminstone nagra

arbetsplatsen. Att lyfta tungt definieras har som att lyfta nagot som vager minst 15 kilo ganger i veckan.

flera gdnger om dagen. Figur 42. Hur ofta lyfter du minst 15 kg fler gdnger om dagen?
Andel sysselsatta efter alder och kén, 2024.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den svenska %

arbetsmarknaden svara pa hur ofta de lyfter minst 15 kilo flera gdnger om dagen pa sitt 100

arbete. 90

80
Nastan var tredje sysselsatt lyfter tungt fler atminstone nagra ganger i veckan. 70
Mer an varannan sysselsatt lyfter nastan aldrig eller aldrig tungt flera gdnger om dagen. 50
50

De yngsta mannen ar de som i storst utstrackning anger att de lyfter tungt flera ganger 40 . / ! i
per dag. Knappt varannan ung man (16-29 ar) lyfter tungt flera ganger om dagen minst 30 ; / [ :
nagra ganger i veckan. 20 j 4 _ !

. . ) . ) . 10 " mr N | |
Man lyfter oftare tungt flera ganger om dagen an vad kvinnor gor, oavsett aldersgrupp. 0 JI II II : /| II II : II :

o ) . . o . 16-29 &r 30-49 & 50-64 &r | 16-29 &r 30-49 &r 50-64 & | 16-64 4r
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa @ “ © w ot
lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten v o ’
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna). W Varje dag Négra ganger i manaden
I Néagra ganger i veckan Nastan aldrig/aldrig

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

Kélla: Arbetsmiljgundersékningen 2024, Arbetsmiljdverket och SCB.



#fredagsdiagram vecka 6 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Att arbeta hemifran har blivit mycket vanligare sedan pandemin. Det innebar att
arbetsgivaren maste ta hansyn till arbetsmiljofaktorer i hemmet. Vet du hur vanligt det

ar att arbeta hemifran i Sverige idag? Majoriteten av de sysselsatta arbetar nastan aldrig hemifran.
| Arb ili6 k b ilie d 5kni fick d | ° d k Figur 43. Hur stor del av din arbetstid arbetar du hemifran?
rbetsmiljoverkets stora arbetsmiljéundersokning fick de sysselsatta pa den svenska Andel sysselsatta efter Alder och ko, 2024.
arbetsmarknaden svara pa hur ofta de arbetar hemifran. %
100
. . " . . cr o oy . 90
Sju av tio anger att de nastan aldrig eller aldrig arbetar hemifran, men det skiljer sig en ©
del mellan olika aldersgrupper. 7 .
"
Ungefar var tionde person berattar att de arbetar hemifran tre eller fler dagar i veckan. %
40 ]
De yngre sysselsattai dldern 16—29 ar ar de som mest sallan arbetar hemifran, runt atta ::
av tio anger att de nastan aldrig eller aldrig arbetar hemifran, oavsett kon. 0 . N o - . N - W
. il el el s B e il
De som oftast arbetar hemifr&n &r kvinnor och man i alder 30—49 ar. ieBhk 0Ok Sestdr | 1emE MOk soetk | leedk
@ Kvinnor © wan Totalt
Hur mycket man arbetar hemifran varierar med alder, men skillnaden mellan kvinnor och 7 Unes e dage | ech ' e 6 g
man ar forhallandevis liten. Ungetar en dag i veckan

B Mastan aldrigfaldrig

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljdstatistik. Du kan ocksa
lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

Kalla: Arbetsmiljgundersdkningen 2024, Arbetsmiljdverket och SCB.

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen #distansarbete



#fredagsdiagram vecka 7 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Forra veckan pratade vi om att arbeta hemifran. Manga som kan arbeta hemifran har
arbetsuppgifter som vanligtvis utfors i kontorsmiljo. Idag ska vi kika pa hur vanligt det Var femte person arbetar hela tiden i kontorsmiljs.

- ° . .
ar att arbeta pa kontor | Sverlge' Figur 46. Hur stor del av din arbetstid arbetar du i kontorsmiljg?
Andel sysselsatta efter alder ach kén, 2024.

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den svenska o |
arbetsmarknaden svara pa hur stor del av sin arbetstid de spenderade i kontorsmiljo. )
1]
Var femte person arbetar hela tiden i kontorsmiljé. :z
50
Mer an fyra av tio anger att de nastan aldrig eller aldrig arbetar i kontorsmiljo, men det 0 :

skiljer sig en del mellan olika aldersgrupper.

e ERL Bl Hq
Bland personer i ldern 16—29 ar ar det minst vanligt att arbeta i en kontorsmiljo, runt 2 J—l"l i I—I\ El I—l E I—N : I—l I—N i I—k |

sex av tio anger att de nastan aldrig eller aldrig arbetar i kontorsmiljo. s e

30-49 &r 50-64 &r

ﬁ Kyvimnor @ Min Totalt
- TR - o . ela tiden . ngelar tre da | veckan
Hur mycket man arbetar i kontorsmilj6 varierar med alder, men skillnaden mellan Z] Uttt o oo 3 Lt o i
kvinnor och man ar liten. s en 6 | ek

B Mastan aldvigialdrig

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa
lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten Kalla: Arbetsmiljoundersgkningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen #kontorsarbete
#kontorsmiljo

16-64 &



#fredagsdiagram vecka 8 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se
Manga tycker att det ar viktigt att kunna arbeta ostort och att det bidrar till en god
arbetsmiljo. | Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick sysselsatta i

Sverige svara pa om de har mojlighet att arbeta ostort vid en egen arbetsplats nar de ar
pa kontoret.

>  Var femte person anger att de alltid kan arbeta ostort.

> Varannan person anger att de oftast kan arbeta ostort vid sin egen arbetsplats,
oavsett alder och kon.

> Knappt var tredje person anger att de sallan eller aldrig kan arbeta ostort vid sin
egen arbetsplats pa kontoret.

> Enavtio anger att de aldrig kan arbeta ostort vid egen arbetsplats.

Det ar vanligare att kvinnor inte kan arbeta ostort oavsett alder, men skillnaderna mellan
bade kon och alder ar forhallandevis sma.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa
lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen #kontorsarbete
#kontorsmiljo

Det ar vanligt att kunna arbeta ostort vid sin arbetsplats.

Figur 48. Kan du arbeta ostort vid din egen arbetsplats nar du ar
pa kontoret. Andel sysselsatta som arbetar tva dagar eller mer i
kontorsmiljo, efter alder och kén, 2024.

%

50
40
30
20
10 % / 7 7 7 %

16-29 ar 30-49ar 50-64 ar | 16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar | 16-64 ar

9 Kvinnor @ Man Totalt
M Ja, alltid Ja, men sallan
M Ja, oftast 7 Nej, aldrig

Kélla: Arbetsmiljdunderstkningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.




#fredagsdiagram vecka 9 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt

Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Nastan alla anvander sig dagligen av digitala program och system i sitt arbete. | Majoriteten tycker att digitala program och system &r enkla att

Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta i Sverige svara pa anvanda.
om de upplever att digitala program och system som de anvander i arbetet ar enkla att Figur 52. Upplever du att de digitala program och system som du
anvanda. anvander i ditt arbete ar enkla att anvdnda? Andels sysselsatta
efter dlder och kdn, 2024.
Over lag anser de sysselsatta att de digitala programmen och systemen &r enkla att %
anvanda. 100
. . . - . m
Mer an atta av tio anser att det i hog grad eller delvis ar enkelt att anvanda de digitala 20
program och system som finns pa deras arbetsplats. o
Farre an var tionde person sager att de inte alls ar enkelt att anvanda. 60
50
Epdast var tjugonde person anger att de inte anvander digitala program och system i 40
sitt arbete.
30
Svaren varierar med alder, men inte med kon. Yngre anser i storre utstrackning an aldre -
att det ar enkelt att anvanda de digitala programmen och systemen. 10 _— _ = - _ ) .
D b A 1
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa 16-299r 30494 50-644r|16-294 30494 50-64 &r | 1664 ar
lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten @ Kvinnor @ Miin Totalt
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna). _ , _
M la, i hig grad Nej, knappt eller inte alls
#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen #digitalarbetsmiljo W e, delvs - 3?:?23;;;@3 dlgtele program

Kalla: Arbetsmiljdundersdkningen 2024, Arbetsmiljdverket och SCB.




#fredagsdiagram vecka 10 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

Férra veckan visade vi anvandandet av digitala program och system pa arbetsplatsen.
Idag fortsatter vi och tar oss en titt pa det digitala kunnandet bland sysselsatta i

Sverige. Det digitala kunnandet ar generellt bra.

Figur 53. Hur skulle du beskriva ditt digitala kunnande 1 ditt
arbete? Andel sysselsatta som anvdnder digitala program eller

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta i Sverige svara system, efter Sider och kan, 2024
pa hur de skulle beskriva sitt digitala kunnande i sina arbeten.

#

e

100
ol
Over lag anser de sysselsatta att deras digitala kunnande ar hdgt. Drygt nio av tio anser =
att deras digitala kunnande ar mycket bra eller ganska bra. :
50
Farre an var tionde person sager att deras digitala kunnande ar ganska daligt eller w0
mycket daligt. » L |_I
i
Bland sysselsatta 6ver 29 ar svarar man oftare an kvinnor att deras digitala kunnande ar " IJ
mycket bra. | den yngsta aldersgruppen, 16—29 ar, finns det inga statistiskt sakerstallda 62N 048k - ety
konsskillnader. © rime v ot
W Mycketbea [ Ganska abligt
Ganskabra 53 Mycket ddiegt
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa Vet inte

lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten

Arbetsmiljﬁn 2024 (Iank i kommentarerna). Kélla: Arbetsmiljdundersdkningen 2024, Arbetsmiljéverket och SCB.

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen #digitaltkunnande



#fredagsdiagram vecka 11 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt
Kontakt: my.jarnefelt@scb.se

I ngra veckor har vi visat olika digitala aspekter av arbetet. Idag fortsatter vi och kikar De flesta spen.derar lite tid pa dlgltala n:noten.c -~
Figur 55. Hur stor del av din arbetsdag dgnar du at digitala

mer pa d|g|ta|a maoten. méten? Andel sysselsatta som anvander digitala program eller
system, efter alder och kén, 2024

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta pa den svenska

° . . T . 100
arbetsmarknaden svara pa hur mycket av sin arbetstid de spenderade i digitala méten. w
. . . . . ° .. . 80
Fler an varannan person agnar aldrig eller nastan aldrig arbetsdagen at digitala méten, N
oavsett alder och kon. o
. . . . . . o 50
Fler an var fjarde person sager sig agna omkring en fjardedel av sin arbetsdag at “
digitala moten. .
30
. C e g . . o . 20 N
Yngre spenderar minst tid i digitala moten, omkring tva av tre i denna grupp svarar
- . . ° o 10 N
nastan aldrig eller aldrig pa fragan. . i =N
. . . . L. 16-29 ar 30-49 ar 50-64 a&r 16-29 ar 30-49 &r 50-64 &r ‘ 16-64 ar
Ret far vanllgarg_ bl_and kvmnocl)g over 30 ar att nastan aldrig eller aldrig ha digitala moten, @ Kimr © oot
Jam Ort med man I samma alder. B Hela tiden/ nastan hela tiden M Halva tiden
L. . . I . o 74 Ungefar 3/4 av tiden K Ungefar 1/4 av tiden
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan ocksa Nastan aldrig/aldrig

lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i rapporten

oo Kalla: Arbetsmiljoundersskningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.
Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna). e Albelemijotndersorningen etemioveretae

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen #digitalamoten



#fredagsdiagram vecka 12, ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt. Kontakt: katja.olofsson@scb.se

Det talas ofta om brist inom olika delar av arbetsmarknaden, men det ar
inte helt enkelt att mata hur stor kompetensbristen faktiskt ar.

| SCB:s undersokning Lediga jobb och rekryteringsbehov far 20 300
arbetsgivare arligen fragan "Oavsett om ni har forsokt rekrytera eller inte:
Ungefar hur manga personer saknar ni per yrke, dar arbetet inte blir utfort
idag?”

Statistiken for 2025 visar:
«  Totalt saknades omkring 61 000 personer inom olika yrken.

«  Inom yrken som vanligtvis kraver kortare eller langre eftergymnasial
utbildning saknades narmare 30 000 personer.

«  Inom yrkesomraden som motsvarar gymnasial utbildning saknades
27 000 personer.

Det innebar att bristen ar ungefar lika stor i yrken som kraver gymnasial
utbildning som i yrken som kraver eftergymnasial utbildning — ndgot som
spelar roll for hur matchningen pa arbetsmarknaden kan forbattras.

Arbetskraftsbrist inom olika yrkesomraden
Antal personer som arbetsgivarna saknade per yrkesomrade (grupperade) 2025

30000
25000 -
20 000 -
15 000 A
10 000 -
5000 A
O p
Chefsyrken Yrken som Yrken som Yrken som Yrken med krav
oftast kraver  oftast krdver oftast kraver pa kortare
langre kortare gymnasial  utbildning eller
eftergymnasial eftergymnasial  utbildning introduktion

utbildning utbildning

Kalla: SCB, LOR. Mer information om indelningen i yrkesomréden och kvalifikationsnivaer
finns pa www.scb.se/fam0702.



#fredagsdiagram vecka 13, ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt, my.jarnefelt@scb.se

Ovanligt att storas av digitala storningar och langsamma program och

Idag fortsatter jag att visa digitala arbetsmiljofaktorer och vi ska se pa system.

nagot som kan paverka arbetstagarna negativt. Figur 56. Hur ofta paverkas ditt arbete negativt pa grund av att
program och system ar langsamma eller har andra stérningar?

Andel sysselsatta som anvander digitala program eller system,
efter alder och kon, 2024.

%

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta
som anvander digitala program eller system svara pa hur ofta de paverkas

negativt av att dessa ar langsamma eller har andra st6rningar. 100
Runt var tionde sysselsatt svarade att sa var fallet flera ganger om dagen, =
s o f " 80

men ungefar lika manga svarade att det aldrig hande.

70
Lite fler an varannan person svarade att de paverkades negativt mer sallan 60
an dagligen. 50

40
Svaren varierar en del med alder, men mycket lite mellan konen. 3
| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du =
kan ocksé lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska 10
arbetsmiljon i rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna). 0

16-294r 30.49 & 50-64 ar 16-29 &r 30-49 &r 50-64 ar 16-64 ar

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersdkningen © winnor @ man Totalt
#dlgltalarbetsmlljo M Flera ganger om dagen & Mer séllan

Il Néagon gang per dag 7/ Aldrig

B Kalla: Arbetsmiljoundersokningen 2024, Arbetsmiljoverket och SCB.



#fredagsdiagram vecka 15, ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt, my.jarnefelt@scb.se

SCB publicerar arligen rapporten Situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning (SAPF). Den bygger pa en undersokning dar de
tillfragade far svara pa om de har en funktionsnedsattning och om
funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsférmaga.

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga ar mer utsatta
for diskriminering an personer med funktionsnedsattning utan nedsatt
arbetsformaga. Det galler samtliga diskrimineringsformer i undersékningen.

Det ar dubbelt sa vanligt att de med nedsatt arbetsformaga har upplevt nagon
form av diskriminering, jdamfort med de som inte har nedsatt arbetsférmaga.

Storst procentuell skillnad gar att se nar det galler uppsagning eller avsked. Bland
de som har nedsatt arbetsférmaga har 17 procent upplevt detta, jamfért med 5
procent bland de utan nedsatt arbetsférmaga.

Du kan lasa mer i rapporten Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning 2024(lank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #Funktionsnedsattning #Diskriminering #Arbetsmiljo

Stor skillnad i diskriminering beroende pa arbetsférmaga

Andel som upplevt diskriminering eller krdnkande sarbehandling. Personer med
funktionsnedsattning med respektive utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2024.

Nagon typ av diskriminering
Tillsattning av jobb
Mobbning eller trakasserier
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Procent
W Med nedsatt arbetsformaga @ Utan nedsatt arbetsférmaga

Kélla: Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
(SAPF), SCB 2024. |



#fredagsdiagram vecka 16, ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt, my.jarnefelt@scb.se

| Arbetsmiljoverkets stora arbetsmiljoundersokning fick de sysselsatta i Sverige
svara pa hur ofta de i sitt arbete kommer i kontakt med svart sjuka manniskor
eller manniskor med allvarliga problem.

Tre av tio kommer med regelbundenhet i kontakt med svart sjuka manniskor eller
manniskor med allvarliga problem pa sitt arbete.

Ungefar var femte kvinna kommer i kontakt med svart sjuka manniskor eller
manniskor med allvarliga problem varje dag. Knappt var tionde man svarar
detsamma. Konsskillnaden syns i alla aldersgrupper.

Inom Vard och omsorg kommer sju av tio i kontakt med svart sjuka manniskor
eller manniskor med allvarliga problem varje dag. Minst vanligt ar kontakten inom
Jordbruk, Utvinning av mineral, Tillverkning samt Informations- och
kommunikationsverksamhet, har ar andelen en procent i respektive naringsgren.

| SCB:s statistikdatabas hittar du mer spannande arbetsmiljostatistik. Du kan
ocksa lasa mer om olika arbetsforhallanden i den svenska arbetsmiljon i
rapporten Arbetsmiljon 2024 (Iank i kommentarerna).

#Fredagsdiagram #SCB #arbetsmiljo #Arbetsmiljoundersokningen

Kontakt med svart sjuka i arbetet ar vanligare bland kvinnor.

Figur 34. Kommer du i ditt arbete i ndra kontakt med svart sjuka
eller manniskor med allvarliga problem? Andel sysselsatta efter
alder och kon, 2024.
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Kalla: Arbetsmiljéundersdkningen 2024, Arbetsmiljéverket och SCB.



#fredagsdiagram vecka 17 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt, my.jarnefelt@scb.se

SCB gor langsiktiga framskrivningar éver utvecklingen pa arbetsmarknaden och inom
utbildningsomradet, Trender och prognoser, sedan borjan av 1970-talet. Framskrivningarna
syftar till att belysa de obalanser mellan tillgang och efterfragan pa arbetskraft med olika
utbildningar som kan komma att uppsta om utvecklingen fortsatter som idag.

| SCB:s nypublicerade framskrivning Regionala trender och prognoser 2025, redovisas
arbetsmarknadslaget for olika utbildningar ar 2040 — brist, balans eller 6verskott — i
Sveriges 21 lan.

For vard- och omsorgsutbildning visar resultatet att det finns risk for brist pa arbetskraft med
denna utbildning i Sveriges samtliga lan ar 2040. Utbildningsgruppen omfattar personer
med vard- och omsorgsutbildning frdn gymnasiet, motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar, utbildningar inom komvux, samt utbildning till
specialistunderskéterska inom yrkeshdgskolan.

Bristen innebéar att tillgdngen pa arbetskraft inte racker till for att mota regionernas framtida
efterfragan. Efterfragan okar eftersom behovet av personal inom aldreomsorg och halso-
och sjukvard blir storre nar antalet aldre okar fram till a&r 2040. Dessutom 6kar
kompetenskraven inom flera yrken, sdsom underskoterska, skotare, vardbitrade och
personlig assistent, vilket innebar att personer utan relevant utbildning som gar i pension
antas ersattas av utbildad personal.

Vill du veta hur bedomningen ser ut for vard- och omsorgsutbildning eller annan utbildning i
ditt Ian, kan du lasa mer i lansrapporterna i Regionala trender och prognoser 2025 pa SCB:s
webbsida www.scb.se/RegTop2025

#Fredagsdiagram #SCB #Trenderochprognoser #Arbetsmarknad #Kompetensférsorjning
#Prognoser #Framskrivningar

Arbetsmarknadslaget ar 2040
Véard- och omsorgsutbildning

Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

Kalla: Regionala trender och prognoser 2025, SCB.



#fredagsdiagram vecka 19, ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt, my.jarnefelt@scb.se

For tva veckor sen visade vi att det forvantas bli brist pa vard- och omsorgsutbildade i
samtliga lan ar 2040. Idag tittar vi narmare pa Hallands |an och undersoker vad bristen
beror pa.

Efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade i Hallands lan beraknas oka kraftigt fram till
ar 2040. En del av 6kningen beror pa ett 6kat personalbehov inom dldreomsorg samt
halso- och sjukvard da antalet aldre blir fler.

Efterfragan paverkas ocksa av att kompetenskraven antas dka inom flera yrken, sdsom
underskéterska, skotare, vardbitrade och personlig assistent. Detta innebar att personer
utan relevant utbildning som gar i pension forvantas ersattas av utbildad personal.

Tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade i Hallands |an vantas daremot vara relativt
oforandrad fram till &r 2040.

Sammanfattningsvis beraknas efterfragan vara storre &n tillgangen ar 2040 vilket innebar
att det vantas bli brist pa vard- och omsorgsutbildade i lanet.

Vill du veta hur tillgangen och efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade eller annan
utbildning vantas utvecklas i ditt [an kan du lasa mer i lansrapporterna i Regionala trender
och prognoser 2025 pa SCB:s webbsida www.scb.se/RegTop2025

#Fredagsdiagram #SCB #Trenderochprognoser # Arbetsmarknad #Kompetensforsorjning
#Prognoser #Framskrivningar

Risk for brist i Hallands lan pa vard- och omsorgsutbildade ar 2040

Tillgang och efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade i Hallands lan
fram till ar 2040, 16—74 ar
Framskrivning fran ar 2024
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Kalla: Regionala trender och prognoser 2025, SCB.
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#fredagsdiagram vecka 21, ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt, my.jarnefelt@scb.se

For tva veckor sen visade vi hur tillgadngen och efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade i Relativt oférandrad tillgang i Hallands In till ar 2040
Hallands lan forvantas utvecklas fram till ar 2040. Idag fortsatter vi att titta narmare pa Hallands

Ian, men med fokus pa tillgangen.
Tillgang, olika faktorers effekt i Hallands I&n fram till &r 2040, antal

Som vi sag forra veckan vantas tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade i Halland lan vara

relativt oférandrad fram till ar 2040. Det beror pa att antalet examinerade och inrikes flyttnetto — 40000 5000 0 6000 10000
som tillsammans beraknas uppga till cirka 8 700 personer — bedoms vara ungefar lika manga

som antalet som lamnar arbetskraften eller vidareutbildar sig. - | |

En bidragande faktor till den svaga tillgangsutvecklingen ar att manga i lanets arbetskraft med OL&mnar arbetskraften @ Examination

en vard- och omsorgsutbildning ar aldre, vilket leder till relativt hdga pensionsavgangar. Fram till m Vidareutbildning B Migrationsnetto

ar 2040 vantas 5 100 personer med denna utbildning lamna arbetskraften i Ianet till féljd av @inrikes flyttnetto

framfor allt pensionsavgang.

De flesta som examineras med en vard- och omsorgsutbildning i Hallands 1an gor det genom en Examination i Hallands Isn fram till &r 2040, antal
komvuxutbildning. Detta skiljer sig mot manga andra gymnasiala utbildningar dar flertalet

utbildar sig pa gymnasieskolan.
0 2000 4000 6OD0 8000 10000

Vill du veta hur tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade eller annan utbildning vantas utvecklas
i ditt [an kan du lasa mer i lansrapporterna i Regionala trender och prognoser 2025 pa SCB:s | | I |
webbsida www.scb.se/RegTop2025

@ Gymnasieskola O Komvux @Amu O Yieshdgskola

#Fredagsdiagram #SCB #Trenderochprognoser # Arbetsmarknad #Kompetensforsorjning

#Prognoser #Framskrivningar ,
ognose ams 9a Kalla: Regionala trender och prognoser 2025, SCB.
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#fredagsdiagram vecka 22 ar 2026

Publicerat pa LinkedIn av My Jarnefelt, my.jarnefelt@scb.se

De senaste veckorna har vi visat arbetsmarknadslaget for vard- och
omsorgsutbildade ar 2040 och vilka faktorer som paverkar utvecklingen
av tillgangen och efterfragan av arbetskraft med denna utbildning.

| Regionala trender och prognoser 2025 redovisas framskrivningar av
tillgangen och efterfragan pa arbetskraft samt bedémningar av
arbetsmarknadslaget ar 2040 foér 45 utbildningsgrupper. Dessa motsvarar
cirka 70 procent av den totala arbetsmarknaden i riket ar 2023.

Har ar nagra exempel pa resultat som redovisas i Regionala trender och
prognoser 2025. Arbetsmarknadslaget for forskollarare,
grundlararutbildade med inriktning mot grundskolans arskurs F—3 och 4—
6 samt amneslararutbildade bedoms variera mellan olika 1an, med brist i
vissa lan och balans i andra. Bristen pa dessa utbildningar, trots
minskade barnkullar, beror generellt ofta pa en svag utveckling av
tillgangen i kombination med en 6kad efterfragan. Efterfragedkningen
drivs bland annat av antagandet att utbildade larare successivt ska
ersatta obehdriga larare inom skolan. Bedémningen pa nationell niva ar
att arbetsmarknadslaget for dessa utbildningar pa sikt forvantas bli
relativt balanserat.

Vill du veta hur tillgang och efterfragan pa arbetskraft med dessa
utbildningar utvecklas i ditt 1an, kan du lasa mer i lansrapporternai
Regionala trender och prognoser 2025 pa SCB:s websida
www.scb.se/RegTop2025

#Fredagsdiagram #SCB #Trenderochprognoser #Arbetsmarknad
#Kompetensforsorjning #Prognoser #Framskrivningar

Arbetsmarknadslaget ar 2040

Forskolldrarutbildning Grundlararutbildning: Amneslérarutbildning
arskurs F-3 och 4-6
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Prognos saknas

Kalla: Regionala trender och prognoser 2025, SCB.
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