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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Utbildning och forskning samt Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Befolkningens utbildning
A.3 Statistikprodukten ingar inte i Sveriges officiella statistik

A.4 Ansvarig

Myndighet/organisation: SCB/Prognosinstitutet

Adress: Box 24 300, 11581 STOCKHOLM

Kontaktpersoner: Catarina Annetorp Hornsten och Ingrid Bergstrom-Levander,
Telefon: 506 941 03 respektive 506 949 60

Telefax: 08-506 947 72

E-post: catarina.annetorphornsten@sch.se respektive ingrid.bergleva@scb.se .

A.5 Producent

Se Ansvarig.
A.6 Uppgiftsskyldighet

Ej relevant.
A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

Ej relevant. Enbart aggregerade data anvands som underlag for prognoserna.

A.8 Gallringsforeskrifter

Ej relevant.

A.9 EU-reglering

Finns ej.


mailto:catarina.annetorphornsten@scb.se�
mailto:ingrid.bergleva@scb.se�

A.10 Syfte och historik

Syftet ar att studera strommarna genom utbildningssystemet och ut pa
arbetsmarknaden och utbildningskravens férandringar pa olika delar av
arbetsmarknaden samt att berdkna framtida tillskott och rekryteringsbehov av
arbetskraft med fordelning pa olika kategorier av utbildade. Analyser och
prognoser av detta slag har gjorts av SCB sedan borjan av 1970-talet.

A.11 Statistikanvandning

Utbildningsplanerare pa olika nivaer av utbildningssystemet, studie- och
yrkesvéagledare, utredare, forskare och andra som arbetar med information om
och analys av utbildning och arbetsmarknad.

A.12 Upplaggning och genomférande

Berakningar av den framtida tillgangen och efterfragan pa arbetskraft med
fordelning pa olika utbildningskategorier gérs av tva slag, dels langsiktiga (15-
20 ar) berékningar av den totala tillgangen respektive efterfragan, s.k.
stockberakningar, dels berdkningar pa medellang sikt (5-10 ar) av tillskott och
rekryteringsbehov av arbetskraft, s.k. flodesberakingar. Underlaget for
berakningarna ar i stort sett detsamma, skillnaderna besta i prognosperiodens
langd och i sattet att presentera resultaten, som “’stockar” respektive ”floden”.

Det ar prognoserna pa kort eller medellang sikt éver tillskott och
rekryteringsbehov som denna statistikbeskrivning avser.

Underlaget for tillgangsberakningarna ér framst SCB:s register 6ver
befolkningens utbildning (Ureg) och den l6pande statistiken om nybdorjare och
examinerade i olika former av utbildning samt SCB:s befolkingsprognoser. |
framtidsbeddmningarna inlemmas planerade forandringar inom
utbildningssystemet.

Underlaget for efterfrageberakningarna ar framst SCB:s registerbaserade
sysselséattningsstatistik (RAMS) och sambearbetningar av
sysselsattningsregistret med registret éver befolkningens utbildning (Ureg), samt
de statliga langtidsutredningarnas (LU) bedémningar av
sysselsattningsutvecklingen i olika néringsgrenar och offentliga verksamheter.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersokningar

En 6versyn av berakningsmodeller och antaganden gors infor varje
prognosomgang.

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

De underlag som prognoserna bygger pa ar totalundersokningar, sasom den
registerbaserade sysselsattningsstatistiken (RAMS) och registret over
befolkningens utbildning (Ureg).



1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Tillskott och rekryteringsbehov av arbetskraft med fordelning pa
utbildningskategorier 5-10 ar framat i tiden.

1.1.1 Objekt och population
Sveriges befolkning.

1.1.2 Variabler

Tillskottet av utbildade fordelas pa kon och typ av utbildning.
Rekryteringsbehovet av utbildade fordelas pa naringsgrenar och typ av
utbildning.

1.1.3 Statistiska matt
Antal.

1.1.4 Redovisningsgrupper
Kon, néringsgrenar/sektorer.

1.1.5 Referenstider

Prognoserna over tillskott och rekryteringsbehov av arbetskraft gar 5-10 ar
framat i tiden.

1.2 Fullstandighet

Prognoserna bygger pa totalraknad statistik 6ver befolkningens uthildning
respektive sysselsattning och avser hela arbetsmarknaden och all reguljér
utbildning (studiecirklar och personalutbildning ingar ej).

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Framskrivningar behandlar framtiden och tillforlitlighetsmatt i vanlig mening
kan darfor inte beréknas. | stallet &r principen att gora alternativa berékningar
och att tydligt redovisa forutsattningar och antaganden for att ge anvandaren
mojlighet att gora egna bedomningar av osakerheten. Jamforelser mellan
tidigare prognoser och utfall ger bara begréansad 6kning av sékerheten i nya
prognoser.

Prognoser Gver examinationen i olika skolformer &r nagorlunda sakra sa lange
berékningarna grundar sig pa kanda uppgifter om antalet nybdrjare. Pa langre
sikt tillkommer osakerheten om individernas val av utbildning, som i manga fall
kan variera kraftigt fran ar till ar, bl.a. beroende pa arbetsmarknadslaget och
framtidsutsikterna for olika utbildningsgrupper. Efterfragan pa arbetskraft ar i
hdg grad beroende av utvecklingen av ekonomin globalt, eftersom den svenska
ekonomin &r starkt omvarldsberoende.



| efterfrageprognoserna, atminstone de riktigt langsiktiga, ar den totala
tillgangen pa arbetskraft en forutsattning/restriktion i berakningarna. Med
ekonometriska modeller fordelas sedan den totala sysselsattningen pa ett
optimalt satt pa olika naringsgrenar och verksamheter. Man forutsatter saledes
att den totala sysselsattningsnivan beror pd manniskors beteende och att olika
anpassningsmekanismer pa arbetsmarknaden gor att vi far “full sysselsattning”.
Denna del av underlaget for prognoserna hamtas fran de statliga
langtidsutredningarna (LU) eller fran andra externa kallor.

2.2 Osakerhetskallor

| forsta hand antagandena om framtiden som alla & mer eller mindre osakra.
Klassificeringen av befolkningen i forvéarvsarbetande och ej forvérvsarbetande i
den registrbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) ér till betydande del
modellbaserad (se produktbeskrivningen for RAMS). Registret over
befolkningens utbildning (Ureg) ar uppbyggt av data fran en stor méangd
adminsistrativa register samt fran egna uppgifter lamnade vid Folk- och
bostadsrakningarna 1970 och 1990. Uppgifter saknas om en del kortare
utbildningar for vilka det inte finns administrativa register éver examinerade.,

2.2.1 Urval

Ej relevant.

2.2.2 Ramtackning
Ej relevant.

2.2.3 Méatning
Se produktbeskrivningarna for RAMS och Ureg.

2.2.4 Svarsbortfall

Ej relevant.

2.2.5 Bearbetning

Se produktbeskrivningarna for RAMS och Ureg.

2.2.6 Modellantaganden

Se produktbeskrivningen for RAMS samt de publikationer dar prognoserna
presenteras (serien Information om utbildning och arbetsmarknad).

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt

Osakerhetsmatt i vanlig mening kan ej beraknas. | stéllet kan
kénslighetsanalyser géras, som visar vad variationer i centrala antaganden
betyder for resultatet.

3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Prognoserna pa kort eller medellang sikt 6ver tillskott och rekryteringsbehov av



arbetskraft skall goras de ar da de langsiktiga prognoserna inte gors, vilket
innebar tva ar av tre (enligt SCB:s regleringsbrev skall de langsiktiga
prognoserna som presenteras i Trender och prognoser goras vart tredje ar).

3.2 Framstallningstid
Nagot varierande men knappt 1 ar.

3.3 Punktlighet

Det finns inga pa forhand givna tidpunkter pa aret da prognoserna maste
foreligga. Tidsplanen faststélls fran gang till gang.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden

I princip &r prognoser gjorda vid olika tidpunkter jamférbara med varandra. De
utbildningsgrupper som redovisas ar huvudsakligen desamma fran gang till
gang. Med tillkomsten av ny information har underlaget successivt forbattrats,
vilket atminstone marginellt minskat jamforbarheten mellan olika
prognosomgangar.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper
Prognosansatsen ar generell och olika grupper darfér jamforbara.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Utbildningsprognoser gors dven av exempelvis AMS och NUTEK. Olikheter i
séttet att presentera resultaten och valet av kategorier kan ibland innebéra
minskad jamforbarhet.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Resultaten redovisas i serien Information om utbildning och arbetsmarknad .
Rapporterna laggs ocksa ut pad SCB:s webbplats. Den forsta publikationen
innehallande resultat av detta slag utkom 1999 och den senaste 2004
("Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov av olika
utbildningsgrupper till 2010”. Information om utbildning och arbetsmarknad
2004:1).

5.2 Presentation

Beskrivande och analyserande text, diagram och tabeller.

5.3 Dokumentation

Respektive prognosrapport samt interna PM.

5.4 Tillgang till primarmaterial

Intresserade kan vid forfragan fa tillgang till prognosantaganden och
modellbeskrivningar.



5.5 Upplysningstjanster

Catarina Annetorp Hornsten (fragor om rekryteringsbehovet av arbetskraft),
08-506 941 03, catarina.annetorphornsten@sch.se

Ingrid Bergstrom-Levander (fragor om tillskottet av olika utbildningskategorier),
08-506 949 60, ingrid.bergleva@scb.se .

Statistiska centralbyran
Prognosinstitutet

Box 24 300

104 51 STOCKHOLM.
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