
Work In Sweden

Behov av arbetskraftsinvandrare -
utbildningar där det finns störst 

risk för brist på arbetskraft i 
framtiden



Inledning
Bakgrund

Tillgången till rätt kompetens är en förutsättning för svensk 
konkurrenskraft. Bristen på kompetens är idag ett av de största 
tillväxthindren för företag. Den gröna och digitala 
strukturomvandlingen har bidragit till en global brist på strategiskt 
viktig kompetens. 

Såväl näringsliv som aktörer och regioner uttrycker behov av en 
tydligare nationell styrning och samordning för att underlätta i att 
attrahera och behålla internationell kompetens. 
Systemutmaningar i Sverige riskerar att resultera i att 
internationell kompetens inte integreras, utan i stället söker sig 
bort. Detta samtidigt som många andra länder idag arbetar 
offensivt och avsätter omfattande resurser för att attrahera 
internationell arbetskraft med efterfrågad kompetens. 

Regeringsuppdrag Work in Sweden

Det är Tillväxtverket, Statistiska centralbyrån, Arbetsförmedlingen, 
Statens servicecenter, Migrationsverket, Skatteverket, 
Försäkringskassan, Business Sweden, Svenska institutet, Verket 
för innovationssystem, Universitets- och högskolerådet som har 
fått regeringsuppdraget tillsammans. Uppdraget samordnas av 
Tillväxtverket.

Myndigheterna ska gemensamt identifiera och lösa problem samt 
stärka samordningen kopplat till Sveriges möjligheter att 
attrahera och behålla internationell högkvalificerad kompetens 
och annan kompetens som är viktig för Sveriges konkurrenskraft. 
Myndigheterna ska vidare identifiera och lösa problem kopplade 
till att attrahera, etablera och behålla internationell kompetens i 
Sverige.

Läs mer om uppdraget: Work in Sweden - Tillväxtverket

Om SCB:s bidrag till regeringsuppdraget

Inom ramen för regeringsuppdraget tar SCB fram statistik om 
arbetskraftsinvandrare och deras anhöriga, om internationella 
studenter och forskare, om hemvändande svenska medborgare 
och om arbetsgivare som anställer internationell arbetskraft. 

Utöver basstatistik om dessa grupper kommer myndigheterna 
inom regeringsuppdraget även att ta fram fördjupande studier och 
kunskapsöversikter. En viktig del i arbetet är därutöver att belysa 
potentialen för arbetskraftsinvandringen utifrån SCB:s prognoser. 
Resultatet av det arbetet finns i den här presentationen. 

Om den här presentationen

SCB tar fram långsiktiga prognoser över tillgång och efterfrågan 
på arbetskraft med olika utbildningar (Trender och prognoser om 
utbildning och arbetsmarknad).

I den här presentationen fördjupar vi oss i ett antal 
utbildningsgrupper där det finns risk för brist på arbetskraft i 
framtiden och där det kan finnas behov av arbetskraftsinvandring. 
Både gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar ingår. 

Materialet är ett viktigt diskussionsunderlag för samtal om behov 
av arbetskraftsinvandring till Sverige. 

Här finns presentationen för nedladdning: www.scb.se/UF0521
Där finns också allt annat material som SCB publicerar inom 
ramen för regeringsuppdraget Work in Sweden.

Har du frågor om presentationen? Kontakta Russell Schmieder, 
010 479 46 81, russell.schmieder@scb.se

Har du frågor om SCB:s bidrag till regeringsuppdraget? Kontakta 
Paula Kossack, 010 479 60 05, paula.kossack@scb.se

https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://www.scb.se/UF0515
https://www.scb.se/UF0515
http://www.scb.se/UF0521
mailto:russell.schmieder@scb.se
mailto:paula.kossack@scb.se


Trender och Prognoser - bakgrund

• ”Trender och Prognoser 2023” är den 16:e utgåvan. Den utkommer 
vart tredje år och den första kom 1972.

• Den innehåller en detaljerad beskrivning för 13 gymnasiala 
utbildningsgrupper, 6 utbildningsgrupper inom yrkeshögskolan och 
44 utbildningsgrupper inom högskolan. 

• 18 av utbildningsgrupperna är inom Hälso- och sjukvårdsområdet.

• De i rapporten redovisade utbildningsgrupperna utgör cirka 70 procent 
av arbetsmarknaden, men framskrivningen görs för hela 
arbetsmarknaden

Bedömning 2040: Brist



Olika vägar för att 
minska brist på 
utbildade
• Migration
• Öka utbildningsplatser
• Marknadsföra utbildningar och öka intresset
• Arbetskraftsinvandring
• Arbetsvillkor och arbetsmiljöfrågor
• Övrigt



Prognoser för många utbildningsgrupper 
inom Hälso- och sjukvård

Legitimationsutbildningar
• Sjuksköterska
• Specialistsjuksköterska

• Anestesi, intensiv, 
operation

• Distriktssköterska
• Barn och ungdom
• Psykiatri

• Röntgensjuksköterska
• Barnmorska
• Läkare
• Tandläkare
• Tandhygienist
• Arbetsterapeut
• Fysioterapeut
• Psykolog
• Biomedicinsk analytiker
• Apotekare
• Receptarie

Andra utbildningar inom vård
• Vård- och omsorgsutbildade, 

gymnasial nivå 
(undersköterska)

• Tandsköterska, 
yrkeshögskola



Utgångspunkter för prognoserna

Tillgång
Nuvarande utbildningsdimensionering och 
examensfrekvenser

Efterfrågan
Näringsgrensutveckling och ökade krav på formell 
utbildning vid nyrekrytering (utbildningsväxling)



Tillgången på utbildade - 
grundantaganden 

Inflöde
• Examination

> Nybörjare på exempelvis 
läkarprogram 

> Examensfrekvenser* på tex. 
läkarprogram 

• Invandring
> Invandrarnas fördelning efter 

utbildning

Utflöde
• Vidareutbildning

> Andelen som vidareutbildar sig 
från ett år till nästa

• Utvandring
> Utvandrarnas fördelning efter 

utbildning
• Pensionering/avgången från 

arbetskraften
> Åldersstruktur idag
> Andel av befolkningen  i 

arbetskraften (äldre år 2040 
kommer att arbeta två år längre 
än de gör  idag)

*Ett relationstal som används till att beräkna det 
framtida antalet examinerade som baseras på kvoter 
mellan examinerade och nybörjare.



Om legitimationsyrken

• För legitimationsyrkena finns olika krav för att 
arbeta i Sverige. De skiljer sig för utbildade inom 
EU och utbildade utanför EU.

• De som inte har utbildning och invandrar måste 
utbilda sig i Sverige.

• De som har utbildning och invandrar till Sverige 
måste få svenskt legitimation.

• Legitimationskrav är en tröskel till 
arbetskraftsinvandring.



Resultat – 
eftergymnasiala utbildningar

• Arbetsterapeututbildning
• Barnmorskeutbildning
• Biomedicinsk analytikerutbildning
• Fysioterapeututbildning
• Civilingenjörsutbildning: teknisk fysik, elektro- och datateknik
• Röntgensjuksköterskeutbildning
• Sjuksköterskeutbildning, grundnivå
• Specialistsjuksköterskeutbildning, samtliga inriktningar
• Veterinärutbildade
• Yrkeslärare



Arbetsterapeututbildning

per år 2025-2040
Examinationer 395 5 925
Migrationsnetto -9 -135
Vidareutbildning -18 -270
Lämnar arbetskraften -301 -4 515

Andel utrikesfödda 2023: 8% 
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Brist i dagsläget



potentiell arbetskraftsinvandring 2025-2040 = balans, okänd
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Barnmorskeutbildning

per år 2025-2040
Examinationer 344 5 160
Migrationsnetto -5 -75
Vidareutbildning -21 -315
Lämnar arbetskraften -227 -3 405

Andel utrikesfödda 2023: 11% 
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Biomedicinsk analytikerutbildning

per år 2025-2040
Examinationer 318 4 770
Migrationsnetto -18 -270
Vidareutbildning -35 -525
Lämnar arbetskraften -316 -4 740

Andel utrikesfödda 2023: 20% 
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Civilingenjörsutbildning: teknisk fysik, elektro- och datateknik

per år 2025-2040
Examinationer 2 082 31 230
Migrationsnetto -466 -6 990
Vidareutbildning -36 -540
Lämnar arbetskraften -932 -13 980

Andel utrikesfödda 2023: 18% 
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potentiell arbetskraftsinvandring 2025-2040 = 700
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Fysioterapeututbildning

per år 2025-2040
Examinationer 546 8 190
Migrationsnetto -14 -210
Vidareutbildning -53 -795
Lämnar arbetskraften -377 -5 655

Andel utrikesfödda 2023: 9% 
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potentiell arbetskraftsinvandring 2025-2040 = balans, okänd
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per år 2025-2040
Examinationer 174 2 610
Migrationsnetto -5 -75
Vidareutbildning -16 -240
Lämnar arbetskraften -103 -1 545

Andel utrikesfödda 2023: 24% 
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potentiell arbetskraftsinvandring 2025-2040 = 6200
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Sjuksköterskeutbildning, grundnivå

per år 2025-2040
Examinationer 4 274 64 110
Migrationsnetto 128 1 920
Vidareutbildning -2 644 -39 660
Lämnar arbetskraften -1 515 -22 725

Andel utrikesfödda 2023: 19% 
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potentiell arbetskraftsinvandring 2025-2040 = balans, okänd
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Specialistsjuksköterskeutbildning: 
Anestesi, intensiv, operation, ambulans

per år 2025-2040
Examinationer 942 14 130
Migrationsnetto -17 -255
Vidareutbildning -82 -1 230
Lämnar arbetskraften -519 -7 785

Andel utrikesfödda 2023: 8% 

-750 -500 -250 0 250 500 750 1 000

Lämnar arbetskraften Examination
Vidareutbildning Migrationsnetto

Brist i dagsläget
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Specialistsjuksköterskeutbildning: Barn och ungdom

per år 2025-2040
Examinationer 288 4 320
Migrationsnetto -6 -90
Vidareutbildning -30 -450
Lämnar arbetskraften -153 -2 295

Andel utrikesfödda 2023: 7% 
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Vidareutbildning Migrationsnetto
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Specialistsjuksköterskeutbildning: Distriktssköterska

per år 2025-2040
Examinationer 570 8 550
Migrationsnetto -11 -165
Vidareutbildning -45 -675
Lämnar arbetskraften -501 -7 515

Andel utrikesfödda 2023: 9% 
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potentiell arbetskraftsinvandring 2025-2040 = 200
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Specialistsjuksköterskeutbildning: Psykiatrisk vård

per år 2025-2040
Examinationer 213 3 195
Migrationsnetto -5 -75
Vidareutbildning -24 -360
Lämnar arbetskraften -169 -2 535

Andel utrikesfödda 2023: 11% 
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Veterinärutbildning

per år 2025-2040
Examinationer 80 1 200
Migrationsnetto 12 180
Vidareutbildning -1 -15
Lämnar arbetskraften -68 -1 020

Andel utrikesfödda 2023: 23% 
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Yrkeslärarutbildningen

per år 2025-2040
Examinationer 415 6 225
Migrationsnetto -6 -90
Vidareutbildning -102 -1 530
Lämnar arbetskraften -469 -7 035

Andel utrikesfödda 2023: 8% 



Resultat – 
gymnasiala utbildningar

• El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning
• Industriteknisk utbildning
• Naturbruksutbildning
• Restaurang- och livsmedelsutbildning
• Vård- och omsorgsutbildning



potentiell arbetskraftsinvandring 2025-2040 = 3600
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El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning

per år 2025-2040
Examinationer 6 115 91 725
Migrationsnetto -25 -375
Vidareutbildning -2 026 -30 390
Lämnar arbetskraften -3 778 -56 670

Andel utrikesfödda 2023: 11% 
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Brist i dagsläget, kräver licenser



Industriteknisk utbildning

per år 2025-2040
Examinationer 2 354 35 310
Migrationsnetto -97 -1 455
Vidareutbildning -748 -11 220
Lämnar arbetskraften -6 111 -91 665

Andel utrikesfödda 2023: 21% 
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Naturbruksutbildning

per år 2025-2040
Examinationer 3 678 55 170
Migrationsnetto 8 120
Vidareutbildning -1 595 -23 925
Lämnar arbetskraften -1 588 -23 820

Andel utrikesfödda 2023: 7% 

-4 000 -2 000 0 2 000 4 000

Lämnar arbetskraften Examination
Vidareutbildning Migrationsnetto



potentiell arbetskraftsinvandring 2025-2040 = 18100
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Restaurang- och livsmedelsutbildning

per år 2025-2040
Examinationer 2 864 42 960
Migrationsnetto -151 -2 265
Vidareutbildning -1 133 -16 995
Lämnar arbetskraften -2 193 -32 895

Andel utrikesfödda 2023: 21% 
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Vård- och omsorgsutbildning

per år 2025-2040
Examinationer 14 600 219 000
Migrationsnetto -138 -2 070
Vidareutbildning -5 319 -19 785
Lämnar arbetskraften -8 107 -121 605

Andel utrikesfödda 2023: 27% 
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SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB förser samhället med statistik för beslutsfattande, 
debatt och forskning. Vi gör det på uppdrag av regeringen, myndigheter, 
forskare och näringsliv. Vår statistik bidrar till en faktabaserad 
samhällsdebatt och väl underbyggda beslut.
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