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TRE ATERINTERVJUSTUDIER

INKOMSTFORDELNINGSUNDERSOKNINGEN
Jan Eriksson, /Ul

HOGSKOLEENKATUPPFOLJNINGEN
Anders Karlsson, AM/U

ARSARBETSKRAFTEN
Majvor Karlsson och Solveig Thudin, AM/AKU

FORORD

Bland de projekt, som tilldelades medel frdn 1990 &rs kvalitetsfond, var
de tre &terintervjustudier, som presenteras i denna rapport. Studierna &r
ambitiost upplagda och vl presenterade och fortjanar att uppmérksammas
De belyser olika gamnesomrdden och delvis olika populationer. Presentera-
de tillsammans ger de en mycket bra uppfattning om nir intervjufrigor
kan vara robusta mot svarsvariation och nir de inte dr det. Forhoppnings-
vis skall dessa tillsammans med tidigare 4terintervjustudier bidra till att
fdsta uppmirksamhet vid vikten av frigekonstruktion och formulirtest och
av att hinsyn tas till svarskvaliteten vid analys.

Planeringen av studierna var icke samordnad och ndgot olika metoder an-
véndes vid analysen. En avkortning av rapporterna var nddvéindig for att
de skulle kunna publiceras i serien R&D Report. Redigeringen har gjorts
efter eget omdome av varje rapportforfattare, som ocksd svarar for syn-
punkter och slutsatser. Endast referenslistan &r gemensam. En viss typo-
grafisk Overensstimmelse har efterstravats. Den som vill ta del av de full-
stindiga rapporterna fir viinda sig till respektive forfattare.

Aterintervjustudier genomforda pd detta sitt ir ett viktigt medel for eval-
vering av svarskvalitet och undersdkningsresultat och borde regelbundet
goras 1 alla produkter - dven i sddana med institutionella uppgiftslimnare.
Det finns ocksd ett annat sitt att anvinda dterintervjuer, nimligen som
16pande kvalitetskontrollinslag i produktionen. Hittills har SCB icke an-
vint sig av detta men ett program hdller nu pd att utarbetas i samréd
mellan olika intressenter vid SCB.

Hékan L Lindstrom, U/STM
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0 Sammanfattning

Foreliggande studie har gjorts i syfte av att f& en uppfattning om hur pass vil HINK-
enkiten fungerar. Studien har gjorts med hjilp av ett s k test-retestforfarande. Samma
individer har besvarat samma frigor vid tv4 tillfdllen. Om frigorna fungerar p4 ett till-
fredsstillande sitt, bor svaren vara konsistenta mellan de bdda mattilifallena. Analysen ar
till storsta delen av beskrivande karaktir, d v s huvudsyftet &r att "pejla in" de frigor som
kan tinkas ge allvarliga mitproblem. Nigon djupare diskussion om, eller analys av orsak
till att dessa frigor innehéller allvarliga mitfel gors alltsd inte.

I rapporten ges en kortfattad beskrivning av tankarna bakom de olika matt som anvénds i
analysen. Mitten som anvinds 4r fr&n borjan utvecklade inom psykologin och den ex-
perimentella statistiken. I surveysammanhang &dr dessa métt ddaremot relativt farska.
Maétten méter variationen mellan svaren. Eventuella systematiska métfel mits alltsd inte

i dessa matt.

Ett av de mitt som anvints i analysen dr det s k inkonsistensindex. Som tumregel brukar
anges att ett skattat index mellan O och 0.20 &r att betrakta som lag inkonsistens, mellan
0.21 och 0.50 som "normal" konsistens samt virden storre &n 0.50 som hodg inkonsis-
tens. D4 svarsalternativen pé frigorna ej dr klassificerade, anviéinds korrelationen mellan
de observerade virdena som ett métt pd dverensstimmelse.

Resultaten tyder pd att de enkiitfrdgor som beror arbetstider, av ndgon anledning fungerar
"mindre bra". Dessa frdgor uppvisar genomgaende ndgot hogre virden p inkonsistens-
index (0.40-0.49). Detta dr dock inte att betrakta som allvarlig inkonsistens enligt tum-
regeln ovan. Ha dock i 8tanke att tumregler inte 4r att betrakta som négot facit!!

Av frdgorna om arbetstid, dr det framfor allt frAgan som beror antal arbetade 6vertids-
timmar ( index = 0.63) samt frdgan om huruvida arbetstiden foridndrats (index = 0.53)
som ger hog inkonsistens. Andra frigor som ger héga virden pé inkonsistensindex ar
antal uppskattade korda mil (0.49) samt hyreskostnad for kvarboende hos forildrarna
(0.42). Ovriga frdgor uppvisar 13ga inkonsistensindex. Det verkar alltsd som om svars-
reliabiliteten i storre delen av HINK-enkdten trots allt 4r god.

Orsaken till att just frigorna om arbetstider uppvisar ldgre svarsreliabilitet kan man
naturligtvis bara spekulera om. En orsak kan vara att man i HINK Overrepresenterar
foretagare och jordbrukare. Dessa har formodligen mer "instabila" forhéllanden be-
triffande arbetstider jimfort med anstidllda. I avsnitt 4.3 beriknas inkonsistensindex

for frigorna om arbetstider for fyra olika kategorier av sysselsatta, nimligen anstillda,
foretagare, jordbrukare och studerande. Foretagare och jordbrukare uppvisar d& ndgot
hogre inkonsistens 4n anstillda. Man bor dock vara ndgot forsiktig vid denna jamforelse,
eftersom inga signifikanstest avseende skillnader mellan grupperna utfors.

Studien dr mycket virdefull i den meningen att man for HINK-undersokningen nu har fatt
en bittre uppfattning om ett av métinstrumenten i undersdkningen. Vissa brister har
kunnat belysas. Nista steg borde bli att forsdka genomfora forbittringar i enkiten.

Kostnaderna for "filtarbetet” i projektet fordelar sig enligt foljande:

- Intervjuer 70 000 kr
- Databearbetning 37 000 kr
Summa 107 000 kr

Projektet har finansierats med 100 000 kr ur kvalitetsmiljonen. Dessa medel var avsedda
att ticka kostnaderna for "filtarbetet”. Ovriga kostnader (datorkdrningar och analys) har
sektionen stétt for.



1 Inledning

Inkomstférdelningsundersokningen (HINK) har som syfte att belysa inkomstférhallanden
for hela Sveriges befolkning (dock med vissa avgrénsningar, se nedan) och delgrupper
dérav. Redovisning avser sdvil hushéll (familjeenheter) som individer. Populationen om-
fattar den del av Sveriges befolkning som ingér i kyrkobokforingen samt varit bosatta i
Sverige minst sex minader. Personer som bor p4 institutioner ingdr inte i populationen.
Som institution riknas sjukhem inom ldngvarden, fingelser och &lderdomshem.

Som urvalsram anvinds SCB:s register over totalbefolningen (RTB) med aktualitet
vecka 30. Ramen dr uppdelad i fyra strata: jordbrukare, foretagare, dlderspensiondrer
och ovriga. Ur varje strata dras ett obundet slumpméssigt urval utan &terldggning (OSU).

Uppgiftsinsamling sker dels direkt frdn familjeenheterna genom en telefonintervju, dels
genom anvindande av olika myndigheters register. Frdn intervjun erhaller man klassifice-
ringsvariabler som t ex familjetyp och socioekonomisk grupp samt information om
boendekostnad, antal arbetade timmar under undersékningsdret etc. Frin registren in-
hdmtas inkomstuppgifter som t ex deklarationsvariabler.

Foreliggande studie har gjorts i syfte av att f4 en uppfattning om hur pass vil HINK-
enkdten fungerar. For nidrvarande finns en ganska god uppfattning om urvalsfelen i
skattningarna. Métproblemen i intervjuvariablerna behdver ddremot analyseras ndrmare.
Infér den kommande utvérderingen av skattereformens effekter p& hushéllens ekonomi, dr
det sdrskilt viktigt att man har en god uppfattning om kvaliteten i undersdkningen. Intervju-
variabler som &r speciellt viktiga att analysera &r bl a frégor om arbetstid, boendeform,
boendekostnad samt klassificeringsvariabler som t ex familjetyp och socioekonomisk

grupp.

Nigon terintervjustudie for HINK-undersokningen har aldrig gjorts tidigare. I anslutning
till att intervjuerna for HINK-88 var avslutade, holls ett méte med sex av de intervjuare
som deltagit i faltarbetet. Syftet med detta var att f8 intervjuarnas synpunkter pd hur frge-
formuléret fungerar i praktiken. Man diskuterade formulérets layout, informationen till ur-
valshushéllen, kontakten mellan intervjuare och intervjuperson samt frigorna i formuléret.
Intervjuarnas synpunkter pd ovanstdende var i stort sett positiva. Intervjuarna upplevde
framfor allt frAgan om uppskattat virde av bostadsritt som besvirlig (besvérlig i den
mening att intervjupersonerna hade en benédgenhet att bli irriterade over frigan). Detta
mote finns dokumenterat i form av minnesanteckningar (se referenser).

Studien har gjorts med hjilp av ett s k test-retestforfarande. Samma individer har besvarat
samma frigor vid tv4 tillfillen. Om frdgora fungerar pi ett tillfredsstillande sétt, bor
svaren vara konsistenta mellan de bdda mittillfdllena. Analysen &r till storsta delen av
beskrivande karaktér, d v s huvudsyftet 4r att "pejla in" de frégor som kan tinkas ha
allvarliga métproblem. Ndgon djupare diskussion om, eller analys av orsak till att dessa
frigor innehaller allvarliga métfel gors alltsd inte.

2 Nagot om teorin for aterintervjustudier

2.1 Forutsattningar

Vid analys av &terintervjudata finns for varje individ tv4 observerade virden for varje
variabel. Man vill bl a studera skillnaderna mellan dessa observerade virden, de sk
svarsavvikelserna. Om ett urval av individer besvarar samma frigor vid tv olika tillfillen
men under lika omstédndigheter, bor deras svar vara konsistenta.

Mitfelen i de tv3 observerade virdena pd variablerna antas vara oberoende av varandra.
Detta antagande innebdr bl a att 8terintervjun ej bor goras for tidigt i forhllande till den
ordinarie intervjun. Om s 4r fallet finns det stor risk att intervjupersonen kommer ihdg



hur han/hon svarade vid det ordinarie intervjutillfdllet. Man erhiller d en bild av 6ver-
driven tillf6rlitlighet i métproceduren. A andra sidan far det inte g for ling tid mellan
ordinarie- och &terintervju, ty man riskerar dé att intervjupersonen har glomt bort de for-
héllanden man fragar om. Huruvida dessa antaganden om oberoende mellan métfelen ér
uppfyllda i praktiken, finns f n inga beldgg for. Trots detta anvénds (i brist pa bittre)
dessa métt i denna analys.

Mitten som presenteras i avsnitt 2.2 &r frdn borjan utvecklade inom psykologin och den
experimentella statistiken. I surveysammanhang 4r dessa métt relativt firska. Litteraturen
pé detta omrade &r dédrfor ndgot oklar om vilka egenskaper dessa matt har vid olika
urvalssdesigner. Forutsdttningarna som brukar anges (se Forsman 1987) &r att stickprovet
ir ett obundet slumpmadssigt urval (OSU) med aterliggning. Sddana enkla designer
anvinds ganska séllan vid praktisk tillimpning av stickprovsteori.

I Forsman (1987) tillimpas inkonsistensindex pd arbetskraftsundersokningen (AKU),
som 4r ett stratifierat urval utan &terldggning. Analysen gors pa ovigt material,d v s
hidnsyn tas ej till att individernas urvalssannolikheter varierar. Forsman motiverar detta
med att det &r sjdlva mitproceduren som skall utvirderas. Denna kan antas pdverka
individerna p4 likartat sétt oberoende av urvalssannolikhet. Detta antagande kan ej anses
vara uppfyllt i HINK. Urvalsdesignen 1 HINK d&r stratifierat OSU, dér populationen dr
indelad i fyra strata, nimligen jordbrukare, foretagare, dlderspensionérer samt dvriga. I
avsnitt 4.3 "specialstuderas” frdgorna om arbetstider. Nir inkonsistensmitt beriknas for
olika kategorier av sysselsatta (jordbrukare, foretagare, anstillda samt studerande), erhills
vildigt olika virden p& méttet for respektive kategori (se avsnitt 4.3). Detta tyder pd att
métproceduren mycket vil kan vara beroende av urvalsdesignen. Trots detta gors dven
analysen av HINKens &terintervjudata pd ovigt material. Resultaten skall dirfor icke
tolkas som "bra" och vintevirdesriktiga skattningar av populationsparametrar, utan som
indikatorer pé var fordjupad analys krévs.

2.2 Analysmatt

2.2.1 Icke-kontinuerliga variabler

LAt pij vara proportionen element som klassificerats i kategori (i) enligt den ordinarie
intervjun och kategori (j) enligt aterintervjun. Data kan d4 representeras i en kvadratisk
matris enligt tabell 1, dir antalet kategorier = k.

T1
J
Klassifikation enligt aterintervju
1 2 eev «.. Kk Total
i 1 P11 p12 ... ... Pix P1.
Klassifikation 2 p21 P22 --- ... P P2.
enligt
ordinarie
intervju
k Px1 Px2 - ..~ Pkk Pk.
Totalpy p.2 ... ... px 1



Summan av andelen observationer som klassificerats identiskt vid bida intervjutillfdllena
blir

k
po:Z pll (2.1),
i=1

d v s den observerade overensstimmelsen. Detta métt tar dock inte hdnsyn till att en viss
overensstimmelse erhélles p g a slumpen, dven om mitresultaten 4r slumpmissigt ut-
spridda over kategorierna.

Forvintad 6verensstimmelse blir (givet marginalférdelningarna samt vid antagande om
oberoende mellan métningarna)

k
Pe = Z PiP.i (22)
i=1

Pe tolkas hir som summan av andelen observationer som man, rent slumpmissigt,
forvintar sig ska klassificeras identiskt vid b&da intervjutillfillena.

En skattning av konsistens, som tar hinsyn till den slumpmissiga overensstimmelsen, dr
kappa, som definieras enligt (se Fleiss 1981)

oo Po—Pe - 1-p, 1— observerad missoverensstimmelse (2.3)
T 1-p. 1-p, forvintad missdverensstimmelse T

Dir p, och pe ges av (2.1) och (2.2) ovan.

Om kappa antar virdet noll ir observerad dverensstimmelse identisk med forvintad
Overensstimmelse. Vi tolkar detta som att den observerade dverensstimmelsen 4r "bara"
vad man slumpmissigt kan forvinta sig. Om kappa antar virden néra noll, betraktas alltsd
detta som l&g konsistens.

I surveysammanhang brukar man, istéllet for konsistens, mata inkonsistens (missoverens-
stimmelse). Ett mitt pd missdverensstimmelse blir allts4

I=1-% (2.4).

I brukar benimnas inkonsistensindex. Som tumregel brukar anges att ett skattat index
mellan O och 0.20 &r att betrakta som lag inkonsistens, mellan 0.21 och 0.50 som
"normal” inkonsistens samt virden storre 4n 0.50 som hog inkonsistens.

Medelfelet for I skattas enligt (se Fleiss 1981)

«~ VA+B-=-C
_ JA+B-C 2.5).
Se(l) 0o (2.5)
k 2
Dir A=), p;l1-(p+p)1 -] 2.6),
i=1



B=(1-%’ ZZ pij(p; + Pj.)2 (2.7),

i#j

c=lr-pa-n] (2.8).

Det enklaste fallet av ovanstiende dr nir frigorna endast bestér av tva svarsalternativ.
Tabell 1 reduceras da till en korstabell enligt tabell 2 nedan.

T2

;\terintervju

0 1 Total
Ordinarie 0 a b a+b
intervju 1 ¢ d c+d

Total a+c b+d n

Dir a,b,c och d dr antalet individer 1 de olika kategorierna och n &r antalet individer som
svarat pa frigan. Det enklaste mdttet p4 missoverensstimmelse &r hér det s k "gross-
difference-rate", som definieras enligt

b+c
n

(2.9).

g:

Inkonsisitensindex skattas pd sedvanligt sétt (enligt (2.4)). Medelfelet for indexet skattas
enligt (2.5).

Tabell 1 ovan kan delas in i "deltabeller” enligt tabell 2. Man kan d& beriikna ett inkon-
sistensindex for varje svarskategori for sig. Inkonsistensindex enligt (2.4) 4r ett vigt
medelvirde av dessa "individuella" index.

For fyrfaltstabeller som tabell 2 finns dven mojlighet att statistiskt testa om marginalfor-
delningarna &r lika vid de b&da miittillfdllena, d v s om (a+b) = (a+c) for hela populationen
(detta dr ju faktiskt vad vi antar nér vi beridknar inkonsistensindexet). Forst noterar vi att
detta dr detsamma som att testa om b = ¢ eller, efter omskrivning, att b - ¢ = 0. Inneborden
av detta dr att under noll-hypotesen (b = ¢), s forvintar vi oss att méngden (b+c) fordelar
sig 50-50 p4 kategorierna "0,1" respektive "1,0" (se tabell 2 ovan). Om méngden (b+c) dr
"stor", sig storre dn 10, kan vi approximera binomialférdelningen med normalftrdel-
ningen. Testvariabeln blir d& (se Mcnemar)

b—-c¢
Vb+c

OmT> |1.96] sidger vi att T dr statistiskt signifikant pd 5% — nivdn, d v s testet
forkastar nollhypotesen om att marginalfordelningarna &r lika vid de bada mittillfdllena.
Mcnemar ger vissa rekommendationer vid tillimpning av testet. D8 (b+c) dr litet, sdg
mellan 11 och 20, forbéttras normalapproximationen genom kontinuitetskorrektion med
0.5. D& (b+c) dr mindre dn 11 bedoms testet som alltfor osédkert att tillimpa. Dessa
rekommendationer foljs vid tillimpning av testet pd HINK-data.

T= (2.10),




2.2.2 Kontinuerliga variabler

DA svarsalternativen inte dr klassificerade i forvdg, som for t ex frigor om arbetstid i
HINK-formuliret, dr méttet (2.4) ej tillimpbart. Ett sétt att gora inkonsistensindex
tillimpbart i detta fall, &r att i efterhand klassindela svaren. Detta 4r inte alltid si lampligt,
eftersom maéttet &r kénsligt for hur man bildar dessa klasser. Om man t ex véljer att klass-
indela svaren 1 stora och f4 klasser, erhéller man ett ldgre varde pd indexet jamfort med om
man skulle bilda smé och fler klasser.

Ett annat méitt pA dverensstimmelse &r korrelationen mellan virdena frn de bdda mattill-
fillena. Tanken bakom detta mitt dr, i stora drag, foljande (resonemanget nedan &dr himtat
frdn Groves 1989).

Vi miter en variabel, X;, for en individ vid tv4 tillfdllen. Vi erhéller d& mitresultaten y;;
och yj. Dessa kan uttryckas som

yi1 = Xi +€iy (2.11),
yiz=Xi + €2 (2.12),

ddr €;; och g; dr mitfelen 1 y;; respektive y;s. De observerade véardena pa variabeln kan
alltsd uttryckas som det sanna virdet plus ett mitfel. Mitfelen antas ha foljande egenskaper:

E(gi1) =E(e) =0 (2.13),
E(gigi) =0 (2.14),
E(enX;) = E(gppX;) =0 (2.15),
cgl = 0?1 =o. (2.16),

d v s mitfelen antas ha vintevirdet noll, lika varians, vara okorrelerade med varandra
samt vara okorrelerade med Xj. Dessa antaganden implicerar bl a féljande

E(yi1) = E(yi2) = Xj 2.17),
2 _2_ 2

oy, =0y, = O, (2.18),

03 = 0%+ 07 (2.19),

covly,,y,) = 0% (2.20).

Vi kan allts& (om ovanstdende antaganden kan anses vara uppfyllda) anvénda covariansen
mellan y; och y; for att méta variansen for X. Genom att jamfora variansen for X med
variansen for y; respektive y; kan man sdledes f& en uppfattning om mitfelens inverkan i
svaren. Ett métt pd Sverensstimmelse skulle i detta fall foljaktligen vara

2
cov(yp,yz) ©Ox

pylyz“ ) - ? (221),
Gyl C)'y2 Y



vilket dr detsamma som korrelationskoefficienten mellan y; och y,. Om denna antar
virdet 1 rader ett fullstindigt linjdrt samband mellan y; och y», eller annorlunda uttryckt,
variationen i X (den sanna variabeln) ir identisk med variationen i de observerade

virdena.l Vi tolkar alltsd detta som att X mits utan svarsvariation. Ett inkonsistensindex
blir nu

1= pyy, (2.22).

Om indexet antar virdet noll, idr korrelationskoefficienten lika med 1 och vi tolkar detta
som att X mits utan svarsvariation.

En skattning av (2.21) &r (se Aish m f])

- C/O\V(Y17Y2)
Py T 5, ., (2.23),
—2—(0y1+<5y2)

d v s man anvénder covariansen mellan y; och y; frdn stickprovet for att skatta variansen
for X, samt medelvirdet av stickprovsvarianserna for y; och y, for att skatta variansen
for y. En skattning av (2.22) blir siledes

1- i\)yly2 (224)

3 Upplaggning och genomforande

Aterintervjuerna till HINK-89 genomfdrdes under viren 1990. Tiden mellan ordinarie
intervju och 8terintervju var c:a 6 veckor. Instruktionerna till intervjuarna var samma som
vid den ordinarie intervjun. Vid &terintervjun stilldes samma frégor till hushéllet som vid
den ordinarie intervjun. Intervjuarna var ej samma personer vid de bida intervjutillfillena.
Négra veckor innan aterintervjuerna startade utsindes ett informationsbrev till urvals-
personerna och ett annat informationsbrev till intervjuarna.

Analysen har endast gjorts pd urvalspersonens enkétvariabler. I intervjun svarar inter-
vjupersonen dven pd samma frigor for 6vriga hushéllsmedlemmar.

P4 grund av att HINK ér en hush&llsundersokning har man p4 férhand ingen kontroll
over vem 1 hushéllet som kommer att delta i intervjun. Intervjuarna uppmanas att, om
mdjligt, ta kontakt med urvalspersonen i hushéllet. Detta dr dock inte alltid m6jligt
(urvalspersonen ir t ex ej antriffbar under intervjuperioden etc). Intervjuaren stiller d
frigorna till nigon annan i hushéllet. Intervjupersonen vid de bdda intervjutillfillena &r
alltsd inte alltid samma person. Vid terintervjustudier 4r detta en stdrande faktor, ty om
intervjupersonen €j dr densamma vid de bdda intervjutillfdllena s& miter vi inte lingre
reliabiliteten mellan svar frdn samma person, utan reliabiliteten mellan tvd personer.
Dessutom ir forutsittningen om likvirdiga métningar vid de bdda méttillfdllena ej langre
uppfylld. Uppgift om vem/vilka i hushéllet som deltagit i intervjun vid de tvd intervju-
tillfdllena, finns 1 skrivande stund ej tillgéinglig (uppgiften &r &nnu ej "stansad").

1 Ett fullstidndigt linjdrt samband r&der dven d4 rho antar virdet -1. Sambandet &r i
det fallet negativt, vilket innebir att ett hogt viirde for y; motsvaras av ett 14gt
vérde for y, och vice versa. Ett negativt virde for rho &r alltsd ett d&ligt tecken i
dterintervjusammanhang.
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Urvalet till terintervjustudien drogs som ett suburval frdn de hushéll som svarat "utan
problem" i det ordinarie HINK-urvalet. HINK-urvalet 4r ett stratifierat osu med fyra
strata. Urvalet bestér av tvd paneler, dir den "dldre” panelen (drygt hilften av det totala
urvalet) dr dterkommande frin HINK ett &r tidigare och den "nya" panelen drages samma
ar som undersokningsiret. De tva panelerna kan betraktas som tvd oberoende urval.
Urvalsdesignen var samma som i det ordinarie urvalet. Urvalet till iterintervjun &r alltsd ett
tvdfasurval med stratitifierat OSU i bida faserna, dir de svarande hushdllen frdn ordinarie
intervjun utgor den forsta fasen. Urvalsfraktionen i respektive strata dr densamma i bda
faserna.

Efter genomford &terintervju bestod urvalet av 546 svarande hushdll. Bortfallet bestod till
storsta delen av ej antriffade hushdll (5.5%).

4 Resultatredovisning

4.1 Kommentarer till tabell 6 och tabell 7

Frgorna i tabellerna dr ej exakt ordagrannt dtergivna frn frigeformuliret. Analysen
inkluderar €j samtliga i enkéten ingdende frigor. I tabell 6 presenteras inkonsistensindex
for frigor med kategoriserade svarsalternativ. For frdgor med enbart tv8 svarsalternativ
(fyrfiltstabeller) presenteras ocksd "g-mdttet” (se (2.9)) samt "T" (se (2.10)). Ingen av de
testade frgorna har uppvisat ndgon signifikans vid test om lika marginalférdelningar.

I tabell 7 presenteras inkonsistensindex for frdgor med kontinuerliga svarsalternativ.

Observera att antalet svarande (n) skiljer sig mellan frigorna. Detta har flera orsaker. Dels
skiljer sig det partiella bortfallet mellan frigorna. Dessutom skall vissa frdgor endast
stéllas till en viss kategori av hushdll (t ex sysselsatta). Kriteriet vid de selektioner som
gjorts, har varit att man skall ha svarat pd frigan vid bdda intervjutillfdllena. For frigor
som endast skall stéllas till en viss kategori av hushdll, har kriteriet varit att hushéllet har
egenskapen vid bada miittillfillena.

For frégorna om arbetstider (frgorna 6 t o m 11), har indexet berdknats pé tv8 olika antal
svarande. Forst beriknades indexen for samtliga svarande hushdll vid bdda intervjutill-
fdllena (exkluderat ej sysselsatta). For studerandehushdll 4r antal forvirsarbetade veckor
paett &r f, i mnga fall kanske t o m noll till antalet. Det dr formodligen inte helt orimligt
att anta att dessa hushdll svarar exakt lika vid bdda intervjutillfillena. Man erhéller i sddana
fall en bild av 6verdriven tillforlitlighet 1 svaren. Nir dven studerandehushdll exkluderas
ur materialet okar indexskattningen drastiskt for friga 6, som avser antal forvirvsarbetade
veckor. For dvriga frdgor om arbetstider dr fordndringarna ddremot minimala. I avsnitt
4.3 presenteras inkonsistensindex for frigorna 6, 9 och 11 for olika kategorier av syssel-
satta.

Nedan foljer en sammanfattning av resultaten i tabellerna 6 och 7 (som aterfinnes i
appendix 1).

4.2 Sammanfattning av tabell 6 och tabell 7

Tabell 3 och 4 visar frekvenser for olika vérden pa det skattade inkonsistensindexet.
Tabell 3 visar frekvenserna av skattade index for frigor dédr svaren dr kategoriserade,
medan tabell 4 visar frekvenser av skattade index for frigor dir svarsalternativen ar kon-
tinuerliga. Tabell 4 innehdller skattade index for frigorna 6, 9 och 11, dir studenter dr
exkluderade. Frigenummer anges endast d4 indexet 6verstiger 0.19.
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T3 Inkonsistensindex fér fragor med kategoriserade svars-

alternativ.
Inkonsistens- Frekvens Fragenr
index
0.00-0.09 3
0.10-0.19 12
0.20-0.29 1 33
0.30-0.39 1 32
0.40-0.49 0
0.50-0.59 2 7, 20
0.60-69 0
0.70- 0

19

De flesta frigorna uppvisar 1&g inkonsistens. Frigorna 7 och 20 har ganska hoga viérden,
vilket tyder pd att dessa fragor, av ndgon anledning, fungerar mindre bra. Frigorna 32
och 33 uppvisar "mellanhoga" viarden. Frdga 7 beror forindring av arbetstid, medan fréga
20 handlar om huruvida intervjupersonen erhdllit ej skattepliktiga stipendier eller €j.

Det bor hir tilldggas att friga 20 dr extremt snedfordelad. Av de 526 som svarat pa frigan
(se tabell 5) har 520 st svarat "nej” vid bdda intervjutillfdllena. Av de resterande 6 svaran-
de har 2 st svarat "ja" vid b&da intervjuerna och 4 st svarat "ja" vid forsta intervjun men
"nej" vid den andra intervjun. En sddan snedfdrdelning av svaren gor att kappa tenderar att
bli litet (inkonsistensindex blir stort). Denna snedftrdelning tycks ocksé pdverka medel-
felet for indexet, som i detta fall blir vildigt stort trots att antalet svarande 4r minga.

I frdgorna 32 och 33 vill man veta om hushéllsel respektive viarme ingér i hyran.

T4 Inkonsistensindex for fragor med kontinuerliga svars-
alternativ (xx(f) anger att fradgan &r féljdfraga till fraga xx).

Inkonsistens- Frekvens Fragenr

index

0.00-0.09 1

0.10-0.19 5

0.20-0.29 2

0.30-0.39 1 36(f)

0.40-0.49 4 6,9, 25(f), 37(f)
0.50-0.59 0

0.60-0.69 1 11

0.70- 0

12



Frigorna 6, 9 25(f), 37(f) samt 36(f) uppvisar "mellanhéga” viarden pd indexet, medan
friga 11 har ett hogt virde. Frdgorna 6, 9 och 11 behandlar arbetstider. Friga 25 stilles
till intervjupersoner som under 1989 var kvarboende hos fordldrarna. Man vill dér veta
om intervjupersonen betalade ndgon form av hyra till fordldrarna. I friga 25(f) vill man
veta storleken pd denna eventuella hyra.l friga 36(f) skall intervjupersonen uppskatta
marknadsvirdet av eventuell bostadsritt. I friga 37(f) skall han/hon uppskatta antal mil
korda privat under 1989, dir hushdllet haft utgift for drivmedel.

4.3 "Specialanalys" av fragorna 6, 9 och 11 (fragor
om arbetstider).

Frigorna om arbetstider 4r speciellt viktiga vid analys av skattereformens effekter. Det
kan dérfor finnas skil att granska svaren pd dessa frigor ndgot mer ingdende. Tabell 5
visar inkonsistensindex for olika kategorier av sysselsatta for frdgorna 6, 9 och 11.

Friga 6 beror antalet arbetade veckor, friga 9 normalt antal arbetade tim/vecka under 1989
och frga 11 antal timmar 6vertid under 1989.

T5 Inkonsistensindex fér olika kategorier av sysselsatta

Frigenr Sysselsittningskategori Inkonsistensindex  n
6 Anstillda 0.40 342
Foretagare 0.59 50
Jordbrukare 0.50 29
Studerande 0.04 16
9 Anstillda 0.37 342
Foretagare 0.62 50
Jordbrukare 0.72 30
Studerande 0.68 17
11 Anstillda 0.61 343
Foretagare 1.01 50
Jordbrukare 1.00 30
Studerande 0.20 17

Vi kan notera att gruppen anstillda genomgdende uppvisar ldgre virden pd inkonsistens-
index dn foretagare och jordbrukare. For frigoma 6 och 11 &r inkonsistensindexen
betydligt lagre for studenter dn 6vriga. Notera dock att antal i gruppen (n) dr f& och att
vi inte utfor ndgra signifikanstest avseende skillnader mellan grupperna.

Resultaten for foretagare och jordbrukare i friga 11 bor kommenteras. Bland de 50
foretagarna har 46 st uppgett noll timmar 6vertid vid b&dda miittillfdllena.stindig. De fyra
som har uppgett olika antal Gvertidstimmar vid de bdda intervjuerna, uppvisar alltsd
vildigt stor svarsvariation. For jordbrukare giller att 29 av de 30 har uppgett noll antal
Overtidstimmar vid b&da mittillfdllena. Det dr alltsd endast en intervjuperson som gett
olika svar vid de b&da intervjufillena. Indexen for foretagare och jordbrukare bor alltsé
tagas med en nypa salt i detta fall.

Resultaten i tabell 5 tyder pd att urvalsdesignen kan ha stor betydelse for skattning av in-
konsistensindex i populationen.
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A1 Appendix 1 (tabell 6 och 7)

Inkonsistensindex fér frdgor med klategoriserade

1.96*medel-
felet

0.02
0.04
0.04

0.14

0.14

0.07

0.07
0.04
0.03
0.04

0.04

0.15

0.42

0.13

0.00
0.04

T6
svarsalternativ

Frige- Inkonsistens-
nr index
1 Antal hushdllsmedlemmar 0.03
2 Gifta/sambo 0.12
5 Huvudsysselsittning 0.11
7 Forindrades forvirsarbets-

tiden under 19897 0.53
7 Samma som ovan men

studerande #r exkluderade 0.57
10 Avsdg veckoarbetstiden

heltd? 0.16
10 Samma som ovan men

studerande dr exkluderade 0.17
13 Socioekonomisk grupp 0.16
14 Yrkesstillning 0.12
15  Var.. fackligt ansluten?  0.12
16a Vilken facklig organisation

tillhorde ...? 0.09
19  Har ... betalt underhdlls-

bidrag for barn under 19897 0.19
20  Har ... mottagit stipendier

som inte dr skattepliktiga

under 19897 0.50
24 Var ... kvarboende hos

ndgon av/b&da fordldrarna

under mer dn halva 19897 0.16
25 Betalade ... ndgot for att

bo kvar? 0.00
27  Fastighetstyp 0.11
é Om (b+c) < 11 markeras detta med punkt (.).

k = antal svarskategorier.
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1.89

0.00

0.00

1.38

1.38

1.13

0.05

0.10

0.10

0.05

0.05

0.06

0.01

0.01

0.08

0.00

546
546
546

450

437

382

375
450
544
508

292

523

526

65

35
545

[N R N N ]



T6 (forts fran féregédende sida)

T

0.00

1.18

0.46

Frige- Inkonsistens-  1.96*medel-
nr index felet
28 Boendeform 0.09 0.03
32  Inglr hushllsel i hyran?  0.31 0.16
33 Inglrvdrmei hyran? 0.20 0.16
36  Agde hushillet bostadsriitt

den 31/12 19897 0.16 0.07
37  Hade hushéllet tillgéng till

bil under 1989? 0.14 0.06
T7 Inkonsistensindex fér kontinuerliga variabler
Frige- Inkonsistens-  n
nr index
6 Hur ménga veckor forvirs-

arbetade ... sammanlagt

under 19897 0.11 456
6 Samma som ovan men

studerande dr exkluderade 0.41 435
9 Hur méinga tim/vecka for-

virvsarbetade ... under

19897 0.43 458
9 Samma som ovan men

studerande 4r exkluderade 0.42 433
11 Hur ménga timmar arbetade

... Overtid under 19897 0.63 459
11 Samma som ovan men

studerande dr exkluderade 0.63 437
Om ... har betalt underhéllsbidrag:
19¢(f) Hur stort var

beloppet per ménad? 0.27 13

15

0.07
0.03

0.03

0.03

479
193
193

535

544



T7 (forts fran féregaende

Frigenr

Om ... har mottagit skattefria
stipendier:

20(f) Hur mycket under 1989?
23  Hur stor var hushéllets

sammanlagda avgift for
barnomsorgen per ménad?

Om kvarboende betalade ndgon
hyra:

25(f) Hur mycket per ménad?
29  Hur stor var hyran/avgiften
per ménad 19897

30a Rénteutgift for 14n pé
bostadsritt (hela 1989)?

30b Skuldbelopp 31/12 pd l&n
till bostadsriitt?

34  Hur stor &r bostadens yta
1 kvm?

sida)

Inkonsistens-
mdex

0.00

0.23

0.42

0.10

0.11

0.19

0.14

35  Hur minga rum har bostaden

forutom kok/kokvra?

Om hushéllet dgde bostadsritt
under 1989:

36(f) Vilket dr det uppskattade
marknadsvérdet?

Om hushillet hade tillgéng till
bil under 1989:

37(f) Hur minga mil har Ni
uppskattningsvis kort
privat under 1989 dir ni
sjdlv haft utgift for driv-
medel?

0.15

0.32

0.49

16

66

13

193

55

55

511

539

50

404
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0. Sammanfattning

Foreliggande studie har gjorts med syfte att f4 en uppfattning om hur vil frigorna
fungerar i vdra enkiter, som riktas till olika elevgrupper inom utbildningsvésendet. I
detta fall var undersokningsgruppen ett urval av examinerade frin hogskolan 1985/86,
som véren 1990 erholl en postenkit med frégor kring verksamhet, arbetsuppgifter, vida-
reutbildning m m. Studien har gjorts m h a ett s k test-retest-forfarande. Samma indivi-
der har fatt besvara samma frdgor vid tvd olika tillfdllen. Om frdgorna fungerar pé ett
tillfredsstillande sitt, bor svaren overensstimma (vara konsistenta) mellan de badda mit-

tillfdllena.

Vid utvdrderingen av resultaten har valts att utgd frin tre aspekter. For det forsta har vi
jamfort andelen lika svar mellan den ordinarie undersokningen och aterintervjun for
samtliga enkdétfrgor, och i de fall markanta skillnader foreligger forsokt forklara dessa.
Ett andra angreppssiitt har varit att studera skillnader beroende pa intervjumetod (post-
enkdit eller telefonintervju). Slutligen har en specialstudie gjorts av variabeln som ska
mita huvudsaklig verksamhet, m h a erhillna svar p4 ett antal tilldggsfrAgor som stéll-
des 1 dterintervjun.

M h a det enkla mattet index of crude agreement studerades andelen lika svar vid de
bdda mittillfdllena. Rena faktafrdgor, som verksamhet under mitveckan, arbetsledande
befattning, arbetsmarknadssektor, anstillningsform, arbetstimmar, arbetsloshet och
deltagande i utbildning, uppvisade en stor dverensstimmelse 1 svaren mellan den ordi-
narie undersokningen och terintervjun. Frigor kring orsaker, attityder och virderingar,
som t ex varfor man valt ett visst arbete och vad man tyckte om hogskoleutbildningen ur
olika aspekter, fungerade betydligt simre. Aven frdgan om yrke och arbetsuppgifter gav
en lagre Overensstammelse dn vintat vid jaimforelse av de kodade uppgifterna.

For att f3 en uppfattning pd 6verensstimmelsen for de kontinuerliga variablerna berik-
nades korrelationskoefficienten. Att exakt ange varaktigheten uttryckt i tid (ménader,
veckor) av ndgon foreteelse, som t ex arbetets eller utbildningars lingd, visade sig inte
vara helt 14tt. Ddaremot visade svaren pd hur mycket man tjinade mycket god dverens-
stimmelse mellan den ordinarie intervjun och &terintervjun.

For att undersoka om valet av insamlingsmetod i ndgon mén péverkade svarsresultatet,
bestdmdes redan vid undersokningens uppldggning att den ena hilften av postenkitsva-
rarna i den ordinarie undersokningen skulle &terintervjuas via postenkit och den andra
hilften per telefon. Ett p*q*-test anvindes som métt fOr att approximativt testa om sig-
nifikans féreldg mellan insamlingsmetoderna. Sex av variablerna visade sig vara signifi-
kanta pd 5 %-nivan. De storsta metodskillnaderna foreldg for frigan om man hade en
arbetsledande befattning eller ej samt for frigan om man deltagit i ndgon utbildning
efter examen 1985/86.

Eftersom bortfallet var avsevirt hogre bland de postenkitutvalda 4dn de telefonintervju-
utvalda i dterintervjufasen, standardiserades pa forsok virdena for de variabler som upp-
visat signifikanta resultat i metodskillnadstesten for att justera for eventuella bortfalls-
och selekteringseffekter.

Frigan om huvudsaklig verksamhet under mitveckan &r av central betydelse for alla
enkétuppfoljningar inom sektionen, och vid aterintervjutillfillet stilldes fyra tilldggsfra-
gor for att f en uppfattning om validiteten for denna friga. Det visade sig att validiteten
verkade vara god, d v s frigan miter det vi vill att den ska mita.

Rapporten har sammanstillts av Anders Karlsson (AM/U), och i analys- och metodarbe-
tet har dven Claes Andersson (I/LEDN) samt Karin Arvemo-Notstrand (AM/U) deltagit.
Kostnaderna for studien har totalt uppgatt till ca 165 tkr, varav 26 tkr pd D/DB, 76 tkr
pa D/IE och ca 63 tkr till utredare och metodstatistiker. Den har till stor del, 125 tkr, fi-
nansierats m h a medel ur "kvalitetsmiljonen".
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1. Inledning
1.1 SCBs elevuppfoéljningar

SCB producerar 16pande statistik 6ver utbildningars omfattning och inriktning i Sverige.
Huvudsakligen utgér denna statistik frin individbaserade register, som finns for grund-
skolan (&rskurs 9), gymnasieskolan, komvux och hdgskolan. Vid sidan av detta genom-
fors ocksd elevuppfoljningar, vilka dr enkdtundersokningar bland urval av elever som
limnat en viss skolform. Som urvalsram for dessa undersokningar anvinds oftast de
ovan nimnda individregistren for resp skolform. Resultat frin elevuppfoljningarna
anvinds 1 utredningar och analyser som gors sdvil vid andra enheter inom SCB, frimst
Prognosinstitutet vid avdelningen for arbetsmarknadsstatistik (AM/PI), som utanfor
SCB, t ex av offentliga utredningar, skoloverstyrelsen (SO) och universitets- och hog-
skoledmbetet (UHA).

Genomforandet av en understkning foljer i stort sett samma monster oavsett vilken
undersokningsgrupp det giller. Oftast ir det friga om urvalsundersékningar, med urval
stratifierade efter t ex utbildningslinjer, kurser, regioner och kon. Inom varje stratum
tillimpas en utvidgning av Hansen-Hurwitz-planen, med urvalsdragning 1 tv3 faser (se
Bengt Swenson: Tvd optimala urvalsplaner for kombinerad anvéndning av enkit och
telefonintervju vid bortfall 1 telefonfasen. SCB, Metodinformation 79:3). I forsta fasen
dras ett obundet slumpmissigt urval utan aterliggning (OSU-UA), vars samtliga ingden-
de personer tillsinds en enkét. Bland dem som efter en viss tid och ett antal pAminnelser
inte besvarat enkiiten, dras i andra fasen ett OSU-UA. Personerna i detta urval soks

sedan per telefon for en intervju.

1.2 Hogskoleuppféljningen 1990

Enligt programmet for ovan nimnda elevuppfoljningar samt efter diskussioner med
intressenter for hogskolestatistik - bland vilka kan ndmnas UHA, enskilda hogskolor/
universitet och arbetsmarknadens parter - genomfordes under april till juni 1990 en
undersokning bland dem som examinerats frdn en utbildningslinje i hogskolan ldséret
1985/86. Syftet med uppfoljningen var att fa en beskrivning av verksamheten ett antal ir
efter examen (om t ex forvirvsarbete, var detta inom ett yrke/yrkesomréde som utbild-
ningen avsdg), hur utbildningen svarade mot de krav arbetsuppgifterna stdllde samt hur
man ur olika aspekter bedomde den utbildning man examinerats fr&n. Enkétens utform-
ning framgir av bilaga 1.

Undersokningen inriktades mot endast vissa grupper, ndmligen examinerade inom da-
tautbildningar, samhillsvetarutbildningar, vissa utbildningar inom kultur- och informa-
tionssektorn, vérdsektorn samt undervisningssektorn, ekonomexaminerade samt exami-
nerade pd enstaka kurs, fil kand och individuella linjer. Totalt omfattade denna popula-
tion 14 200 individer, varav 7 800 utvaldes till att vara med i undersdkningen. En strati-
fiering gjordes m a p utbildningslinje och kon, varvid ménga grupper som ansdgs sir-
skilt intressanta att studera kom att totalundersokas.

1.3 Bakgrund och syfte med aterintervjustudien

Vid statistiska undersdkningar av denna typ, finns risken att fel uppstir under olika faser
som paverkar resultatens tillfrlitlighet. Storleken av felen och deras bidrag till den
totala felvariansen &r oftast mycket svéra att uppskatta. De flesta tidigare studier 1
kvalitetshojande syfte som gjorts med anknytning till elevuppfoljningarna har gillt
frdgor om urvalsallokering, insamlingsplanering och bortfallets betydelse. Déremot
saknas kunskap om enkitfrigornas reliablitet och validitet. Den senaste studien genom-

fordes 1979 (RIS-projektet: Studier av reliablitet och validitet i enkétfrigor med hjilp
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av Aterintervjuer i samband med I/UKs grundskoleuppfoljning 1977), men eftersom
enkitfrigornas utformning i viss min forindrats och frigor av virderande och attityd-
missig karaktir tillkommit, #r det virdefullt att &nyo goéra en studie av kvaliteten.
Frigor som miiter variabeln verksamhet (arbete, studier, arbetsloshet etc) ér gemensam-
ma for alla enkétuppfoljningar inom sektionen. De spelar en central roll oavsett utbild-
ningsniva hos gruppen de riktar sig till, medan frégor om motiv for studier m m frimst
beror hogskoleuppfoljningarna.

Mot denna bakgrund soktes medel ur "kvalitetsmiljonen" till att genomfora en dterin-
tervjustudie 1 anslutning till hégskoleuppfoljningen 1990.

2. Undersoékningens upplaggning

I samband med valet av examensgrupper till den ordinarie undersékningen, utvaldes
dven de som skulle ingd i &terintervjustudien. For att f4 en spridning av examina inom
olika utbildningssektorer medtogs foéljande: examinerade pé civilingenjorslinjen-elektro-
teknik, ekonomlinjen-nya, rehabliteringslinjen och fritidspedagoglinjen. Det bor ndmnas
att urvalssannolikheten varierade mellan olika strata. Av de totalt 7 800 utvalda 1 under-
sokningen omfattade ovan nimnda grupper 1 050 personer. For att senare ha mojlighet
att studera olika metoders inverkan p4 undersokningens resultat, bestimdes att hilften
av de postenkitsvarande skulle aterintervjuas via postenkit och hilften genom telefo-
nintervju. I bortfallsuppfoljningen skedde insamlingen via telefonintervjuer i bdde den
ordinarie undersokningen och 1 dterintervjustudien. I den ordinarie undersékningen ge-
nomfordes telefonintervjuerna av intervjuare vid telefongruppen i Orebro, medan samt-
liga &terintervjuer per telefon gjordes av en utvald trupp regionala intervjuare runt om i
landet.

Ett antagande vid analys av 8terintervjudata &r att de tvd observerade viirdena for varje
individ dr oberoende av varandra. Gors aterintervjun for tidigt i forhallande till den
ordinarie intervjun dr det mojligt att intervjupersonen kommer ihdg hur han/hon svarade
vid det ordinarie tillfillet, och om for lang tid foreligger mellan intervjutillfallena finns
risken att intervjupersonen har glomt bort férhillandena om det efterfrigade. Efter att
ha konsulterat olika kéllor bestdamdes dirfor att tiden mellan ordinarie intervju och 4ter-
intervju skulle vara 2-4 veckor. Instruktionerna var samma vid béda tillfdllena. Vid ater-
intervjun stélldes samma frigor till undersokningspersonen som vid den ordinarie
intervjun samt 4 tilldggsfrigor for att utréna validiteten for enkitfrga 1, som dr av stor
betydelse i samtliga elevuppftljningar.

En sammanfattning av svarsfrekvenser, bortfall m mi de olika faserna framgér av tabell
1 nedan.

Tabell 1 Svarsfrekvenser, bortfall m m i aterintervjustudien av hdgskoleuppféljningen

1990.
Aterintervjustudien
"Utsénda” Antal svar Bortfall
postenk tfnint postenk tfnint postenk tfnint
Antal svar 764 346 418 165 354 181 64
Ordinarie
under- varav postenkat 706 346 360 165 320 181 40
sokningen
varav telefonint 58 0 58 0 34 0 24
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3. Resultatredovisning

Vid utvérderingen av resultaten frdn foreliggande studie har valts att utgd fran foljande

tre aspekter:

1 Jimforelse av andelen lika svar frin den ordinarie understkningen till &terinterv-
jun for samtliga enkétfrigor, och i de fall markanta skillnader foreligger forsoka
forklara dessa.

2 Jamforelse av om det finns skillnader i svaren beroende pd vilken intervjumetod
(postenkit eller telefonintervju) som valts.

3 En specialstudie av enkitfriga 1 (huvudsaklig verksamhet) m h a erhéllna svar pa
tilliggsfrigorna.

3.1 Jamforelse av andelen lika svar

I litteraturen forekommer en méngd olika, mer eller mindre sofistikerade analysmaétt nir
det giller att méta och tolka svarsvariabilitet (en del tips finns 1 killforteckningen for
den som &r intresserad). Varje mdtt dr dock behiftat med sina svagheter betriffande
forutsdttningar som méste foreligga, kinslighet for sneda svarsférdelningar o s v och i
denna studie har vi ddrfor och p g a att begrinsat med tid sttt till forfogande valt att
anvidnda oss utav relativt enkla metoder.

Ett enkelt sétt ndr man handskas med kategoriska data dr foljande. Vid jimforelse av

resultat for en speciell variabel (frdga) kan data representeras av den kvadratiska matri-
sen [pij], ddr pij &r proportionen element som klassificerats 1 kategori (svarsalternativ)
"i" enligt den ordinarie intervjun och i kategori "j" enligt dterintervjun.

Klassifikation enligt ordinarie intervju

i 2 ... L Total
1 pi1 p12 ... piL pL
2 p21 p22 ... pL p2
Klassifikation . . . .
enligt
Aterintervju . . . . .
L pLt  pL2 . .. pLL pL
Totalt pt p2 ... pL 1

Diagonalelementen, pii, i = 1,2,...,.L., i denna matris utgors av de fall dér resultaten
mellan intervjuomgéngarna 6verensstimmer. Proportionen av fall som klassificerats
identiskt vid de tv3 observationerna &r d&

po = Zpii,

1

och brukar kallas index of crude agreement. En nackdel med detta métt dr att det inte tar
hinsyn till att en viss Overensstimmelse erhlls p g a slumpen, dven om métresultaten ér
slumpmiéssigt utspridda Gver kategorierna.

I tabell 2 redovisas index of crude agrrement for de icke-kontinuerliga variablerna i
undersdkningen. Yrkesvariabeln (frga 2) bestdr av en femsiffrig kod, och har hir
transformerats om till fem nya variabler, dir

variabel 2.1=1 om yrkeskoden overensstimmer pd 1-siffernivi, O annars ,

variabel 2.2=1 om yrkeskoden 6verensstimmer p4 2-siffernivd, O annars ,

variabel 2.3=1 om yrkeskoden Overensstimmer pd 3-siffernivd, 0 annars ,

variabel 2.4=1 om yrkeskoden Overensstimmer pd 4-siffernivd, 0 annars samt
variabel 2.5=1 om yrkeskoden &verensstimmer pd 5-siffernivd, O annars .
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Allmént kan konstateras att rena faktafrigor som verksamhet under métveckan (friga
1), arbetsledande befattning (frdga 3), arbetsmarknadssektor (frdga 4), anstéillningsform
(frdga 5), arbetstimmar (friga 6), arbetsloshet (fréga 17) och deltagande 1 utbildning
(fréga 19) uppvisade stor dverensstimmelse i svaren mellan ordinarie undersékningen
och terintervjun. Didremot visade sig frigor kring orsaker, attityder och virderingar
fungera betydligt simre, sirskilt frigoma 13 och 18 (hur hogskoleutbildningen svarade
mot arbetsuppgifternas krav resp bedomning av hogskoleutbildningen ur olika aspek-
ter). Aven frigan om yrket visade upp kanske forvanansviért stora skillnader i svaren
mellan de bada tillfillena.

Tabell 2 Index of crude agreement fér de icke-kontinuerliga variablerna i aterintervju-
studien av hégskoleuppféljningen 1990.

Fraga Index of Bastal** Fraga Index of Bastal**
crude (antal crude (antal
agreement svarande) agreement  svarande)
(proc) (proc)

1 96 513 16:antal inom yrk 80 512

2.1* 88 491 16:antal andra yrk 89 512

2.2% 80 491 17 96 505

2.3* 71 491 18:delfraga 1 78 496

2.4* 65 491 18.delfraga 2 74 496

2.5* 62 491 18.delfrdga 3 71 464

3 92 483 18:delfraga 4 65 498

4 99 489 18:delfraga 5 77 493

5 97 493 18:delfraga 6 74 474

6 98 492 18:delfraga 7 67 492

8 73 487 19:svarsalt 1 88 519

10 72 490 19:svarsalt 2 84 519

11 79 492 19:svarsalt 3 85 519

12 65 26 19:svarsalt 4 97 519

13:delfraga 1 64 453 19:svarsalt 5 77 519

13:delfraga 2 55 446 20:persutb 75 519

13:delfraga 3 65 452 20:hdgskutb 89 519

13:delfraga 4 62 450 20:komvux 98 519

13:delfraga 5 51 423 20:AMU 99 519

14 82 487 20:annutb 84 519

15 71 48

* Yrkesvariabeln &r omtransformerad, se kommentar i texten sid 21.
** Endast de som svarat vid bada tillfallena 4r medriknade.

Nedan foljer ndgra kommentarer till de storsta avvikelserna, friga for friga.
Fraga 1

Friga 1 fungerade 1 sin helhet bra, men eftersom den huvudsakliga verksamheten 4r av
sa central betydelse i vara undersokningar studerades dven om det foreldg ndgon miss-
stimmelse m a p svarsalternativ. Det visade sig att verensstimmelsen var mycket god
for alla de enskilda svarsalternativen.
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Fraga 2

Yrke kodades med en femsiffrig kod enligt yrkesregistret som anvinds i Folk- och
bostadsrikningen 1985. Underlag har frimst varit svaret pd friga 2, men dven svaren pé
frigorna 3 och 4 samt uppgift om examen har utnyttjats som hjalpinformation. Som
framgar av tabell 2 var det ritt stora skillnader i yrkeskoden mellan ordinarie intervju
och 3terintervju; pd 3-siffernivén var t ex 6verensstimmelsen endast 71 procent. Yrke
anviinds ofta som redovisningsvariabel och indelningen i redovisningsgrupper gors pa
2- eller 3-siffernivd. En djupare analys av skillnaderna var darfor angeldgen, vilket
inkluderade en studie av primédrmaterialet.

Resultatet av denna studie visade att cirka 70 procent av skillnaderna kunde forklaras av
att svaren var tillrickligt avvikande mellan de tv4 tillfdllena for att rendera olika koder.
Yrkesregistret har i viss mn bidragit till problemet, genom att det 1 hdg grad bygger pa
uppgifter om nidringsgren och arbetsmarknadssektor. Det innebdr t ex att om yrket
"badbitride" kompletterats med upplysningen att arbetsmarknadssektorn &r landstinget
erhdlls en kod som redan pd 1-sifferniva skiljer sig frdn den kod som sitts om "badbitré-
de" angetts ospecificerat. Sdrskilt frekventa visade sig avvikelserna vara niir det gillde
grupperna med tekniskt, ekonomiskt eller administrativt arbete. I de &terstiende fallen
(pd 3-siffernivén 10 procent av samtliga), dér néstan eller exakt samma upplysningar er-
héllits for yrkesvariabeln vid b&dda miittillfdllena dndé lett till olika kodning, beror skill-
naderna huvudsakligen pd att yrket i sig sjdlvt kan vara "diffust” och inte sjélvklart kan
kopplas samman med en enda unik kod i det utnyttjade yrkesregistret (t ex "konsult -
konstruktion") eller pé olika utnyttjandegrad av hjdlpinformationen vid kodningstillfil-
lena.

En teori om att det systematiskt vid ndgot av intervjutillfdllena skulle ha avgetts ett
utforligare svar (t ex att man vid 8terintervjun tog sig tid till att precisera sina arbetsupp-
gifter mer "fylligt") kunde inte bekriftas.

Fraga 13

Frdgan om den hogskoleutbildning man examinerats frin 1985/86 svarade mot arbets-
uppgifternas krav i det arbete man hade under mitveckan visade sig vara den som
fungerat sdmst i undersokningen; endast 51 till 65 procents overensstimmelse for de
olika delfrdgorna. En analys gjordes med svarsalternativ 2 (ja, ndgot) och 3 (ja, i hog
grad) sammanslagna for delfrigorna 1-4. For delfrdga 5 sammanslogs alternativ 1 och 2
(mycket/ndgot mer) samt 4 och 5 (ndgot/mycket mindre). Index of crude agreement
okade visserligen till mellan 63 och 79 procent, men dr fortfarande inte tillfredsstéllan-
de. Ett forhéllandevis stort partiellt bortfall for frigan tyder ocksd pé att svérigheter for-
elegat vid besvarandet, och att bdde utformning av alternativen och formulering méste
tinkas igenom.

Fraga 18

Att gbra en bedomning av den hogskoleutbildning man avslutat 1985/86 ur olika aspek-
ter tillhorde ocksé de frigor som fungerade mindre bra. Utformning av alternativen och
formulering av delfrdgorna bor tinkas igenom. En tendens var att svarsalternativ 2
(ganska bra) foredrogs. En vanlig kommentar var att skillnaden var stor mellan olika
kurser som ingick pd utbildningslinjen och att det darfor var svért att ange ett svarsalter-
nativ.

Fraga 20

Bland svaren p frigan om vilka utbildningar man deltagit i efter 1985/86 var det fram-
for allt relativt dilig 6verensstimmelse betrdffande personalutbildning. Detta indikerar
att definitionen som ges i enkiten inte ir lyckad utan bdr ses over.
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Ett enkelt mitt pd overensstimmelse ndr det géller kontinuerliga variabler dr att studera
korrelationen mellan virdena fran de bida mittillfallena. Analysen bjod inte pd ndgra
storre Overraskningar. Att exakt ange varaktigheten uttryckt i tid (manader, veckor) av
ndgon foreteelse visade sig inte vara helt litt, och i friga 20 komplicerades det ocksd av
att utbildningens ldngd skulle riknas om till heltidsstudier. Svaren pé frga 7 om hur
mycket man tjanade visade god dverensstimmelse mellan den ordinarie intervjun och
Aterintervjun.

3.2 Undersékning av metodskillnader

For att undersoka om valet av insamlingsmetod i ndgon mén pdverkade svarsresultatet,
bestdimdes redan vid planeringen av urvalet att den ena hélften av postenkétsvararna i
den ordinarie undersokningen skulle terintervjuas via postenkit och den andra hilften
per telefon.

+ netpet

LAt p* = Jeepee p:

p nee + net

didr nee = antal som svarat i den ordinarie undersékningen med postenkit och i terin-
tervjun med postenkit

pee = andel lika svar bland dem som svarat i den ordinarie undersokningen med
postenkit och i dterintervjun med postenkit

net = antal som svarat 1 den ordinarie undersokningen med postenkét och i aterin-
tervjun per telefon

pet = andel lika svar bland dem som svarat i den ordinarie undersokningen med
postenkit och i dterintervjun per telefon.

Ett approximativt métt fOr att testa om signifikans foreligger mellan insamlingsmetoder-
na ir d4 foljande:

pee - pet
f T 1
Vot - P9+

I tabell 3 pa nista sida redovisas resultatet av p*q*-testen. Sex av variablerna visade sig
vara signifikanta pd 5 %-nivén. De stOrsta metodskillnaderna foreldg for friga 3 (arbets-
ledande befattning) och svarsalternativ 1 pé frdga 19. P4 den sistndamnda frégan svarade
en betydligt hogre andel av postenkitsvararna dn de telefonintervjuade att man inte
deltagit 1 ndgon utbildning efter examen 1985/86, 21 mot 15 procent.

, ett s k p*g*-test.

Som framgatt tidigare (bl a tabell 1) var bortfallet avsevirt hogre bland de postenkatut-
valda 4n de telefonintervjuutvalda i dterintervjufasen. For att justera for eventuella bort-
fallseffekter samt selekteringseffekter vid urvalet standardiserades dirfor véirdena for de
variabler som uppvisat signifikanta resultat i metodskillnadstesten. For en beskrivning
av hur standardiseringen gjordes, hédnvisas till originalversionen av denna rapport. En
test av nollhypotesen HO: pee - pet m h a p*q*-test visade pi signifikanta skillnader for
friga 11, 13 och 14.
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Tabell 3

Index of crude agreement samt p*q*-test av intervjumetod fér de icke-konti-
nuerliga variablerna i aterintervjustudien av hégskoleuppféljningen 1990.
Postenkéatsvarande i den ordinarie undersékningen férdelade efter intervju-

metod i aterintervjufasen.

Fraga Aterintervjumetod: postenkt
Index of Bastai**
crude (antal
agreement svarande)

1 98 160

2.1 86 154

2.2 79 154

2.3" 71 154

2.4* 67 154

2.5* 64 154

3 97 153

4 99 154

5 96 156

6 99 156

8 80 155

10 77 155

11 85 156

12 55 11

13:delfraga 1 57 143

13:delfraga 2 59 139

13.delfraga 3 69 142

13:delfraga 4 62 141

13:delfraga 5 54 134

14 88 153

15 73 22

16:antal inom yrk 84 161

16:antal andra yrk 88 161

17 97 157

18:delfraga 1 79 158

18:delfraga 2 75 155

18:delfraga 3 72 148

18:delfraga 4 65 158

18:delfraga 5 78 156

18:delfraga 6 80 148

18:delfraga 7 71 154

19:svarsalt 1 95 165

19:svarsalt 2 85 165

19:svarsalt 3 88 165

19:svarsalt 4 98 165

19:svarsalt 5 78 165

Aterintervjumetod:telefon
Bastal**
(antal

svarande)

Index of

crude

agreement

96
88
79
68
62
58
89

99
98
97
68
69
76
67

67
53
63
62
50
79
67

79
90
97
76
74
71
65

74
71
64
85
83
84
96
76

*  Yrkesvariabeln ar omtransformerad, se kommentar i texten sid 21.

** Endast de som svarat vid bade det ordinarie tillifallet och i aterintervjun ar medraknade.

*x Gignifikant resultat pa 5 %-nivan.

319
305
305
305
305
305
299

304
305
304
301
303
304

12

281
278
281
280
262
303

21

318
318
315
306
308
287
309

305
296
307
320
320
320
320
320

1,15
-0,60
0,00
0,66
1,05
1,24
2,00%%*

0,00
-1,26

1,35

2,71 wxx

1,80

2 25*%x
-0,59

- 2,02%%*
1,16
1,22
0,00
0,75
2,36%%*
0,43

1,31
-0,70
0,00
0,73
0,23
0,22
0,00

0,94
2,04%#%
1,50
3,26%**
0,56
1,18
1,16
0,49
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3.3 Specialstudie av enkétfraga 1

Frigan om huvudsaklig verksamhet under métveckan dr som tidigare ndmnts av mycket
stor betydelse i alla elevuppfoljningar, eftersom denna frga utgor referens i tiden for
hela undersdkningen. Vid aterintervjutillfallet stdlldes dérfor, férutom samma frigor
som vid det forsta tillfillet, fyra tilliggsfragor for att f4 en uppfattning om validiteten
for enkitfriga 1, d v s férsoka ringa in "den absoluta sanningen" om vad man i huvud-
sak sysslade med under den aktuella perioden.

I den forsta tilldggsfrigan efterfrigades om forvérvsarbete over huvudtaget utforts under
mitveckan. Fem svarsalternativ fanns att vélja emellan, ett nejsvar samt fyra alternativ
med olika intervall for arbetstidens lingd. Mycket god dverensstimmelse rddde mellan
svaren pd enkdtfriga 1 och tilliggsfriga 1. Tilldggsfrdgan handlade om vad som intrif-
fat under métveckan, medan man i frga 1 skulle bortse frén tillfallig frénvaro (t ex
sjukdom, forildraledighet, semester, tjanstledighet). Att 42 personer i enkéten svarat att
de forvirvsarbetade men angett ett nej-svar pé tilliggsfrigan behovde alltsd inte innebi-
ra ndgon motsédgelse. Se vidare kommentarerna till tilldggsfréga 3.

[ tilldggsfradga 2 efterfrigades om man hade ndgon anstillning under métveckan. Aven
hir 6verensstdmde erhéllna svar vl med svaren for enkitfrga 1. T ex sade sig de
arbetslosa enligt enkétfrdgan ej heller inneha ngon anstillning. Att man huvudsakligen
forvarvsarbetade men saknade anstilining (angavs av 4 personer) ir riktigt for t ex egna
foretagare.

Tilldggsfriga 3 besvarades endast av dem som uppgett sig ha ndgon anstéllning i
tilliggsfraga 2. Aterigen skulle den huvudsakliga verksamheten under mitveckan anges,
men man hade fler svarsalternativ att vilja emellan &n i enkétfraga 1 (bl a semester,
sjuk, fordldraledig och tjinstledig). En av farhdgorna nir det gillde validiteten for
enkétfrdgan om huvudsaklig verksamhet var att man trots instruktionen vid forvirvsar-
bete om att bortse fran tillfllig frAnvaro i dylikt fall placerade sig under annan verksam-
het. Detta visade sig dessbittre inte vara fallet i ndgon storre utstrickning. I de flesta fall
angav man forvirvsarbete som huvudsaklig aktivitet i friga 1, dven om man den aktuel-
la mitveckan var frdnvarande p g a sjukdom, forildraledighet, semester, tjinstledighet
m m.

Tilldggsfridga 4 besvarades endast av dem som i tilliggsfrga 2 uppgett att de inte hade
ndgon anstéllning. Liksom i tilldggsfraga 3 efterfrigades den huvudsakliga verksamhe-
ten under métveckan, men med fler svarsalternativ att vilja emellan 4n i enkétfriga 1
(bl a militdrtjénst, sokte arbete under veckan men fick inget, ville ha arbete men sokte
inget, vintade pd svar pé arbete jag sokt tidigare, slutat en anstillning och inte hunnit
borja en ny). Inga klara felaktigheter kunde pévisas, och de foreskrivna alternativen
visade sig fAnga upp storre delen av svaren.
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Bilaga 1. Dnr /UK 18/90

Det ar viktigt att fragorna besvaras av Dig som brevet &r adressarat till.

- 1
Examensuppféljningen 1990
Denna enkiit vinder sig till Dig som slutftrde
| en hégskoleutbildning lisaret 1985/86.

Om Du har en hgskoleexamen pa fil kand, enstaka kurs
eller individuell linje, ange inriktningen (huvuddmnet)

(1)
Fraga 1 Besvaras av alla.
1 Vadgjorde Du huvudsakligenunder (14
veckan 2-8 april 19907 D 1 Fdrvarvsarbetade (dven arbete i eget féretag)
- Ange endast ett alternativ. D 2 Studerade
- Bortse frin tillfallig frinvaro
(tex sjukdom, forildraledighet, D 3 Arbetsids (dvs sdkte, men fick ingen anstélining under veckan)
semester, tjanstledighet).

D 4 Annat, ange vad (t ex arbetade i eget hushali, militartjanst)
(15)

Fraga 2-15 Besvaras av alla som hade arbete (4dven deltid) under veckan 2-8 april 1990.
Fragoma géaller &ven Dig som var tillfalligt frAnvarande p g a foraldraledighet,
semester eller tjanstiedighet t ex for studier.

2  Vilket arbete hade Du under veckan (16)  Yrke och arbetsuppgifter
2-8 april 19907

- Omyrkesbendmningen 8r allmin, 8NEE Lot ettt e e e
Dina arbetsuppgifter; t ex sjukskoterska-
mentalvard, konsulent-fSrséljning.

3 Hade Duen arbetsledande befattning?

Ja L] 2 Nej

B

4 Inomvilken arbetsmarknadssektor
hade Du arbete under veckan
2-8 april 19907

0

)
ngl
o
=
o
5

ra
o
@
g
=}

1 Statlig

2 Kommunal, landsting
- Ange dven foretagets namn.
3 Enskild, annan | e

5 Vilken anstallningsform hade Du under

veckan 2-8 april 19907 Fast anstélining (tillsvidareanstalining)

2 Beredskapsarbete

3 Tiltfallighidsbegransad anstalining (vikariat, objektsanstélining,
forskarférordnande)

O OO0k 00O

4 Egenforetagare

Kontaktpersoner: Telefon:
S[B somsmsun ceuTmasmae Aries e
Enheten for Lars-OlovSundh 019-17 66 64

utbildnings- och kulturstatistik 701 89 OREBRO 27




Hur manga timmar arbetar Du en

normal arbetsvecka? 1 35timmar eller mer per vecka (heltid)

ﬁ
[:J 2 Mellan 20-34 timmar per vecka

3 Mindre &n 20 timmar per vecka

Hur 1ange har Du haft det arbete Du 50
hade under veckan 2-8 april 19907 ... -1 T man

-~
-—

Hur fick Du k&nnedom om det arbete

Du hade under veckan 2-8 april 19307 1 Léste annons i dagspressen

- Ange endast ett alternativ. 2 Informationgenomarbetstdrmediingen

3 Information via yrkeshandledning, ppet hus eller dylikt pa hégskolan
Information under prakliktjanstgbéring/leriearbete pa féretaget

5 *"Varvning” av féretaget

6 Bytte arbete inom {6retaget

7 Tips fran bekant/slakting

D000 o00Ome

(55)
8 Paannatsaft, aNGO UL ... ....cccoouiiiiiie et
Hur mycket tjanade Du i manaden
tére skatt pa det arbete Du hade (56)
underveckan 2-8 april 19907 L kronor
(62)

Vad var det viktigaste skalet till att
Du tog det arbete Du hade
under veckan 2-8 april 19907

1 Ville arbeta inom just det yrkesomradet

2 Braldn

- Ange endast ett alternativ.
Bra méjligheter till utveckling och avancemang i arbetet

4 Bra mdjligheter att anpassa arbetet till barn och familjeliv
5 For att fa stanna pa den ort dar jag bodde

(63)
6 ANNatskal, aNge Vad.........coiiiiiii e

OOd4goOooao

2

Hur dverensstamde det arbete Du
hade under veckan 2-8 april 1990
med den hbgskoleutbildning Du
avsiutade 1985/867?

1 Arbetet var heltinom det yrke/yrkesomrade

utbildningen avsag (malyrket) Ga till
frédga 13

Arbetet var delvis inom det yrke/yrkesomrade
utbildningen avsag

R U R

3 Arbetet varinom ett annat yrke/yrkesomrade » Besvara
an det utbildningen avsag fraga 12

Vad var det viktigaste skalet till att Du
arbetade inom ett yrke som Inte svarade
mot den hégskoleutbildning Du av-
slutade 1985/867

1 Kunde inte ta n4got arbete inom yrkesomradet pa den ort jag bor
2 Dalig 16n inom malyrket

- Ange endast ett alternativ. Ar inte langre intresserad av arbetsuppgifterna inom mélyrket

4 Daliga arbetstohallanden/tor stressigt inom malyrket

(66)

5 Annatskal, ange vad..........cocveoveemimeeeeenniiiicir i e
> Gavidaretill fraga 14

R R
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13 Hurtycker Du att den hdgskoleutbildning Du avslutade 1585/86 svarade mot de krav arbetsuppgifterna stalide i det

arbete Du hade under veckan 2-8 april 19907

- Svaramed ett alternativ pé varje friga och ange gima, i férckommande fall, imne/n (t ex engelska, statistik, farmakologi).

Nej
(67)
Kravde arbetsuppgifterna kunskaper i
amnen som utbildningen ej omfattade..... D 1

Kravde arbetsuppgifterna mer/for- (77)

djupade kunskaper i &mnen som ut-

bildningen inte omfattade.......c...c.cccoeeee... D 1
(87)

Omfattade utbildningen amnen som

arbetsuppgifterna inte kravde kunskap i.. D 1

Omtattade utbildningen merAérdjupade  (97)

kunskaper i vissa dmnen an vad arbets-
uppgifternakravde..........cccoccveivrieie s

Mycket
Hur mycket krdvde arbetsuppgifterna mer
av de "allmanna hdgskolekunskaper” (107)
som Du fick i utbildningen (t ex kritisk/
vetenskapligt forhallningssatt, sjalv-
standigtamele)?.......c...cccveeiriiee e [:] 1

Ja,
nagot

(]2
[] 2
DQ
[ ]2

Nagot
mer

]2

Ja, ihdg Ange amne(n)

grad (68)

< OO
(78)

T SO
(88)

D B e
(98)

(] 3 e

Lika Nagot Mycket  Angevad

mycket  mindre mindre (108)

14 Planerar Du att byta arbete eller tverga
till annan verksamhet under det nar-
maste aret?

- Ange endast et alternativ.

Ja, byta arbete till ett annat yrkesomrade —>» Besvara fraga 15

Ja, byta arbete inom det yrkesomrade jag nu arbetar

Ja, overga till studier

L > Gatill
Ja, overga till annan verksamhet fraga 16
(t ex arbete i eget hushall)
Nej _J

15 Vilket &r det viktigaste skalet till att Du
planerar att byta till ett annat yrkes-
omrade?

- Ange endast ett alternativ.

Vill ha mer kvalificerade arbetsuppgifter

Vill ha ett arbete dar jag kan utnyttja min hdgskoleutbildning battre

Vill ha ett arbete med battre 16n och/elier anstallningsforhallanden

(111)

Annatskal, angevad.......coccooiiiiiii e

Fraga 16-20 Besvaras av alla.

16 Hur manga arbeten och hur lange har Du arbetat sedan Du avslutade Din hégskoleutbiidning 1985/867?

- Rikna endast arbeten dir Du f6rvirvsarbetat minst halvtid under minst 3 manader.
- Réakna samman hur ling tid Du arbetat inom malyrket resp inom andra yrkesomriden.

Inget
Arbete inom arbete
yrkesomraden som svarar mot utbild- (112)
ningen (MAYTKEN)........c.cvevreeerererererean. [] 1

116)
andrayrkesomraden..............ceccecccennnne t] 1

Ett
arbete

[]e2
(]2

Tva Tre eller Sammanlagd tid
arbeten tleraarbeten Du arbetat
(113)
(13 [J4 s Al man
(117
(13 [J4 Al e man

29




17

Hur lang tid har Du sammanlagt varit (120)
arbetsids sedan Du avslutade Din [[] 1 Jagharinte varit arbetslds
hogskoleutbilkdning 1985/867 (v21)

D 2 Arbetslésunder................... ménader

- Med arbetslds menss ant Du inte haft
nigot arbete och samtidigt sokt arbete.

18

Vad tycker Du om den hdgskoleutbildning Du avsiutade 1985/867

- Gor en 6versiktlig bedomning for hela utbildningen, for varje aspekt nedan och skriv gérna kommentarer.
- Om Du inte kan ta stillning till nigon aspekt t ex {6r att den inte férekom i Din utbildning, ange det i kommentaremna.

Mycket Ganska Daligt Kommentarer/Aortydliganden (t ex for lite-
bra bra fbr mycket, ge exempel)
Fordelningen av totala podng paolika  (123) (124)
AMNESOMIATRN.........ceeveeeeeecerenrmrearenseanes [1 1 ]2 [03 e

(125) (126)
Teoriinnehallet i de olika &mnes-

OMIAGENA. . ..eveoreeeeeeeee e ssre e seenessssens (11 [2 [J3 e
127) (128)

Praktiken, arbetstraningen....................... b 1 D 2 D 3 e
(129) (130)

Férdelningen mellan schemabunden

undervisning och sjdivstandigtapete..... [ ] 1 [ 2 [] 3 o
131) (132)

Kvaliteten p& undervisningen................... t] 1 [j 2 D O URRUSUORRR
(133) (134)

Forskningsanknytningen, kontakter med

forskare inom olika &mnesomraden......... D 1 [:] 2 D B et
(135) (136)

Traning i att utveckla formagan kritiskt/

vetenskapligttankande............................ L1 1 [0 2 [J8 e

19 Har Du deltagit i n&gon utbiidning/kurs ~ (137)

sedan Du slutade hdgskoleutbildningen D 1 Nej

1985/867 (138) -
D 2 Ja, studerat som en naturlig fortsattning

- Flera alternativ f4r anges. pa min examen
139)
t’ 3 Ja, studerat for nojes skull Besvara
(140) > fraga20

[:] 4 Ja, studerat 1or att kunna byta yrkesomrade

141)
[(:} 5 Ja, studerat for att tiligodose de krav som
arbetsuppgiftema stalide ]

20

Vad var det 16r kurser, hur manga och hur langa var de?

- Som personalutbildning raknas all utbildning som helt eller delvis bekostas av arbetsgivaren i form av avgifier eller som betald
arbetstid, oberoende om den arrangeras av arbetsgivaren sjilv eller i samarbete med t ex hgskola, KOMVUX.
- Rikna kursens/kursemnas smmanlagda langd som summan av antalet veckors heltidsstudier. En hogskolepoing motsvarar en

veckas heltidsstudier.

Antal Sammanlagd Antal Sammanlagd
kurser  langd kurser langd
(antal veckor) (antal veckor)
142) 160)
1 Personalutbildning....| |, | | | | | t] 4 Arbetsmarknadsutbildning.. |, | |, | ]

148) 166)
ﬁ:] 2 Hogskoleutbildning... |, | | | | | t] 5 Annan utbildning, ange vad fo |

(154)
[] 3 KOMVUX.......... T T T T :
(172) (173)
Eventuella KOmMMENIAre ... ......c...oceeiee e cerireee e cecenrraeasseae e e cesecssnn e sans Jag onskaren sammanstélining av resultaten D
Tack for Din medverkan! Skicka in blanketten i bifogat svarskuvert. SCB betalar portot.
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0 Sammanfattning

Svarsvariabiliteten redovisas i rapporten for néra nog alla fragor och kan anvindas som ett
underlag vid bedomningen av den totala kvalitén i undersOkningen av arsarbetskraften.
Flera idéer om hur métinstrumentet skulle kunna forbéttras har framkommit. Detta arbete
ar resurskrdvande och ligger utanfor ramen for detta projekt.

Svarsavvikelserna varierar kraftigt mellan fragorna i understkningen om Aarsarbets-
kraften. Nédgra fragor visar en svarsvariabilitet som 4r acceptabel enligt var enkla analys-
metod (T3, T5, T11), medan nagra frigor ger ett nedsléende resultat (T25, T31, T32 och
T34). For ovriga fragor dr svarsavvikelserna négot for stora for att man helt ska anse
variabiliteten godtagbar.

Deninledande fragan (T1), som kartldgger antalet sysselsatta veckor, har inte alarmerande
svarsavvikelser, men leder till fel i andra fragor. Déarfor bor man omarbeta denna fraga
tillsammans med fréga T34, som kartligger antalet arbetsloshetsveckor. Summan av
svaren i dessa tva frdgor ger ndmligen antal veckor i arsarbetskraften, som ar en
bakgrundsvariabel i undersokningen. Darefter kan fragorna som avser huvudsakligt arbete
under dret, ombytessokandet och byten av arbete stillas. Hir bor statistikanvidndarnas
asikter inhdmtas. Enédndring avndgra fragors formuleringarkan ge besvérande tidsseriebrott.
Detta har inte tidigare skett, utan undersokningen om arsarbetskraften har i stort sett varit
oforiandrad sedan den startade 1967.

Detta leder oss till funderingar om indelningen i heldrs- och delarsarbetskraften ar
vésentlig 1 undersokningen, eller om det dr byten och sdkandet av (nytt) arbete som ér
viktigt, oavsett om man tillhor arbetskraften hela eller del av aret. I vara kontakter med
anviandarna har det framkommit att intresset 4r mycket stort for uppgifter som belyser bade
den externa och den interna rorligheten. Speciellt nir det géller ombytessokandet finns det
egentligen ingen annan statistikkédlla 4n Arsarbetskraften. Detta 4r ndgot att arbeta vidare
med och beakta vid eventuella fordndringar av frdgorna T1, T33A/T33B och T34.

Svarsavvikelserna tycks till en del bero pé glomska, men det finns flera indikationer pé att
man inte forstar fragan. For flertalet frdgor har vi angett nigra kvalitetshojande
rekommendationer, som sammanfattat dr:

- Formuleringen av frigan som kartlidgger antalet sysselsatta veckor (T1) bor dndras.
For att underlitta for intervjupersonen att minnas skulle intervjuaren kunna
anvinda en teknik dir hela dret kartldggs i exempelvis treméanadersintervall.

- Frigan som kartldgger antalet arbetslosa veckor (T34) bor fortydligas och stillas i
ndra anslutning till T1.

- Fragan som kartligger genomsnittlig arbetstid (T2) bor fortydligas.

—  Kombinationen byten av arbetsgivare (foretag) och externt ombytessdkande bor
utredas.

- Vi bor utreda hur man kan forbittra och lyfta fram fragorna om ombytessokandet
och byten av arbete, eventuellt dd i kombination med en nedtoning av
kartldggningen av hel- och deldrsarbetskraften.

—  Instruktionerna till intervjuarna bor forbittras.
Projektkostnaderna har uppgatt till sammanlagt 54 000 kronor, varav 46 000 har finans-
ierats med medel ur 1990 ars "kvalitetsmiljon". Kostnaderna har fordelat sig pa intervuer

(14000 kr), datregistrering (2 000 kr) och analys (38 000 kr). Ovriga kostnader har belastat
AKU (DATI-projektets produktionsprov).
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1 Inledning

Undersokningen av drsarbetskraften har genomforts varje ar sedan 1967 som en
tilldiggsundersokning till AKU i februari aret efter undersokningsédret. Fr om &r 1991
genomfors undersokningen i januari ménad.

Arsarbetskraften belyser individernas arbetsmarknadssituation under hela det foregaende
aret. Undersokningen beskriver bl a hur ménga personer som varit sysselsatta hela éreteller
del av aret, hur manga personer som varit arbetslosa och i forekommande fall antal
arbetsloshetsveckor. Vidare kartldggs hur médnga som varit ombytessokande och hur
manga som bytt arbete under foregéaende ar.

I alla intervjuundersokningar féorekommer svarsfel bade systematiska och slumpmissiga,
som uppstar genom att intervjupersonen inte minns eller har missforstatt fragan eller att
intervjuaren inte har helt klart for sig vad frdgan ska ge svar pa. Det finns en misstanke att
svarsfelen dr stora i undersokningen om érsarbetskraften.

Det dr naturligtvis problematiskt att stélla fragor dir referensperioden dr sd 1ang och ligger
sd langt tillbaka i tiden, da risken for svarsfel p g a glomskeeffekter hos intervju-
personerna okar.

Nigrakvalitetsstudierav Arsarbetskraften (tidigare benamnd Arssysselséittningen) utforda
1979-1981 av SCB visade bl a att man kommer ihdg vad man Auvudsakligen gjort under
aret, medan zllfalliga hiandelser tenderar att glommas bort. Svarsfel beroende pa glomska
tyckshaden systematiskaeffektenatt antalet personer sysselsatta under hela dret dverskattas
och antalet som varit arbetslosa ndgon gang under aret underskattas.

Glomskeeffekter leder troligen dven till sSlumpmaissiga svarsfel. Det torde exempelvis vara
svart for intervjupersonen att ange antalet veckor man haft ett arbete om arbetet &r ett
oregelbundet arbete och om man dessutom haft flera arbetsgivare under aret.

Foreliggande rapport avser att belysa svarsvariabiliteten vid tva oberoende intervjuer for

ett urval av intervjupersoner som deltog i undersokningen av drsarbetskraften i februari
1990.

En fragestillning som behandias dr om svarsavvikelserna kan anses vara acceptabla eller
alltfor stora. Vid alltfor stora avvikelser blir ndsta steg en diskussion kring blankett-
konstruktionen. Kan fragor forbittras? Bor vissa fragor uteslutas eller ldggas till? Ar
fragornas inbordes ordning motiverad?

Efter en Oversiktlig metodgenomgang och beskrivning av hur studien har genomforts
redovisas resultaten med kommentarer.

2 Metod

Aterintervjuer ir ett effektivt verktyg nir man ska studera svarsfelen i en undersokning och
utvirdera ett matinstrument.

Teorin bakom oberoende dterintervjuer idr att om ett urval av individer besvarar samma
fragor vid tva olika tillfillen, men under i 6vrigt lika omstidndigheter, sd bor svaren vara
konsistenta.

Tidsavstindet mellan de bdda mitningarna kan paverka svaren pa s vis att ligger de for
nira varandra kan intervjupersonen minnas sina svar fran det forsta tillfidllet och svara
likadant. Detta skulle i sa fall ge ett alltfor positivt resultat for aterintervjustudien. Men det
skulle 4ven kunna gilla att intervjupersonen minns sjilva fragan och kan beméta den bittre
vid det andra intervjutilifillet dn vid den forsta intervjun, da svaren getts bade oforberett
och utan sérskilt 1ang betinketid.
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Tidsperioden mellan de tvd métningarna bor alltsa viljas omsorgsfullt sa att 4 ena sidan
aterintervjun inte ligger for langt ifrdn referensperioden (for att motverka glomske-
effekter) och & andra sidan pd lagom avstand fran foregiende intervju for att behalla
oberoendet mellan intervjuerna.

Svarsvariabiliteten dr den slumpmdssiga delen av svarsfelet, som kan hinf6ras till
intervjuperson eller intervjuare, under forutsétning attovriga felkdllorkan hallas ofordndrade
mellan de tva tillfdllena. Med detta menas att urvalsfel, ramfel, bortfallsfel, kodningsfel,
stansfel och Ovriga bearbetningsfel visserligen finns men har teoretiskt sett samma
variation och riktning vid bada tillfdllena.

Den systematiska delen av svarsfelet, den s k svarsbiasen, kan ocksa hinforas till bade
intervjuperson och intervjuare med ovan angivna forutséttning.

Vanligen presenteras grundmaterialet fran en aterintervjustudie i korstabeller dar huvud-
diagonalen utgors av intervjupersoner som svarat lika vid de tva tillfillena. Svars-
avvikelserna kan utldsas runtomkring huvuddiagonalen. Procentuell avvikelse framridknas
pa ett enkelt sitt, totalt och marginellt.

Tva avvikelsematt som kan anvindas vid bedomning av storleken pa svarsavvikelserna
finns beskrivna i Wirnerud m {1, 1990, sid 49ff. (Se dven Forsman, 1987 samt Wikman,
1980). Vid framtagning av dessa matt maste de korstabeller vars fragor har fler 4n tva
alternativ dikotomiseras eller tudelas till fyrféltstabeller. Nedan visas en schematisk
beskrivning av hur en sadan tudelad tabell ser ut samt hur avvikelsematten framriknas:

Ordinarie Aterintervju
intervju Ja Nej (eller motsv)
Ja a b a+b

Nej | ¢ d c+d
a+c b+d n

b+c
g= * 100 = procentuell avvikelse
n
(a+b)(b+d) (c+d)(a+c) Observerad avvikelse
M = (b+c)/| + ]=
n n Forvintad avvikelse givet marginal-

fordelningarna och oberoende

Hoga virden pa g och M visar att svarsvariabiliteten dr hog och kan vara en indikation pa
att frigan inte helt fungerar utan bor granskas mer ingdende. Index M ér, under vissa
forutséttningar om marginalfordelningarna, identiskt med det amerikanska Index of
inconsistency, som bl a anvinds for att utvidrdera kvalitén i de amerikanska arbetskrafts-
undersokningarna. Virden pé detta index som ar mindre 4n 0,2 betraktas som laga och
virden storre dn 0,5 betraktas som hoga. (Se Forsman 1987 och Wirnerud, 1990). Vi
anvinder dessa grianser som riktlinjer i var analys. I bilaga 1 aterfinns dikotomiserade
tabeller 6ver centrala variabler med berdkningar av avvikelsematten g och M.

3 Genomforande

Under perioden augusti 1989 t o m februari 1990 genomférdes en aterintervjustudie av
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) med syftet att se om skattningsskillnader forelag
mellan resultat baserade pd datorstddda intervjuer (DATI) och resultat baserade pa
intervjuer utforda med pappersblankett (PAPI). Urvalet till aterintervjuerna AKU i februari
uppgick till 897 personer nar bortfallet vid det ordinarie tillfallet franrdknats.

Urvaletstratifierades efter arbetskraftsstatus och anknytningsvariabelns tre huvudkategorier
FAST, LOS respektive E ANKNYTNING till arbetsmarknaden. Urvalsdesignen syftade
till att uppnd maximal precision vid skattningen av mitfelsbiasen for ordinarie AKUs

sysselsittnings- och arbetsloshetsvariabler samt anknytningsvariablerna.
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AtcrmterVJuema gjordes av 15 intervjuare som genomgick en sérskild utbildning med
tonvikt pd kunskap om de definitioner i AKU som ar avgorande for anknytnmgsgrad och
status. Utforlig beskrivning av denna studie finns i Rapport frdin DATI-projektets
produktionsprov, 1990. Definitioner och begrepp som anvinds i AKU finns beskrivna i
Bakgrundsfakta till AKU 1990:1

Detta tillfdlle utnyttjades till att genomfora aterintervjuer pd undersOkningen av
arsarbetskraften, trots att urvalsdesignen inte passade helt.

Urvalet till dterintervjustudien Arsarbetskraften utgjordes av de 897 personerna. Bortfallet
bestod av personer som som var bortfall i minst en av ordinarie Arsarbetskraften och
iterintervjun av Arsarbetskraften. Det uppgick till 75 personer. For personer som ar
lingvarigt sjuka, intagna for anstaltsvard eller arbetar utomlands gors ingen intervju i
Arsarbetskraften. Denna grupp (grad EX) approximeras till att inte tillhora arbetskraften
under hela det foregdende aret (= mitperioden). Antalet som tillhorde kategorin grad EX
var i februar 22 personer. Det var alltsa 800 personer som intervjuades bade i ordinarie
Arsarbetskraften och i aterintervjun av densamma.

Tidsavstandet mellan ordinarie intervjun och aterintervjun i februari var i genomsnitt 16
dagar.

SCB har sedan ménga ar tillbaka, pa uppdragsbasis, ett antal tilldggsfragor av varierande
innehall och omfattning, som integreras i undersokningen av arsarbetskraften. Dessa har
inteingattidterintervjun, vilket dranledningen till att frigenumreringen inte dr kontinuerlig.

Den sirskilda utbildningen intervjuarna genomgick fore aterintervjuerna gillde inte
undersokningen av arsarbetskraften, utan intervjuarna hade samma instruktioner till
tilldggsfragorna vid bagge tilifillena. Kodning och 6vrig databearbetning genomfordes sa
langt det var mojligt pa samma satt vid aterintervjun som vid den ordinarie intervjun.

Variabiliteten av ndringsgren och yrke for de sysselsattas huvudsakliga arbete behandlas
inte i rapporten, eftersom variationerna for dessa SNI- och NYK-klassificeringar endast till
en del kan hidnforas till intervjuperson eller intervjuare. Var bedomning ir att variabiliteten
for dessa SNI- och NYK-klassificeringar till storre delen i stdllet kan hdanforas dels till den
manuella kodningen och dels till den maskinella dverforingen frén ordinarie AKU.

Ingen upprikning till befolkningstotaler har gjorts pa terintervjuerna av Arsarbetskraften
utan endast frekvenserna behandlas.

4 Resultat

Frigoma T1, T33A/T33B, T34 samt summa T1+T34 &r centrala fragor i undersokningen
och bestimmer om up

- varit sysselsatt ndgon gang under dret (T1>0),

- varit arbetslds ndgon gdng under dret (134 > 0),

- tillhort heldrsarbetskrafien ( 50 veckor <TIl + T34 <52 veckor)

- tillhore deldrsarbetskrafien (0 < T1+T34 <49 veckor) eller

- varit utanfor arbetskrafien under hela det foregdende dret. (T1 = O och T33A = 2)

I bilaga 1 (6vre delen av sid 1) finns en sammanstdllning av dessa centrala variabler. Av
avvikelsematten att doma kan svarsvariabiliteten anses godtagbar for alla utom for
variabeln “arbetslos nigon ging under dret”, dédr méttet M dr ndgot for hogt.

Definitioner av de variabler och begrepp som behandlas, dterfinns i ”Arsarbetskraften
1989” i serien Statistiska meddelanden.

Fragorna T1, T24 och T33A/T33B ir s k filterfragor, dvs svaret pa dessa styr vilka fragor
i blanketten intervjupersonen fortsattningsvis ska ha. Det dr ddrfér motiverat med en
fordjupad analys av dessa fragor.
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FrdgaTl  Hur mdnga veckor hade du jobb/férvirvsarbete 1989 (pd hel eller deltid)? Du ska dven
inrdkna semester, sjukledighet, tjdnstledighet samt eventuell permittering.

Antal arbetade  Antal arbetade veckor enligt aterintervjun
veckor enligt

ordinarie Avvikelse
intervjun 0 14 58 9-13 1426  27-51 52 Summa procent
0 29 3 - - 1 2 1 36 19
1-4 3 12 - - 2 - - 17 29
5-8 1 2 14 6 - 2 - 25 44
9-13 - 1 - 8 2 1 - 12 36
14-26 1 - - - 12 11 3 27 56
27-51 - - - - 6 27 8 41 34
52 1 - 1 1 1 20 618 642 4
Summa 35 18 15 15 24 63 630 800
Avvikelse
procent 14 33 7 50 50 57 2

Vi har valt den intervallindelning, som AKU anvinder i sin resultatredovisning. I 90
procentavintervjuerna,dvs for 720 av 800intervjuer 6verensstimmer svareni aterintervjun
med den ordinarie intervjun. 10 procent av svaren finns alltsa utanfor huvuddiagonalen.

Avvikelsprocenten dr dverlag stor bland dem som dr sysselsatta under en del av aret. Storsta
avvikelserna, mitt i antalet veckor, har personer i de skuggade félten. Hir avviker svaren
fran de bada tilifillena med minst ett halvar, vilketkan vara svart att forklara med glomska.
Snarare dr fragekonstruktionen och situationen vid intervjutilifillet anledningen till den
stora spridningen.

618 personer uppgav i bigge intervjuerna att de arbetade hela aret, dvs 52 veckor. Avvikel-
sen fran dettai dterintervjun var endast4 procent. 29 personer uppgav vid bigge tillfdllena
att de inte hade arbetat ndgot alls .

7 personer dndrade sitt svar vid dterintervjun fran att de inte arbetat alls till att de hade
arbetat en eller flera veckor under dret. Detta kan t ex bero pa att man har varit frinvarande
under aret och darfor spontant svarat att man inte alls forvirvsarbetat. Att 3 personer av
de 7 vid aterintervjun svarade att de arbetade 1-4 veckor, kan bero pa exempelvis ferie-
arbete som glomdes bort vid den forsta intervjun. De aterstaende 4 personernas avvikelser
kan troligen hdnforas till att de inte forstatt fragan, eller att intervjuaren varit otydlig.

6 personer dndrade sitt svar fran att de hade arbetat till att de inte hade arbetat under aret.
Med ett liknande resonemang som ovan skulle 4 eller 5 av dessa kunna forklaras av
glomska medan 2 eller 1 skulle kunna forklaras av missforstand eller otydlighet.

For personer som enligt ordinarie intervjun abetade 1-51 veckor kan avvikande svar i
aterintervjustudien till stor del troligtvis forklaras av glomskeeffekter. Det dr betydligt
svarare att kunna ge ett korrekt svar pa vad som har hidnt del av dret. Ser man t ex pd den
gruppen somiordinarie intervjun uppgav attde arbetade 14-26 veckor dravvikelseprocenten
sa hog som 56 procent.

Det tycks vara sé att man 6verhuvudtaget dr osiker pa antalet arbetade veckor om man
arbetar mindre 4n 51 veckor. Eftersom vi inte accepterar partiellt bortfall pa den hér fragan
vet vi, bl a genom kontakter med intervjuarna, att man mer eller mindre tvingar fram ett svar
i de fall som up svarar att man inte minns.

Berikning av index M i bilaga 1 (6verst pa sid 1) ger ett 1agt vérde, vilket skulle kunna
tolkas som att svarsavvikelserna for T1 = 0 dr acceptabla. Vi antar dock att denna enkla
analys inte &r tillrdcklig for de s k filterfrigorna, eftersom hinsyn inte tas till vad ett
eventuellt felsvar leder till for efterfoljande fragor.
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Ibilaga 1 (sid 1 nedre delen) harkorstabellen for de sysselsatta dikotomiserats efter de olika
intervallen och den procentuella svarsavvikelsen g och index M berdknats for varje sddan
tabell. T1=1-4 och T1=52 har l4ga virden pd M, vilket kan tolkas s att svarsavvikelserna
for dessa svar dr acceptabla. Lintervallen 14-26 veckor och 27-51 veckor har hoga virden
pa M, dir alltsd intervjupersonen 4r vag i sin angivelse av antal arbetade veckor.

Rekommendation:

Ettsdttatt ddmpa svarsvariationerna pa grund av glomskeeffekter pa fraga T1 skulle kunna
vara att vi anvinder oss av AKUs tabldmodell nir man undersdker hur up arbetat under
senaste dret. 3manader t gdngen kartldggs hur up arbetat och man forsoker fa up att minnas
hur det var under just dessa ménader. Denna metod blir fullt méjlig att anvénda sig av nir
DATT dr helt genomford. IPAPI dr tillaggsfrigorna med alla hopp och hérledningar redan
mycket komplicerade ndr man skall kartldgga ett forflutet ar.

Det finns indikationer p4 att frigan missforstas. Eftersom svareti T1 dr avgorande for vilka
ytterligare fragor som kommer att stillas, 4r det darfor visentligt att frageformuleringen
noggrannt genomgds. Fragan ar 1dng och jobbig att 1dsa upp och att lyssna till. Samtliga
begrepp i den andra meningen skulle kunna misstolkas utifrin AKUs definitioner. Ordet
”permittering” kani vardagssprak betyda “arbetslos” vilketisé fall geretthelt missvisande
svar for bade fraga T1 och T34.

Det skulle emellertid leda alltfor 1dngt att 1 denna rapport utreda hur fragekonstruktionen
i stdllet skulle kunna se ut. En idé &r att i ett sammanhang utreda bade antalet sysselsatta
veckor och antalet arbetslosa veckor innan fradgor som leder till ndringsgrens- och
yrkesklassificering samt om man bytt /sokt (annat) arbete stalls.

Frdga T2 Hur mdnga timmar arbetade du i genomsniti per vecka ndr du hadeforvirvsarbete 19897

Antal arbetade Antal arbetade timmar i genomsnitt enligt dterintervjun
timmar i ge

nomsnitt enligt 1-19  20-29 30-34 35-  Totalt Procentuell
ordinarie intervjun avvikelse
1-19 19 4 1 2 26 27
20-29 9 75 12 12 108 31
30-34 1 9 55 19 84 35

35- 6 4 9 521 540 4
Summa 35 92 77 554 758

Procentuell

avvikelse 46 18 29 6

12 procent av svaren finns utanfér huvuddiagonalen.

Fragan 4r litt att besvara for personer som arbetat heltid hela ret. Aven vid deltid med
samma antal veckotimmar under hela dret dr frdgan antagligen enkel att besvara. Fér dem
som haft varierande arbetstider dr det troligen svart att komma ihag hur man faktiskt arbetat
och det kan dessutom vara svart for intervjuaren att berdkna rétt genomsnitt.

Ett problem med den hir fragan dr ndr up har haft en bisyssla under aret. Vi vet av
intervjuarnas fragor att det finns en stor osdkerhet hur man skall rdkna arbetstiden
genomsmtthgt nar den avviker fran de mer latthanterhga monstren. Ar det genomsnittlig
arbetstid i det huvudsakliga arbetet som vi noterat i friga T3 som avses? Eller dr det
genomsnittligt arbete totalt (inklusive b1syss1a) som ska anges? Aven inom AKU-
funktionen har diskussioner forts om vad viskall knytaden genomsnittliga arbetstiden till,
eftersom Arsarbetskraften kartldgger det lingsta (huvudsakliga) arbetet i frigorna T3-T7.

Enligt bilaga 1 (sid 1) dr svarsavvikelserna “acceptabla” for alternativet 35 timmar eller
mer. Ovriga alternativ har inte helt acceptabla svarsavvikelser men dessa dr dock inte
alarmerande.
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Rekommendation:

Fortydliga frigan och klargor bittre for intervjuarna vad frégan skall ge svar pa. Ge
exempel pad hur genomsnittlig arbetstid ska berdknas vid varierande arbetstid och flera
arbeten.

Fraga T3 Hos vem hade du ditt ldngsta (huvudsakliga) arbete 1989?

Hir ar svarsavvikelsen relativt liten. Endast 4 procent av svaren ligger utanfor
huvuddiagonalen. Det vi vill ha svar pa i denna friga édr den arbetsgivare hos vilken man
arbetat flest timmar under aret. Fragan avgor om nédringsgrenskodning skall goras eller om
denna uppgift kan 6verforas maskinellt fran ordinarie AKU.

FrdgaT6 Vilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

6 procent av svaren ligger utanfor huvuddiagonalen. Fragan om arbetsuppgifter ar till
hjélp vid yrkeskodningen. Att definiera vad som &dr arbetsuppgift 4r svart och lamnar
didrmed utrymme for subjektiva bedomningar.

FrdgaTll  Bytte du arbetsgivare (foretag) ndgon gang under 19892
Drygt 4 procent av svaren finns utanfor huvuddlagonalen och index M dr lagt dvs
svarsavvikelserna ligger pa en acceptabel niva. Aterintervjuerna fingar upp flera bytare.

Ett problem med svaren pa fragan dr att ndr man bytt arbetsgivare inom deldrsarbetskraften,
vet man inte om intervjupersonen gitt direkt mellan arbetena eller om en period forflutit
diremellan. Ett annat problem som framkommit vid kontakter med intervjuarna &r nér up
har haft en bisyssla som 6vergatt i huvudsyssla samtidigt som up har slutat sin ordinarie
huvudsyssla. Har dr det svart att svara om “byte” skett.

FragaT2l  Har du ndgon gdng under 1989, samtidigt som du haft arbete, sokt
arbete i annat féretag?

Nira 10 procent av svaren avviker fran huvuddiagonalen. Avvikelsematten i bilaga 1 &r

storre dn for frigan om man bytt arbete och ligger utanfoér gransen for vad som kan anses

acceptabelt enligt huvudregeln. De ér dock inte alarmerande hoga. Aven i denna friga

fdngas flera ombytessokande upp vid dterintervjun an vid ordinarie intervjun.

Tiankbara orsaker till svarsavikelsema dr glomska eller att man inte forstar inneborden av
att ”soka arbete”.

Rekommendation:
Att gora en djupare analys i kombination med frigan om man bytt arbetsgivare. Ofta
férekommer det att man svarat Ja pd T11 och samtidigt Nej pa T21.

FragaT23  Pavilket Ivilka sdtt sokte du annat arbete?

Enligt bilaga 1 dr avvikelsematten for hoga for att man skall anse svarsavvikelserna
acceptabla. Intervjupersonen kan ange ett eller flera av alternativen arbetsférmedling,
arbetsgivare, annons och ovrigt som svar. Fragans avsikt tycks vara oklar.

Rekommendation:
Syftet med fragan bor utredas och fortydligas.

FrdagaT24  Arbetade du ndagon gdang under 1989 som anstilld?
T24 idren filterfrdga for att sortera anstillda vidare till fragor som klargor om de bytt plats/
befattning eller sokt annan plats/befattning inom foretaget de arbetat hos.

Enligt bilaga 1 ligger 2 procent av svaren utanfor huvuddiagonalen och index M ir inte
anmarkningsvart hogt.
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FrdgaT25  Bytte du ndgon ging under 1989, for minst 6 mdnader, plats eller
befatining inom det foretag du arbetade i?
6 procent av svaren ligger utanfor huvuddiagonalen och index M ér hogt. Anledningen till

destorasvarsavvikelserna ir troligen avgransningssvérigheter av begreppet plats/befattning
och av foretagsbegreppet.

FragaT31 Hade du sokt den platsen eller befattningen som du
senast bytte till?

FragaT32 Sokte du nagon gdng annan plats eller befattning

inom det foretag du arbetade i?
Detinterna ombytessokandet bestdms av svar Jai T31 eller T32. 6 procent av svaren ligger
utanfor huvuddiagonalen och index M enligt bilaga 1 (sid 2) &r hogt, dock nagot 14gre dn
i frdga T25. Anledningen till de stora svarsavvikelserna &r troligen desamma som i T25.

Rekommendation:

Vira statistikanvdndare har visat stort intresse for uppgifter om byten av plats/befattning
och ombytessokandet inom foretagen. Vi bor darfor utreda hur fraigorna T25, T31 och T32
skulle kunna forbittras.

Frdga T33A/T33B
Fragorna T33A och T33B ir filterfragor, vilka ska ge svar pa om intervjupersonen var
arbetssokande under foregaende ér.

Om intervjupersonen, enligt fraga T1, har arbetat 52 veckor avslutas intervjun fore dessa
fragor.Om intervjupersonen svarat O veckor i fraga T1 stilldes fragan Sokte du arbete
under 1989?

Till de intervjupersoner som svarat att de arbetat 1-51 veckor i fraga T1 stilldes frigan
Du hade alltsd jobb ca ..... (antal enligt fraga T1) veckor. Var du arbetssékande ndgon av
de évriga veckorna ..... (dvs 52 minus antal veckor enligt T1)?

Om intervjupersonen svarar Nej, avslutas intervjun. Om svaret dr Jaiantingen T33A eller
T33B, stills frdgan hur ménga veckor man var arbetssokande i friga T34.

Alla kombinationer av svar vid de bada intervjutillfidllena ges av nedanstidende tabla:

Aterinterviu
T1=0 T1=1-51 T1 =52 Summa
Ordinarie intervju 1/T33A  2/T33A 1/T33B 2/T33B
T1=0
1/T33A 5 1 1 1 - 8
2/T33A - 23 . 4 1 28
T1=1-51
1/T33B 1 - 22 10 5 38
2/T33B - 4 7 67 6 84
T1=52 - 1 10 13 618 642
Summa 6 29 40 95 630 800

De svarsavvikelser som finns kan till stor del hirledas fran svaret i T1. Ddrfor 4r metoden
att titta enbart pa korstabeller inte fullt tillrdcklig,Vi kan dnd4 konstatera att gruppen T1 =
1-51 vid bada intervjutillfillena har storre svarsavvikelse dn gruppen som svarat T1 = 0.
(Se bilaga 1, sid 2.)

Rekommendation:
Utred om det &r bittre att kartldgga arbetssokande i samma sammanhang som antalet
sysselsatta veckori T1.
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FragaT34 Hur madnga veckor var du arbetssokande 19897

Antal arbets Antal arbetssokandeveckor enligt aterintervjun

sokande veckor

enligt ordinarie 1-4 5-13 14-26  27-52 Totalt Avvikelse-
intervjun procent
1-4 5 1 1 1 8 38
5-13 3 4 1 8 50
14-26 5 1 6 20
27-52 3 4 7 43
Summa 8 5 9 7 29

Avvikelse-

procent 38 20 80 43

38 procent av svaren aterfinns utanfér huvuddiagonalen med ovanstiende intervall-
indelning. Avvikelsemattenibilaga 1 (sid 3) dridetndrmaste héga. Berdkningarna grundar
sig dock pa ett relativt litet material. Darfor kan inte alltfor langtgdende slutsatser dras.

Somifraga T14rdetsvért att forklara stora skillnaderiangivna antal arbetssdkande-veckor
med glomska (se skuggade filten i tabellen.) Dessa stora avvikelser ger oss anledning att
kritiskt granska frageformuleringen. Forstar folk inneborden av att s6ka arbete? Blandar
folk ihop ombytessokande med arbetssokande?

Rekommendation:

Ordet permittering i fraga T1 kan vara en felkalla hir och bor bytas ut. Man bér avviaga om
antal veckor man varit arbetsstkande i stillet ska forldggas i direkt anknytning till T1 och
i sa fall bearbeta fradgeformuleringen.

Frdga T35 Avser de..... (Antal enligt T34) veckorna som du var
arbetssékande en enda period?

Ett smirre blankettfel samt att materialet 4r litet gor att det inte 4r meningsfullt att analysera
svarsavvikelserna.

FragaT36 Pd vilket sdr sékte du dd arbete senaste gangen?
Fraganinnehaller samma svarsalternativ somi friga T23. Materialet dr for litet fér ananlys.

40



“Fraga” T37 stdlls inte vid intervjun utan utgodr summan av frigorna T1 och T34, dvs ger
svar pa hur ménga veckor up befunnit sig i arbetskraften under aret. Den anvinds som en
bakgrundsvariabel io.z\rsarbetskraftens resultatredovisning. Med samma indelning i
veckointervall som i Arsarbetskraftens ritabeller ges summan av intervjupersonernas svar
i T1 och T34 i nedanstaende tabla.

"Fraga” 37 Antal veckor i drsarbetskraften

Antal veckor enligt aterintervjun

Antal

veckor 1-4 5-13 14-26 27-39 40-49 1-49 50-52

enligt (Delérs- (Heldars-

ordinarie arbets- arbets- Avvikelse-
intervjun kraften) kraften) Summa procent
1-4 11 - 4 - - 15 - 15 27
5-13 3 26 1 1 1 34 1 35 26
14-26 2 1 10 9 1 21 3 24 58
27-39 - - 2 11 1 14 2 16 31
40-49 - - - 3 4 7 6 13 69
1-49 (Delars-

arbetskraften) 16 27 17 24 7 91 12 103 12
50-52 (Helars-

arbetskraften) 1 2 2 4 9 18 645 663 3
Summa 17 29 19 28 16 109 657 766

Avvikelse

procent 35 10 47 61 75 17 2

Intervallindelningen av antal veckor ir densamma som den vi anvinder i Arsarbetskraftens
ratabeller. Med denna intervallindelning avviker 8 procent av svaren fran huvuddiagonalen.
3 procent i heldrsarbetskraften och 12 procent i deldrsarbetskraften har svarat annorlunda
1 aterintervjun.

Index M i bilaga 1 ( ovre delen sid 1) dr lagt for bade heldrsarbetskraften och
delarsarbetskraften, s svarsavvikelserna kan enligt var metod anses vara acceptabla om
vianvinder denna grovaindelning. Delérsarbetskraften ger daremot hoga virden pé index
M for intervallen 14-26 veckor, 27-39 veckor och 40-49 veckor bilaga 1 ( sid 3).

Rekommendation:
Se fragorna T1 och T34.
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Variabel

T1

Ordinarie intervju
Antal syssel- 1
satta 1-52

veckor 0
T37

Ordinarie intervju
Antal i ars- 1
arbetskraften
(hel+del) 0
T37

Ordinarie intervju
Antal i delars- 1
arbetskraften

(1-49 veckor) ©

T1
Ordinarie intervju
Antal syssel- 1

satta veckor

1-4 0
T1

Ordinarie intervju
Antal syssel- 1
satta veckor

9-13 0
T1

Ordinarie intervju
Antal syssel 1
satta veckor
27-51 0
T2

Ordinarie intervju
Genomsnittligt 1
antal arbetade
timmar per 0
vecka 1-19

T2

Ordinarie intervju
Genomsnittligt 1
antal arbetade
timmar per 0
vecka 30-34

Tabell Avvikelsemétt  Variabel
Aterintervju T34
1 0 Ordinarie intervju
758 6 |764 g=1,6 Antal arbets- 1
sokandel-52
7 29 | 36 M=0,19 veckor 0
765 35 800
Aterintervju T37
1 0 Ordinarie intervju
766 6 772 g=1,4 Antalihelars- 1
arbetskraften
S5 23] 28 M=0,20 (50-52 veckor) 0
771 29 800
Aterintervju T1, T33A
1 0 Ordinarie intervju
91 17 |108 g=4,9 Antaleji 1
arbetskraften
22 670 |692 M=0,20 ngon gang 0
113 687 800 under aret
Aterintervju T1
1 0 Ordinarie intervju
12 2| 14 g=0,7 Antal syssel- 1
satta veckor
3 741 744 M=0,18 5-8 0
15 743 758
Aterintervju T1
1 0 Ordinarie intervju
8 41 12 g=1,5 Antal syssel- 1
satta veckor
7 739 |746 M=041 14-26 0
15 743 758
Aterintervju T1
1 0 Ordinarie intervju
27 14 ] 41 g=6,3 Antal syssel- 1
satta veckor
34 683 |717 M=0,50 52 0
61 697 758
Aterintervju T2
1 0 Ordinarie intervju
19 71 26 g=3,0 Genomsnittligt 1
antal arbetade
16 716 1732  M=0,39 timmar per 0
35 723 758 vecka 20-29
Aterintervju T2
1 0 Ordinarie intervju
55 29| &4 g=6,7 Genomsnittligt 1
antal arbetade
22 652 1674 M=0,35 timmar per 0
77 681 758 vecka 35-
Bilagal

sid

1

Tabell

Aterintervju
1 0

29 17 | 46

17 737 |754

46 754 800

Aterintervju
1 0

645 19 |664

13 123 ]136

658 142 800

Aterintervju
1 0

23 5 |28

6 766 [772

29 771 800

Aterintervju
1 0

14 10 | 24

1 733 [734

15 743 758

Aterinterviju
1 0

12 14 |26

11 721 {732

23 735 758

Aterintervju
1 0

618 23 (641

11 106 |117

629 129 758

Aterintervju
1 0

75 33 |108

17 633 1650

92 666 758

Aterintervju
1__ 0

521 33 554

19 185 ]204

540 218 758

Avvikelsematt

g=4,2

M=0,39

g=4,0

M=0,14

1,5

[1)°]
i

M=0,29

2=33

M=0,53

g=4,5

M=0,16

g2=6,6

M=0,29

=69

M=0,17



Aterintervju

T3

Ordinarie intervju
Lingsta 1
(huvudsakliga)
arbetet 0
T11

Ordinarie intervju
Byte av arbets- 1
givare (foretag)

0
T23
Ordinarie intervju
Soksatt 1
Arbetsfor-
medling 0
T23
Ordinarie intervju
Soksitt 1
Annons

0
T25

Ordinarie intervju
Byte av plats/ 1
befattning inom

foretaget 0

T33A
Ordinarie intervju
Antal arbets- 1

sOkande personer
daTi=0 0

T33Aeller T33B
Ordinarie intervju
Antal arbets- 1
sokande personer
0

1 0
614 22 {636
10 112 122
624 134 758
Aterintervju

1 0
82 9 | 91
25 642 667
107 651 7758
Aterintervju

1 0
10 3113

7 86 |93
17 89 106
Aterintervju

1 0
38 6 | 44

9 53 |62
47 59 106
Aterintervju

1 0
13 25 § 38
15 656 |671
28 681 709
Aterinterviju

1 0

5 1 6

0 23|23
5 24 29
Aterintervju

1 0
29 12 | 41

7 98 [105
36 110 146

g=4,2

M=0,15

g=4,5

M=0,20

=94

M=0,39

g=14,1

M=0,29

£2=5,6

M=0,63

g=13,0

M=0,33

Bilaga
sid 8

T5
Ordinarie intervju
Huvudsakliga 1
arbetsuppgifter

0
T21
Ordinarie intervju
Ombytes- 1
s6kande

0
T23
Ordinarie intervju
Soksatt 1
Arbets-
givare 0
T24
Ordinarie intervju
Anstilld 1

0
T31,T32

Ordinarie intervju
1

Internt omby-

tessOkande 0

T33B
Ordinarie intervju
Antal arbets- 1

sokandepersoner
diT1=1-51 O

1
2

Aterintervju
1 0

606 31 {637

14 107 | 121

620 138 738

Aterintervju
1 0

106 25 }131

47 580 | 627

153 605 758

Aterintervju
1 0

25 10 35
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