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Forord

I detta bakgrundsfakta presenteras yrkesregistret. Detta register ersatter
den insamling av yrkesuppgifter fran individer som tidigare skett i
samband med folk- och bostadsrdkningar, FoB.

I rapporten beskrivs hur registret framstalls, innehall, killorna till registret
och hur yrke klassificeras. Dessutom redovisas viktiga kvalitetsaspekter.

Uppbyggnaden av registret paborjades 1999 och det forsta yrkesregistret
publicerades 2003 med uppgifter avseende 2001.

Rapporten har utarbetats inom enheten for foretags- och registerbaserad
sysselsdttningsstatistik av Susanne Gullberg Brannstrom, Linn Eriksson,
Rodrigo Espinoza, Mariette Thell och Freja Werke. Fran andra enheter har
Leif Haldorson, Stina Asling Rénning och Rode Stenkvist bidragit.
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Inledning

Historik och syfte

Yrke betecknar det arbete som utfors av en enskild person, det vill siga den
individuella aktiviteten. Personer kan klassificeras efter yrke genom relatio-
nen till ett tidigare eller nuvarande jobb. Vidare klassificeras lediga jobb av
Arbetsformedlingen i olika yrken. En persons faktiska utbildning, som ofta
ar en forutsattning for ett visst arbete, klassificeras enligt Svensk utbild-
ningsnomenklatur, SUN. Den kollektiva ekonomiska aktiviteten, det vill
sdga den verksamhet som bedrivs vid en produktionsenhet (till exempel ett
foretag eller arbetsstille), betecknas niringsgren eller bransch.

Sverige har en lang tradition av regelbundna folkrakningar. Under de
senaste hundra dren har insamling av individers yrkesuppgifter varit en
viktig del av varje undersokning. En granskning av 1910 ars yrkesschema
avslojar att yrkesbegreppet genomgatt stora forandringar 6ver tid; pa den
tiden sammanfdll i stor utstrackning yrkes- och branschbegreppen. Lange
hamtades yrkesuppgifterna fran féorsamlingsbocker eller mantalsskriv-
ningen innan man 6vergick till att stdlla en direkt fraga till personen vid
folkrakningstillfallet. Den sista folk- och bostadsrdkningen, FoB, med en
traditionell personblankett genomfordes hosten 1990. Redan tidigare, infor
FoB 80 och efterfoljande undersokningar, foretogs omfattande utredningar
som direkt eller indirekt gédllde behovet av och sittet att samla in yrkes-
uppgifter. I mitten av 1990-talet fick SCB pa nytt uppdraget att forutsatt-
ningslost utreda olika alternativa metoder for att bygga upp ett yrkes-
register samt att redovisa kostnader for uppbyggnad och drift. Rapporten
(SCB, 1998) lag till grund for regeringens proposition. I juni 1999 fattade
Riksdagen beslut om uppbyggnad av ett register 6ver den forvarvs-
arbetande befolkningens yrke. Redan hosten 1999 pabdrjades arbetet med
att bygga upp det nya yrkesregistret.

Statistiken fran yrkesregistret syftar i forsta hand att ge arlig information
om den arbetande befolkningens férdelning pa olika yrkesgrupper samt att
belysa yrkesutvecklingen inom olika branscher och samhallssektorer. Det
arliga registret ersatter sdledes den insamling av yrkesuppgifter som
tidigare skett i samband med FoB, foretradesvis vart femte ar. Uppgifter till
folkrakningar kommer i fortsattningen att helt och hallet kunna hamtas
fran SCB:s befintliga register.

Anvandningsomraden

Uppgifter om yrke, fran sa val tidigare FoB och befintligt yrkesregister,
anvands till en mangd skiftande &ndamal bland annat utbildnings-, syssel-
sdttnings- och samhallsplanering, yrkesmedicinsk och samhéllsvetenskap-
lig forskning, prognoser samt hélso- och sjukvardsplanering. Det foreligger
aven ett betydande allméant behov av yrkesuppgifter, inte minst fran olika
intresseorganisationer inklusive arbetsmarknadens parter. Sarskilt aktuella
fragor ror integrations- och jamstalldhetsaspekter. Fragor som behover
belysas ér till exempel om och i vilken takt den kénsuppdelade arbets-
marknaden forandras, om andelen chefer som ar kvinnor okar och i sa fall
inom vilka yrkesomrdden. Ett annat viktigt omrdde ar hur arbetsmarkna-

Statistiska centralbyrin 7



Inledning Bakgrundsfakta for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2011:5

dens struktur forandras, till exempel kraven pa formell utbildning i olika
yrken.

Yrkesuppgifter pa aggregerad nivd anvands som bakgrunds- och sprid-
ningsvariabel i undersékningar av olika slag. For andra anvandnings-
omraden kravs individuppgifter pa detaljerad nivdi. Det géller i forsta hand
olika typer av forskning, framférallt inom epidemiologi, som beskriver och
analyserar samband mellan miljéfaktorer och sjuklighet. Ett viktigt forsk-
ningsomrade dr matchningen mellan yrke och utbildning for olika grupper.
Efterfrdgan och tillgdngen pa personer i olika yrken dr ett annat viktigt
omrade. Yrkesstatistiken utnyttjas dven utav Arbetsmiljoverket for berak-
ning av risker for olycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar i olika yrken.

Yrkesklassificering

Yrkesuppgifterna redovisas enligt Standard for svensk yrkesklassificering
1996, (SSYK-96), som bygger pa den internationella yrkesklassifikationen
International Standard Classification of Occupations 1988 ( ISCO-88), samt
den narstdende ISCO-88(COM) som anviénds vid rapportering och sam-
manstdllning av statistik inom den Europeiska unionen (EU).

Malséttningen dr att yrkesuppgifterna i registret ska vara klassificerade
enligt SSYK-96 pa fyrsifferniva, vilket motsvarar 355 klasser. Detta &r i stort
sett genomfort fran och med 2005 &rs version av registret som publicerades
varen 2007. Med reservation for civilingenjorer/ingenjorer som publicera-
des pa fyrsifferniva forst fran och med 2008 ars registerversion som publi-
cerades varen 2010. I tidigare versioner av yrkesregistret redovisas yrke pa
tresifferniva (113 klasser). Lds mer om SSYK-96 i bilaga 2. SSYK-96 finns
aven publicerad i serien Meddelanden i samordningsfragor (MIS) 1998:3.

I FoB 85 och FoB 90 anvidndes en annan yrkesstandard, Nordisk yrkes-
klassificering (NYK). En nyckel har skapats mellan NYK och dagens SSYK-
96 som mojliggor jaimforelser mellan yrkesstrukturerna. Las mer om NYK
och dess jamforbarhet med SSYK-96 pa sid 25.
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Kallor

En grundldggande tanke bakom registret dr att sa langt som majligt
utnyttja befintliga uppgifter om yrke samt géra kompletterande
insamlingar. Ddrmed belastar man inte uppgiftslimnarna med dubbla
insamlingar samtidigt som kostnaden hélls nere. Registret bygger pa
yrkesuppgifter fran ett tjugotal olika kallor, varav de viktigaste ar
l6nestrukturstatistiken for privat och offentlig sektor, arbetsgivar-
organisationer samt yrkesenkit till arbetsgivare. Se fordelning nedan, ar
2008 (fordelningen ar stabil over tid).

Diagram 1
Fordelningen av registeruppgifternas kallor
Ovriga
2%
Egen enkat
18%

SLP
35%

SLP-rest
12%

SLO, Landstings-
kommunal sektor

SLO, Statlig
6% sektor
0,
SLO, Priméar- 5%
kommunal sektor
21%

SLP — Lonestrukturstatistik privat sektor
SLO - Loénestrukturstatistik offentlig sektor
SLP-rest — Uppgifter fran Arbetsgivarorganisationerna som inte anvands i l6nestruktursstatistiken

Lonestrukturstatistiken

Yrkesuppgifter for anstdllda hamtas fran den arliga officiella 16nestruktur-
statistiken. Den offentliga sektorn genomfor separata totalundersokningar.
For insamling av data samarbetar SCB med Arbetsgivarverket (AgV) samt
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Lonestatistiken avseende den privata sektorn &r i huvudsak urvalsbaserad.
Urvalet uppgar till ca 11 000 foretag och dras arligen. Foretag med fler an
500 anstéllda enligt SCB:s Foretagsdatabas (FDB) totalundersoks. Under-
sokningen dr uppbyggd kring avtalsstatistik producerad av olika arbets-
givarorganisationer. SCB samarbetar med Svenska kyrkan, Svenskt
Naringsliv, Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO), Fastighets-
branschens Arbetsgivarorganisation (Fastigo), Forsakringsbranschens
Arbetsgivarorganisation (FAO), Kommunala Foretagens Samorganisation
(KFS), Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO) och Mediefore-
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tagen (se respektive organisation nedan). For foretag som ingar i 16nestruk-
turstatistikens urval, men dar uppgifterna inte ingar i ndgon av de bertrda
arbetsgivarorganisationernas insamlingar, samlas uppgifterna in direkt av
SCB.

SCB:s yrkesregister far dven tillgang till uppgifter fran Arbetsgivarorga-
nisationerna for de foretag som inte ingdr i Strukturloneundersokningen
men som ingdr i de berdrda arbetsgivarorganisationernas respektive
insamlingar (SLP-rest).

Vid klassificering av yrke inom I6nestatistiken anvéands flera olika system.
Inom den privata sektorn tillimpas antingen egna nomenklaturer eller
SSYK-96, medan varje delsektor inom den offentliga sektorn har sina egna
befattningsnomenklaturer. Vid anviandning av egna klassifikationer, gors
en Oversdttning till SSYK-96 med hjélp av sdrskilda 6versattningsnycklar.

Yrkesklassificering inom privat sektor

For insamlingen till lonestrukturstatistiken inom privat sektor anvands en
rad olika klassifikationer inom de olika killorna, som sedan 6versitts till
SSYK-96. Huvuddelen av arbetsgivarorganisationerna har september som
mattidpunkt, resterande har antingen oktober eller november.

Svenska Kyrkan

Svenska kyrkan ingdr fran dr 2000 i privat sektor. SCB gor pd uppdrag av
Pastoratforbundet en heltickande insamling pa fyrsiffrig SSYK-96. Upp-
gifterna hamtas direkt fran férsamlingarna.

Svenskt Naringsliv (SN)

Den allra storsta kdllan inom privat sektor dr Svenskt Naringsliv (tidigare
SAF). Organisationen har samarbetat med 16nestrukturstatistiken sedan
1997 och fram till 2003 anvént en egen klassificering; SAF-koder. Uppgif-
terna har versatts till tresiffrig SSYK-96. Ar 2004 bytte Svenskt Naringsliv
klassificering. Den nya klassifikationen kallas Naringslivets yrkesklassifice-
ring (NYK, dock inte att férvaxla med Nordisk yrkesklassificering som
anvéndes i FoB och som ocksa gick under bendimningen NYK). NYK &r en
sex positioner lang kod. De forsta fyra positionerna i koden ar identiska
med SSYK-96 pa fyrsiffernivd. Kodens tva sista positioner dr en pabygg-
nad, som syftar till att tillgodose arbetsgivarférbundens informations-
behov. Statistiken samlas in av Hewitt Associates AB. Fortfarande anvéands
pa vissa foretag andra klassificeringar. I férekommande fall 6versatts
materialet till NYK koder av Hewitt Associates AB.

I materialet fran Svenskt Naringsliv finns pa vissa omraden stora 6vrig-
grupper rapporterade, fraimst bland ingenjorskoder, vilket misstanks leda
till kvalitetsproblem. Med 6vriggrupp avses att en ingenjor inte har
specificerats som t.ex. maskiningenjor utan istéllet redovisats som dvrig
ingenjor. Ett samarbete mellan Hewitt Associates AB, 1onestruktur-
statistiken och yrkesregistret har inletts for att komma tillratta med
problemen.

Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO)

Uppgifter for alla banker samlas in av Bankinstitutens Arbetsgivar-
organisation. Insamlingen av yrke sker pa en anpassad BESTA. Det som
skiljer BESTA som anvénds i statlig sektor fran bankernas BESTA é&r bl.a.
att tvd egna arbetsomraden lagts till, samt en utokning av yrkesspecifi-
ceringar i olika omraden.
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Medieforetagen

Organisationen Medieforetagen, tidigare Tidningsutgivarna TU, samlar in
l6nestatistik frdn sina medlemmar enligt en egen klassificering; BNT.
Materialet nycklas till SSYK-96 av Medieforetagen innan det skickas till
SCB. Information for timanstillda samlas inte in, varvid tidningsutbéra-
re/utkorare saknas i det inkomna materialet.

Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation (Fastigo)

Nar det galler fastighetsforetagen i privat sektor samarbetar 16nestruktur-
statistiken med Fastigo. Fastigo:s egna yrkesklassificeringen heter Klassigo
- Klassificering av arbeten for 16nestatistik inom fastighetsbranschen.
Materialet nycklas till SSYK-96 innan det skickas till SCB.

Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO)

KFO har ett antal olika avtalsomraden vilket innebér att merparten av
koderna &r rena SSYK-96, men for vissa avtalsomrdden finns egna koder
som nycklas till SSYK-96 innan materialet skickas till SCB. Statistiken avser
september.

Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation (FAO)

I forsdkringsbranschen anvands Vardering av Yrke (VY) som ett klassifice-

ringssystem for olika yrken. For att bland annat kvalitetssikra VY-koderna

finns en referensgrupp som bestar av representanter for nagra av medlems-
bolagen. Statistiken avser oktober och nycklas till SSYK-96 innan materialet
skickas till SCB.

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS)

KFS é&r arbetsgivarorganisationen for samhaéllsndra foretag. Foretagen ar
bade stora och smad, och finns 6ver hela landet. Medlemsforetagen dgs av
kommuner och landsting eller ar helt eller delvis privatigda. KFS utgar
frdn SSYK-96, men det forekommer modifieringar for vissa yrkesgrupper.
Till exempel Grundskolldrare (SSYK 2330), delas gruppen upp enligt:

e 2331 Grundskoleladrare, klass 1-7
e 2332 Grundskoleladrare, klass 4-9

e 2333 Grundskoleldrare i estetiska och praktiska &mnen

Nar materialet lamnas till SCB har dessa modifieringar dndrats tillbaka till
géllande kod enligt SSYK-96.

Det forekommer dven att ndgon bendmning laggs till for att fortydliga, t.ex.
2321 Gymnasieldrare i allmdnna @mnen, lektor.

Statistiken samlas in for september.

Yrkesklassificering i offentlig sektor

Statlig sektor

Insamling av yrkesuppgifter for statlig sektor utfors av Arbetsgivarverket
(AgV). Insamling av 16ne- och yrkesuppgifter sker i mars och september.
Yrkesuppgifter for staten finns fran 1997 och fram till ar 2003 samlades
yrkesinformationen in enligt den egna yrkesnomenklaturen TNS (Nyckel
for statistikanalys). TNS-koden nycklas till SSYK-96 tresifferniva. Ar 2004
infordes en ny yrkesklassificering Befattningsgruppering for statlig sektor
(BESTA) som helt ersitter TNS. Den storsta forandringen mellan TNS och
BESTA ligger i att BESTA innehéller en hogre detaljeringsgrad, vilket inne-
bar att den lattare kan hédnforas till sin specifika fyrsifferkod i SSYK-96.
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BESTA-koden bestér av totalt nio positioner med foljande bestdndsdelar:

Position Forklaring

1-2 Arbetsomrade

3 Grupperingsniva

4 Chefsbefattning/Annan befattning
5-6 Lokal komplettering av arbetsomrade
7 Enighet/oenighet vis samrad

8 Yrkesspecificering

9 Kompetenskategori

BESTA bygger framst pa tva grundbegrepp: arbetsomrade och gruppe-
ringsniva.

Arbetsomrade anger inriktningen pd arbetsuppgifternas innehdll. Exempel
pa arbetsomrdden dr Samhallsadministrativt planerings-, férhandlings- och

utredningsarbete (arbetsomrade 10) eller Tolknings- och 6versattnings-
arbete (50). Totalt finns det 60 arbetsomraden i BESTA.

Grupperingsniva anger arbetsuppgifternas omfang och komplexitet samt
det ansvar, den sjdlvstandighet, de kunskaper och de erfarenheter som
deras utforande forutsatter. Antalet grupperingsnivder varierar inom de
olika arbetsomrddena, beroende pa svarighetsgraden inom arbetsomradet.
Som mest kan ett arbetsomrade bestd av sex grupperingsnivaer, fran niva 1
som &r den lagsta grupperingsnivan till niva 6 som ar den hogsta grupp-
eringsnivan. Observera att individens skicklighet och resultat inte bedoms
inom nivan, utan endast arbetsuppgifterna som individen férvéntas utfora.

I position 4 anges om befattningen avser en chefsbefattning eller en annan
befattning. Position 5-6 i BESTA anvinds vid behov av respektive myndig-
het for att kunna gora egna lokala kompletteringar. Position 7 markerar om
det rader enighet/oenighet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om den
enskilda nivakoden.

For att kunna 6versitta uppgifterna i BESTA till SSYK-96 ges i position 8 en
sifferbeteckning (1-9 samt X) som gor att koderna inom respektive arbets-
omrade gar att oversatta till SSYK-96. Till exempel anstédllda inom arbets-
omrdde 10, Samhallsadministrativt planerings-, forhandlings- och utred-
ningsarbete, med yrkesspecificering 1 6verstts till SSYK-96 som statistiker
(2122). Medan anstédllda i samma arbetsomrade med yrkesspecificering 5
oversitts till administrativa assistenter (3431). Yrkesspecificeringen ar
anpassad till respektive arbetsomrade.

Oversittningsnyckel fran BESTA till SSYK-96

Oversittningsnyckeln till SSYK-96 baseras pé arbetsomrade, grupperings-
niv4, chefskod och yrkesspecificering. Oversittningen mellan SSYK-96 och
BESTA sker pa SCB.

BESTA pa grupperingsniva 5 eller 6, det vill sdga arbetsuppgifter med stor
svarighetsgrad, i kombination med chefskod ger konsekvent en kod inom
yrkesomrdde 1 (Ledningsarbete) enligt SSYK-96. En BESTA pa gruppe-
ringsniva 4 kombinerat med chefskod, har pa de arbetsomrdden dar
arbetsinnehallet kopplats till en administrativ syssla, Oversatts till

2470 (Administrator i offentlig férvaltning) enligt SSYK-96.
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Militdrer dversatts till SSYK-96 efter en speciell militarkod och nycklas inte
efter BESTA. Det vill sdga en militdrldkare kodas som militdr i yrkesregist-
ret och inte som ldkare. Detta utgor ingen skillnad mot tidigare argangar av
yrkesregistret.

Sedan 2004 har yrkesspecificeringskoden i BESTA reviderats. Detta medfor
att dven Oversattningsnyckeln mellan SSYK-96 och BESTA har dndrats,
vilket gor att yrkesstrukturen for statlig sektor varierar 6ver tid. I den
tidigare versionen av BESTA anvindes yrkesspecificeringen 9 for att klassa
yrken utanfor SSYK-96 specificeringen. Sedan dess har BESTA byggts ut da
9 behovs for att kunna tacka fler yrken enligt SSYK-96. Darfor anvands
yrkesspecificeringen X numera for dessa fall. Dessa har hanforts en yrkes-
kod enligt SSYK-96 i nyckeln, dar det &r mgjligt. Till exempel om arbets-
omrddet i kombination med yrkesspecificeringen visat pa en sdker 6ver-
sattning, till exempel chefer pd grupperingsniva 5 och 6 med yrkesspeci-
ticering X. I de fall ddr det inte funnits tillracklig information i BESTA har
daremot koden blivit bortfall vid 6versattningen. For de personer som
saknar BESTA anvinds tjanstebendmningskoden for att 6versatta till SSYK-
96. Tjanstebendmningar ar ett gammalt system for att klassificera och
gruppera yrke i statlig sektor, och bestar av yrkestitlar.

BESTA o6versitts till en fyrsiffrig SSYK-96. Tjanstebendmningsnyckeln har
fram till &r 2005 innehallit bade 6versattningar till tre- och fyrsiffrig
SSYK-96, men fran 2006 bestar nyckeln enbart av fyrsiffriga SSYK-96.

Primdrkommunal sektor 2001-2007

Lone- och yrkesuppgifter for alla kommuner samlas frdn och med ar 2005
in av Sveriges kommuner och landsting (SKL), tidigare stod Svenska
Kommunfoérbundet f6r insamlingen. Uppgifterna avser november manad.

Kommunerna anvander ett eget klassificeringssystem; Befattningssystem
kommunerna (BSK). En 6versdttning av systemet gors till SSYK-96 pa
fyrsifferniva. Yrkesuppgifter finns fran ar 1997. Fran ar 1998 gors over-
sattningen pa SSYK-96 fyrsifferniva heltickande pa primarkommunal
sektor. Oversittningen sker p4 SKL. BSK dr en sexstillig kod med fem
befattningsomraden enligt foljande:

e 01 Vard- och omsorg
¢ 02 Bildning/fritid

e 03 Teknik

¢ 04 Administration

e 08 Landstingsomradet

Landstingskommunal sektor 2001-2007

Lone- och yrkesuppgifter for alla landsting samlas fran och med ar 2005 in
av Sveriges kommuner och landsting (SKL), tidigare stod Landstings-
torbundet for insamlingen. Uppgifter avser november manad.

Aven landstingen anvénder ett eget system; Befattningsklassificering for
landsting, som sedan Oversétts vidare till SSYK-96. Yrkesstatistik finns fran
ar 1997. Fran ar 1999 finns SSYK-96 heltickande pa fyrsifferniva. Oversitt-
ningen sker pa SKL. Landstingets koder &r liksom Kommunernas koder
sexstdlliga, men landstingens befattningsomraden gar fran 01 till 09:
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e (01 Halso- och sjukvard

e 02 Paramedicin

e 03 Likare

e 04 Tandvard

¢ 05 Administration

e 06 Teknik

e (07 Utbildning och fritid

e 08 Omsorg

¢ 09 Ekonomi och transport

Primarkommunal och Landstingskommunal sektor fran 2008

En gemensam nomenklatur, AID (Arbetsidentifikation), for bade primar-
kommunal och landstingskommunal sektor anvéands fran och med SKL:s
insamling 2008. SKL har utarbetat en nyckel mellan SSYK-96 och AID vilket
innebér att SCB som tidigare erhdller uppgifterna fran SKL, klassade enligt
SSYK-96 pa fyrsifferniva. En sérskild jamforelse mellan 2007 och 2008 hur
den nya nomenklaturen paverkar utfallet har gjorts och finns pa

www.scb.se/yrke under fliken Se d@ven punkten Jamforelse mellan yrkes-
registerversioner.

Enkat till arbetsgivare

Yrkesuppgifter fran foretag som inte ingar i den officiella Ionestatistiken
samlas in med hjdlp av en sérskild yrkesenkit for yrkesregistret under var
och host. Merparten av de undersokta foretagen har 1-19 anstéllda. Ett
urval av ca 47 000 foretag undersoks arligen enligt ett rullande schema
vilket innebar att samtliga foretag uppdateras och kompletteras vart fjarde
till femte ar. Totalt ror det sig om ca 150 000 foretag.

Enligt statistiklagen (SFS 2001:99) och tillhérande foreskrifter foreligger
uppgiftslamnarplikt for alla ndringsidkare. Infér uppgiftsinsamlingen har
samrdd skett med Naringslivets regelndmnd (NNR).

Ovriga kallor

Lantbruksregistret (LBR)

Uppgifter fran LBR har hamtats dr 1999 och darefter arligen fran och med
2007. Till yrkesregistret anvands uppgifter fran LBR som produceras
arligen. Dessutom hdamtas uppgifter fran tilliggsundersokningen Syssel-
sittning i jordbruket, som produceras vartannat ar. LBR innehaller uppgifter
om fdretagen inom jord- och skogsbruket och omfattar foretagets organisa-
tionsnummer foretagarens personnummer, samt personens arbetade tid i
timmar pa jordbruket. Personens yrkeskod sitts efter vilken typ av lant-
bruk som bedrivs, dvs. om jordbruksforetagets typkod &dr 111 Spannmals-
odling m.m. kodas personen enligt SSYK 6111 Odlare av jordbruksvixter,
frukt- och barodlare. En person som arbetar i ett jordbruksféretag med
typkod 212 Notkottsproduktion kodas enligt SSYK 6121 Husdjursupp-
todare och husdjursskotare. Om flera olika typer av lantbruk valts sétts
SSYK-96 koden efter den lantbrukstyp dar personen angivit flest arbets-
timmar.
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I undersokningen Sysselsittning i jordbruket insamlas uppgifter om antal
sysselsatta inom svenskt jordbruk férdelat pa brukare, makar/sambor,
ovriga familjemedlemmar, andra stadigvariga sysselsatta samt tillfalligt
sysselsatta. For foretagare och annan driftledare finns fullstandigt person-
nummer. For 6vriga sysselsatta finns endast uppgift om koén och dlder.
Uppgifterna matchas dérfér mot kontrolluppgiftsregistret (KU). Om antalet
personer med kontrolluppgifter i samma fodelsedr och kon ar lika, eller
farre i KU dn i jordbruksforetagets uppgift i Sysselsittning i jordbruket
hdmtas personnumret i KU och kodas efter jordbruksforetagets typkod
som ovan. Om det i kontrolluppgiftsregistret finns flera personer med
samma fodelsedr och kon sd anvénds inte uppgiften.

Lararregistret

Registret 6ver pedagogisk personal, lararregistret, dr en totalundersokning
med SCB:s register 6ver skolor som ram. Undersokningen gors arligen och
avser ldrare, forskolldrare, fritidspedagoger, fritidsledare, barnskotare,
skolledare/arbetsledare och studie- och yrkesvégledare inom de skol-
/verksamhetsformer som omfattas av Skolverkets nationella uppfoljnings-
system. D4 skolor som drivs i kommunal regi redan totalundersoks genom
l6nestrukturstatistiken hamtas endast uppgifter fér personal anstillda i
friskolor i privat regi.

Uppgifterna i ldrarregistret redovisas efter skolidentitet, ett unikt l6pnum-
mer for skola och skolform, och saknar uppgift om organisationsnummer.
Genom att jaimfora personalen anstélld pa respektive skolidentitet med KU
faststélls en koppling mellan skolidentitet och organisationsnummer.

Ovriga kallor

Andra kallor som anvands ar Fiskeriverket, den longitudinella individdata-
basen LINDA, konjunkturlonestatistiken for statlig sektor och Arbetsgivar-
verkets marsinsamling for statlig sektor. For personer dldre dn 64 ar dar
ingen annan killa identifierat yrkesuppgiften hamtas uppgiften in fran

FoB 90 (1as mer om Nordisk yrkesklassificering (NYK) och om 6verséatt-
ningen till SSYK-96 under jamforbarhet 6ver tid pa sid 25). SCB undersoker
vidare vilka mojligheter det finns att anvdanda andra kallor.

Uppgift saknas

I stor utstrackning saknas yrkesuppgifter for sysselsatta personer som ar:
e under 18 ar eller 6ver 64 ar

¢ iarbetsmarknadspolitiska dtgarder

e ombordanstéllda

¢ betingsanstéllda

e arvodesanstdllda

e projektanstallda

e dgare/deldgare utan avtalad 16n och eller tid.
Dessa kategorier ingdr inte i 16nestrukturstatistiken.

Sedan undersokningsaret 2008 ingar foretag med endast en anstélld i
urvalet, men det dr dnnu sa lange en stor andel anstéllda arbetande vid
dessa foretag som aldrig undersokts.
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Pa forsok har yrke for egenforetagare samlats in sedan 2004. Med egen-
foretagare avses personer som driver sitt foretag som enskild narings-
idkare, handelsbolag eller kommanditbolag (yrkesstéllning 4, se sid. 38).
Urvalet for att undersoka egenforetagare ar dock annu mycket litet, varfor
redovisning av yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag tills-
vidare saknas. Arbete pdgar med hur man pa sikt ska kunna fa in fler
yrkesuppgifter om personer som ar egenforetagare.

Las mer om bortfall pa sid. 21.
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Framstallning av yrkesregistret

Har presenteras en oversikt 6ver hur registret framstélls. En mer detaljerad
genomgang med exempel finns i bilaga 3 pa sid. 63.

Population

Yrkesregistret dr ett totalrdknat individregister. Samtliga personer 16 ar och
dldre, som dr folkbokftrda i Sverige den 31/12 aktuellt ar, ingér i popula-
tionen for det aktuella aret.

Redovisningsgrupper
Variabeln yrke faststalls for tva olika redovisningsgrupper, Forvirvs-
arbetande under november och Yrkesverksam nigon ging under dret.

Forvirvsarbetande under november, ér baserad pa de personer som &r klassade
som sysselsatta enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS). Den officiella avgransningen av forvarvsarbetande i RAMS
redovisas efter variabeln sysselsdttningsstatus (SyssStat) i Sysselsattnings-
registret (14s mer pa sid 35).

Av olika skél kan det for vissa anviandare finnas anledning att ha tillgang
till andra redovisningsgrupperingar och darfor skapas d@ven tabeller med
uppgifter om yrkesverksamma. Ett exempel dr sdsongsarbetare som inte
arbetat i november och som ddrmed inte blir klassade som sysselsatta.
Darfor dr det en fordel att det finns flera olika avgransningar for hur man
faststéller ett yrke for en person. Uppgifter for yrkesverksamma ingar inte i
den officiella statistiken utan tas fram genom sarskilda uttag pa uppdrag av
bestéllaren. Yrkesverksam nigon ging under dret, omfattar alla personer som
haft en sammanlagd 16n och/eller foretagarinkomst under dret om minst ett
prisbasbelopp. Uppgifterna om loneinkomst bygger pa kontrolluppgifter
(KU) till Skatteverket fran arbetsgivarna. Foretagarinkomsten ar baserad pa
deklaration for ndringsverksamhet som enskild naringsidkare enligt
uppgift fran Skatteverket.

Bruttotabeller

Yrkesuppgifterna kommer in till SCB genom de olika administrativa killorna
(las mer om kallor sid 9). For varje ar skapas en bruttotabell med alla insam-
lade yrken pa individer pa respektive organisationsnummer, fran alla till-
gangliga kallor for det aktuella aret. Varje person kan finnas med en eller
flera gdnger beroende pd hur ménga arbetsgivare som personen har
inkomster ifrdn under det aktuella dret och i vilken utstrackning dessa
arbetsgivare har lamnat in uppgift om personens yrke.

Grundregistret

I grundregistret faststills populationen till alla personer, 16 ar och &dldre,
som dr folkbokforda i Sverige den 31/12 aktuellt &r fran registret 6ver
totalbefolkningen (RTB). For att uppna ett heltickande yrkesregister nyttjas
uppgifter fran flera ar. Till sin hjdlp har man de drsvisa bruttotabellerna.
Registret skapas darefter i ett antal steg for att faststilla varje individs
“bdsta” yrkesuppgift.

Statistiska centralbyrin 17



Framstillning Bakgrundsfakta for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2011:5

Steg 1. Organisationsnummer dér personen har sin huvudsysselsittning
som forvarvsarbetande himtas fran RAMS.

Steg 2. Identifiering av organisationsnummer dér personen har en even-
tuell bisyssla som forvdrvsarbetande.

Steg 3. Organisationsnummer dér personen har sin storsta inkomst
hamtas fran kontrolluppgiftsregistret (KU).

Steg 4. Organisationsnummer dér personen har sin nést storsta inkomst
hémtas fran KU.

Steg 5. Matchning mot bruttofilen for undersokningsaret (Ar,) for perso-
nen med avseende pa respektive organisationsnummer for att fa
fram en yrkesuppgift som lamnats in av arbetsgivaren for
organisationsnumret.

Steg 6. Matchning mot bruttofilen fér ar darpa’ (Ar, ) for individen med
avseende pa respektive organisationsnummer for att fa fram en
yrkesuppgift.

Steg 7. Darefter soks matchning mot bruttofilen for dren bakat i tiden (Ar,
JAr ... Ar, ) for individen med avseende pa respektive organisa-
tionsnummer for att fa fram en yrkesuppgitt.

Steg 8. For individer som ddr man inte lyckats hitta en yrkesuppgift far
ndgon av de identifierade arbetsgivarna repeteras steg 5 till och
med steg 7, men utan att kontrollera for ett organisationsnummer.
For detta ovriga yrke hamtas dven uppgift om vilket 6vrigt
organisationsnummer yrkesuppgiften kommer ifran.

Variabeln ArSsyk anger fran vilket ar en uppgift 4r hamtad.

Forvarvsarbetande respektive yrkesverksamma

For de tva redovisningsgrupperna skapas darefter tva separata tabeller, for-
varvsarbetande respektive yrkesverksamma. Dessa tabeller anvands som
uttagstabeller och ligger till grund for all redovisning av yrke ur yrkes-
registret. Malsédttningen ar att alla som redovisas som foérvarvsarbetande/
yrkesverksamma ska fé ett yrke. Variabeln StatusSsyk redovisar vilken
yrkesuppgift som har anvints vid tabellframstdllningen. StatusSsyk &r en
kvalitetsvariabel och ger en fingervisning om hur stark koppling individen
har till det redovisade yrket.

Steg 9. Iforsta hand anvinds forsta yrket for respektive redovisning. Det
vill sdga om personen dr klassad som forvérvsarbetande och det i
grundtabellen finns ett yrke som uppgivits fran den aktuella
arbetsgivaren, anviands den uppgiften. Detta ger StatusSsyk =1

Steg 10. Iandra hand anvédnds det yrket som personen har som huvud-
yrke sett fran den andra redovisningen. Det vill sdéga om man for
en person som ar klassad som forvérvsarbetande inte har en yrkes-
uppgift fran den arbetsgivare dér personen bedéms vara forvarvs-
arbetande, men man har ett yrke for vart personen bedoms ha sitt

! Eftersom registret gors med 15 manaders efterslipning &r bruttofilen for aret dérpa redan
paborjad innan det aktuella arets register &r faststallt.
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huvudsakliga arbete som yrkesverksam, sa anvands den uppgiften
och vise versa. Detta ger StatusSsyk = 2

Steg 11. Pa liknande sitt anvinds i tredje hand bisysslan® for respektive
redovisning. Detta ger StatusSsyk = 3

Steg 12. I fjarde hand viljs yrket som personen har som bisyssla enligt den
andra redovisningsindelningen. Detta ger StatusSsyk = 4

Steg 13. Isista hand anvands yrkesuppgift som harstammar fran ovrig
arbetsgivare. Detta ger StatusSsyk = 5

Steg 14. Om individen fortfarande saknar yrkesuppgift far den StatusSsyk
= 6.

Om individen har en bisyssla faststills endast yrkesuppgiften som kommer
fran det foretag dar personen per definition utfor bisysslan. Det vill sdga,
om uppgiften saknas gors inga forsok att hamta en annan yrkesuppgift.

Redovisning

Enligt RAMS var 4 306 000 personer i dldern 16-64 ar forvarvsarbetande
2008. Samma ar var 4 286 000 personer yrkesverksamma enligt yrkesregis-
tret. Av dessa var 4 128 000 klassade som bade forvarvsarbetande och
yrkesverksamma. I férsta hand redovisas yrkesstatistiken for forvarvs-
arbetande enligt RAMS. Det dr den redovisningsindelningen som anvands i
den officiella yrkesstatistiken. Detta for att det finns en tydlig koppling
mellan den officiella sysselsdttningsstatistiken — férvarvsarbetande enligt
RAMS. Uppgifterna i den officiella yrkesstatistiken dr dock dnnu sa lange
begransade till forvarvsarbetande anstédllda 16-64 ar och omfattar alltsé inte
egenfOretagare.

Yrke for forvarvsarbetande eller yrkesverksamma redovisas efter:

e kon

e alder

e fodelseland

e utbildning

e yrkesstillning

¢ bostadens beldgenhet (ldn)

o arbetsstillets beldgenhet (lin, kommun)

e ndringsgren

o sektortillhorighet

2 Bisysslan ar variablerna Nov2Ssyk3, Nov2Ssyk4, Ku2Ssyk3 och Ku2Ssyk4.
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Kvalitet

Kvaliteten i yrkesregistret 4r beroende av kvaliteten pa uppgifterna i de
olika kéllorna, som uppgifterna hamtas fran. Klassificeringen av ett jobb
eller yrke gors med utgangspunkt fran individens arbetsuppgifter vid
mattillfallet, vilket inte behover ha nagot direkt samband med personens
utbildning. En person kan i princip byta yrke i samband med varje
anstdllning samt ha fler yrken/jobb vid samma tidpunkt.

Yrke &r ett svardefinierat och mangsidigt begrepp. For att tillgodose olika
behov har flera klassifikationssystem véxt fram, utformade efter olika krite-
rier. Inom Ionestatistiken finns till exempel ett antal befattningsnomenklatu-
rer, som har mycket sndva och specifika tillampningar. For att uppgifterna
om yrke och befattning i de olika kéllorna ska bli jamférbara, Oversatts
dessa till SSYK-96. Beroende pa bland annat den ursprungliga nomenklatu-
rens detaljeringsgrad och likheter med SSYK-96, kan en sddan 6versittning
bli mer eller mindre fullstindig.

For att underlatta yrkeskodningen i SCB:s yrkesenkit har en information
om SSYK-96 med en kort beskrivning av varje yrkesgrupp samt ett index
over olika bendmningar bifogats. En funktion fér s6kning pa yrkesbenam-
ning finns ocksa tillganglig pd Internet www.scb.se/sokssyk. Trots dessa
hjalpmedel kan yrkesuppgifter som klassificerats av uppgiftslaimnaren ha
kvalitetsbrister. Manga anstdllningar dr komplexa med flera olika arbets-
uppgifter. Detta gor att klassificering till ett yrke inte alltid ger en helt riktig
bild.

I de flesta fall har arbetsgivaren gjort klassificeringen, endast en mindre del
har kodats av SCB utifrdn en yrkesbenamning. Uppgifterna granskas och
kompletteras vid behov per telefon.

Bearbetningsfel kan uppstd i samband med till exempel skanning, data-
registrering och granskning. Dessa fel bedoms som sma i forhallande till
andra felkéllor.

Bortfall

Som namnts tidigare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for syssel-
satta personer som dr under 18 ar eller 6ver 64 ar, i arbetsmarknadspoli-
tiska atgdarder, ombordanstillda, betingsanstéllda, arvodesanstdllda samt
projektanstillda och dgare/deldgare utan avtalad 16n och eller tid da dessa
kategorier inte ingar i l6nestrukturstatiken. Yrkesuppgifter om personer
som dr egenforetagare samt foretag med enbart en anstélld har samlats in i
begransad omfattning sedan 2004. Personer dldre dn 64 ar och egna fore-
tagare bedoms ha for délig tackning for att redovisas och ingar darfor inte i
den officiella statistiken.

I den officiella statistiken redovisas yrke kopplat till den officiella sysselsatt-
ningsstatistiken. Yrkesuppgifter redovisas i Sveriges Statistiska Databaser
(SSD) for individer som klassas som forvarvsarbetande i dldern 16-64 ar
och dr anstdllda. Med anstéllda avses anstélld, foretagare i eget AB och
sjoman, las mer om yrkesstéllning pa sid. 38. Arbetet med att férbattra och
fornya kéllorna till Yrkesregistret sker fortlopande for att minska bortfallet.
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Utover det forklarade bortfallet finns bortfall i respektive undersokning,
bestdende av foretag som helt enkelt inte svarar.

Det totala bortfallet av yrkesuppgifter for anstidllda mellan 16-64 ar i regist-
ren 2001-2008 ar mellan sex och nio procent. Nar det géller kon sa har mén-
nen ett storre bortfall av yrken @n kvinnorna i alla dldersklasserna. Detta
kan forklaras med att kvinnor i storre utstrdckning arbetar inom offentlig
sektor som totalundersoks av lonestrukturundersokningen.

De tva yngsta dldersgrupperna, 16-19 och 20-24 ar, har bade det storsta
antalet och andelen bortfallsindivider av alla aldersgrupperna. Ar 2008
saknades yrkesuppgifter for 55 procent av 16-19 aringar och for 20-24
aringar saknades 16 procent. Anledningen &r att 16-18 dringar inte ingar i
populationen for 16nestrukturstatistiken.

Néringslivet och dvriga organisationer’ har det storsta bortfallet for for-
varvsarbetande, anstéllda i aldern 16-64 ar. Av totalt 2 826 000 personer
saknas yrkesuppgift for 197 000 personer ar 2008, vilket motsvarade sju
procent av de anstillda. Offentliga sektorn har relativt bortfall pd mindre
an tva procent.

Branscherna A+B (jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske) och H+O exkl. 90+P
(personliga och kulturella tjanster) har de hogsta relativa bortfallsandelarna
i registren 2001-2007. Branschindelning baseras pa den SNI 2002 (nédrings-
grensindelning) som det foretag dar individen arbetar pa har. En gemen-
sam ndamnare for ovanstaende branscher dr att manga av de foretag som
aterfinns har ingar i privat sektor, dessutom &r det branscher i vilka det kan
finnas méanga foretag med en anstdlld. D bortfallet 4r som storst inom
Naringslivet och 6vriga organisationer samt att féretagare med en anstalld
endast undersokts i begransad omfattning for Yrkesregistret, ar det vantat
att dessa har de storsta relativa bortfallen.

Vid en granskning av branscher som i storre utstrackning innehaller fore-
tag inom offentlig sektor blir bortfallet efter bransch betydligt lagre.

De tre branscherna med lagst relativt bortfall &r L+Q (civila myndigheter,
forsvar, internationella organisationer), M+73 (Forskning och utveckling;
utbildning) och N (enheter for hilso- och sjukvérd, socialtjanst och
veterindrer).

Las mer om undersokningens bortfallsanalys for de olika drgangarna pa
www.scb.se/yrke under fliken Se d@ven punkten Bortfallsanalys.

SSYK-96 pa tre- respektive fyrsifferniva

Yrke samlades in pa tresiffrig SSYK-96 i ett uppbyggnadsskede och finns
heltackande for de personer som har en yrkeskod fran 2001. For primér-
kommunal och landstingskommunal sektor har heltackande uppgifter pa
tyrsiffrig SSYK-96 funnits sedan forsta argangen 2001. Insamlingsaret 2004
gick dven néringslivet och 6vriga organisationer over till att koda pa enbart
tyrsiffrig SSYK-96. Samtidigt bytte statlig sektor nomenklatur, som dven
gar att Oversatta till fyrsiffrig kod heltickande. Malet med ett heltickande
register pa fyrsifferniva ndddes inte fullt ut for 2005 ars register. Civil-

* Inom den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken RAMS anvinds sprakbruket
Naringslivet och 6vriga organisationer, vilket inom 16nestrukturstatistiken motsvaras av
privat sektor.
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ingenjorer och arkitekter (SSYK 214) samt ingenjorer (311) redovisades
endast pa tresifferniva fram till 2007 ars register. Fran och med 2008 ars
register redovisas Civilingenjorer och ingenjorer for forsta gangen pa
tyrsifferniva.

For registret 2008 var tackningen 95 procent pa fyrsiffrig SSYK-96 for de
sysselsatta anstéllda. Fore ar 2005 lag tackningen pa fyrsiffrig SSYK-96
mellan 55-60 procent.

Evalvering av yrkesregistret

Syftet med en evalvering dr att méta och analysera de fel som uppkommit i
samband med insamlingen och bearbetningen av uppgifterna. Nagon regel-
ratt evalvering av hela yrkesregistret har &nnu inte genomforts, daremot
har SCB forsokt analysera de olika kéllregistrens kvalitet. En utvdrdering
gjordes av 2005 ars register genom att uppgifterna i yrkesregistret jamfor-
des med yrkesuppgifter frain AKU (Rahm, 2007). Las om utvarderingen i
bilaga 4.

Tidsseriebrott i yrkesstatistiken

Arsversion 2001
Inga d@ndringar.

Arsversion 2002

Inga d@ndringar.

Arsversion 2003

Inga d@ndringar.

Arsversion 2004

I den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) gjordes det en del
forandringar fr.o.m. argang 2004. For att snabba upp statistiken borjade man
anvidnda en ny kélla for att identifiera foretagare, Skatteverkets insamlade
standardiserade rakenskapsutdrag (SRU). Egna foretagare klassificerades
tidigare som foretagare enbart ndr man redovisade 6verskott i sin ndrings-
verksamhet. I samband med 6vergdngen till att anvdnda SRU inkluderades
aven verksamheter med underskott vid klassificering av sysselsatta person-
liga foretagare. Antalet personliga foretagare 6kade med cirka 35 000.
Parallellt sdg man 6ver metoden for avgransningen av anstillda, detta
resulterade i vissa justeringar. Okningen ar 2004 for dldersgruppen 16-64
ar var 48 000 sysselsatta eller 1,2 procent vilket kan ses som en relativt liten
forandring for gruppen som helhet.

Detta ar borjade lonestrukturstatistiken privat sektor att samla in yrke pa
tyrsiffrig SSYK-96. Kvaliteten var véldigt varierande.

Ar 2004 bytte Svenskt Naringsliv klassificering. Den nya klassifikationen
kallas Naringslivets yrkesklassificering (NYK, dock inte att férviaxla med
Nordisk yrkesklassificering som anvandes i FoB och som ocksé gick under
bendmningen NYK). NYK ér en sex positioner lang kod. De forsta fyra
positionerna i koden dr identiska med SSYK-96 pa fyrsiffernivd. Kodens tva
sista positioner dr en pabyggnad, som syftar till att tillgodose arbetsgivar-
forbundens informationsbehov. Statistiken samlas in av Hewitt Associates
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AB. Fortfarande anvénds pa vissa foretag andra klassificeringar. I férekom-
mande fall dversatts materialet till NYK koder av Hewitt Associates AB.

Fran Svenskt Naringsliv kom manga koder in redovisade pa XXX9 kod;
ovrig kod. Dessa grupper blev 6verskattade i registret. Nagra av de stora
foretagen hann inte heller 2004 ga over till denna redovisning, vilket med-
forde att vissa grupper endast fick en tresiffrig kod.

Statlig sektor bytte yrkesnomenklatur, frdn TNS till BESTA. Antalet chefer
har underskattats i TNS och 6kar nagot enligt BESTA.

Antalssiffran for yrkesomrade 6 (Arbete inom jordbruk, tradgard, skogs-
bruk och fiske) i SSYK-96 underskattas nagot enligt BESTA-nyckeln. Detta
eftersom arbetsomrade 64 (Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske m.m.) i BESTA inte har tillrackligt bra yrkesspecificeringar for att fa
en godtagbar kvalitet pa dversdttningarna.

Avsikten var att BESTA utan problem skulle kunna éversattas rakt av till
fyrsiffrig SSYK-96. Det gick inte fullt ut. Vid jamforelser med 2003 ars
register kan antalsuppgifterna variera kraftig pa vissa yrkesgrupper. Kvali-
teten vad géller yrkesuppgifter har forbattrats avsevart vid bytet fran TNS
till BESTA. For statlig sektor blev det ett tidsseriebrott pa grund av de stora
skillnaderna.

Arsversion 2005

Ar 2005 var forsta aret da officiell data redovisades pa fyrsiffernivd, detta
pa grund av att tickningen dntligen ansdgs vara tillrackligt god. Tackningen
pa fyrsifferniva i 2005 ars register dr 91 procent, jimfort med tackningen pa
tresifferniva som ar 95 procent. Uppgifter om yrke for privat sektor kommer
till storsta del fran 16nestatistiken. Deras storsta killa ar Svenskt Naringsliv,
vars medlemmar dr nagra av Sveriges storsta foretag. Har finns stora grup-
per med civilingenjorer och ingenjorer. P4 grund av att dessa yrken ofta
hamnar i en 6vrig grupp for ingenjorer tenderar de att bli 6verskattade.
Civilingenjorer och ingenjorer redovisas darfor inte pa fyrsiffrig SSYK-96 .

Oversittningsnyckeln mellan BESTA, i statlig sektor och SSYK-96 revideras
nagot, vilket gor att vissa antalsforandringar finns i vissa yrken.
Arsversion 2006

Ingenjorer och Civilingenjorer redovisas endast pa tresifferniva.

BESTA — nomenklatur for statlig sektor revideras, vilket gor att antals-
forandringar finns i vissa yrken.

Arsversion 2007

Ingenjorer och Civilingenjorer redovisas endast pa tresifferniva.

Ny kaélla Fiskeriverket.

Uppgifter fran Lantbruksregistret hdmtas for forsta gangen sedan 1999.
Arsversion 2008

Ingenjorer och Civilingenjorer redovisas pa fyrsifferniva for forsta gangen.

Primdrkommunal och landstingskommunalsektor byter yrkesnomenklatur
frdn Befattningssystem kommuner (BSK) och Befattningsklassificering for
landsting (BSL) till det gemensamma systemet Arbetsidentifikation (AID).
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Vid jamforelser med tidigare ars register kan antalsuppgifterna variera
kraftigt pd vissa yrkesgrupper.

Ny kélla Lararregistret.

Jamforbarhet bakat i tiden

Tidigare totalrdknad yrkesstatistik framstélldes i samband med FoB. Den
byggde pa den uppgift om yrke, som varje arbetande person lamnade.
Yrkesuppgifterna klassificerades sedan centralt av SCB enligt da géllande
yrkesstandard NYK 83 (Nordisk yrkesklassificering).

Yrkesstatistiken fran FoB och fran yrkesregistret skiljer sig pa flera punkter.
Uppgiftslamnare i FoB var varje enskild person, medan uppgifterna i yrkes-
registret bygger pa arbetsgivarens klassificering. Standard for svensk yrkes-
klassificering 1996, SSYK-96 ersitter den tidigare gillande yrkesindel-
ningen, Nordisk yrkesklassificering, NYK 83. I FoB85 och FoB90 anvéndes
en nationell anpassning till NYK 83, YK85 (se nedan). En nyckel mellan
YK85 och SSYK-96 har skapats som méjliggor jamforelser med yrkes-
strukturen for FoB85 och FoB90.

Nordisk yrkesklassificering (NYK)

SSYK-96, som bygger pa ISCO-88 och ISCO-88(COM), ersdtter NYK 83,
som i sin tur byggde pa ISCO-58. NYK anpassades av olika skal aldrig till
den omarbetade utgavan av ISCO, som utkom 1968. De forandringar som
genomfordes i samband med framtagandet av NYK 83, medférde dock att
den endast dr jamforbar med ISCO-58 pa ensiffernivd. De grundldaggande
principerna dr emellertid desamma.

Huvudprincipen for inplacering av yrken i NYK och ISCO-58 ar att yrkes-
utovare med verksamhetsorienterade funktioner av likartat slag samman-
fors till yrkesfamiljer och yrkesgrupper. Detta innebar att alla som dstad-
kommer ett visst arbetsresultat hor till samma klass, oavsett pa vilket satt
eller med vilken utrustning de arbetar. Exempel: En sdgverksarbetare som
sdgar stockar till plank och brador vid ett omodernt sadgverk hor till samma
yrkesfamilj som den som styr sdgningen fran ett mandverrum i ett modernt
sagverk. Inplacering av yrken har i allmédnhet skett utan hénsyn till krav pa
t.ex. utbildning, yrkes- eller tjanstestdllning. Som framgar av tidigare redo-
gorelse, har ISCO-88 och SSYK-96 en helt annan uppldggning, dar kvali-
fikationer uttryckligen anvands som likhetskriterium vid gruppering pa
den hogsta nivan. Dadrav foljer att yrkesdata enligt SSYK-96 inte kan 6ver-
sattas till NYK 83 eller nagon tidigare version av NYK. I vissa fall kan dock
mycket detaljerade uppgifter kodade enligt NYK 83 hjalpligt 6versattas till
SSYK-96.

Infér FoB 85 stod man infor valet att antingen koda enligt yrkesschemat
tillampat i FoB 80 eller anvanda den modernare yrkesindelningen NYK 83.
For att kunna bibehélla jamforbarheten med de féregaende folkrakningarna,
bestimde man sig for att koda varje yrkesuppgift bade enligt FoB 80:s
yrkesschema (grundat pa “gamla” NYK) och ett nytt yrkesschema baserat
pa NYK 83 (kallat YK 85). Tekniskt 16ste man denna dubbelkodning genom
att utnyttja all tillgédnglig information och koda pa sa lag niva som majligt
(femsifferniva). Den sista siffran i YK 85-koden utnyttjades bland annat till
att skapa unika kopplingar till en yrkeskod enligt FoB 80 ars schema.
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Yrkeskodningen i FoB 85 och FoB 90 gjordes saledes pa en i forhédllande till
NYK 83 modifierad femsifferniva (ca 3 200 klasser).

Oversattningsnyckel mellan YK85 och SSYK-96

Ett forsok har gjorts att skapa en 6versattningsnyckel mellan FoB och
yrkesregistret. Eftersom FoB 85 och FoB 90 ar kodade pd mycket detaljerad
niva (ca 3 200 klasser enligt YK 85) och yrkesregistret pa férhallandevis
grov niva (355 klasser enligt SSYK-96), ar det naturligt att forsoka pafora
klasserna i YK 85 en SSYK-kod. Lds mer om 6versdttningen pa:
http://www.scb.se /Pages/Standard 59305.aspx

Jamforbarhet med andra kallor

For att folja kortsiktiga forandringar pa arbetsmarknaden genomfor SCB
arbetskraftsundersékningar (AKU). Till de personer som ingdr i under-
sOkningarna stélls bland annat fragor om yrke och huvudsakliga arbets-
uppgifter, vilka klassificeras enligt SSYK-96.

Vid jamforelser mellan yrkesuppgifter fran AKU och yrkesregistret bor
beaktas att klassificeringen av sysselsatta, anstédllda och egenforetagare
gors pa olika sitt. Yrkesuppgifterna i AKU lamnas av varje enskild person,
medan uppgifterna i yrkesregistret bygger pa arbetsgivarens klassificering.
Det &r inte kdnt om det foreligger ndgra systematiska skillnader mellan en
arbetstagares och arbetsgivares sitt att beskriva ett yrke eller befattning.

RAMS ger arlig information om sysselséttning, pendling m.m. Yrkesstati-
stiken fran yrkesregistret vad géller forvarvsarbetande anknyter till RAMS.

Loner, loneutveckling, lonespridning och lonestruktur férdelat efter bl.a.
yrke (SSYK-96) redovisas inom den officiella 1onestrukturstatistiken, som
ocksa utgor kéllor till yrkesregistret.
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Registrets innehall

Tabellerna for yrkesregistrets tva redovisningsgrupper forvirvsarbetande
och yrkesverksamma innehaller till stor del samma variabler. Huvudsaklig
sysselsdttning avser det forsta jobbet i november, vilket dr det yrke som
redovisas i den officiella statistiken. De variabler som hor till den huvud-
sakliga sysselsdttningen i november enligt RAMS saknar prefix, till
exempel betecknas organisationsnummer for férvarvsarbetande med
PeOrgNr. For bisysslan i redovisningsgruppen forvarvsarbetande beteck-
nas variablerna med Nov2 (for det andra jobbet i november), till exempel
Nov2Peorgnr. Variabler som dr specifika for yrkesverksamma kanne-
tecknas av att de borjar med KU1 (for storsta forvarvskallan) respektive
KU2 (for nést storsta forvarvskallan).

De demografiska variablerna och utbildningsvariablerna som inte ar
kopplat till yrke ar identiska i de bada redovisningsgrupperna.

Demografiska variabler

Personnummer PersonNr

(2001-)
Personens personnummer 12 positioner adaammdd-xxxx

Samtliga individer 16 ar och &dldre som den 31/12 aktuellt &r ar folkbok-
forda i Sverige ingdr i Yrkesregistrets population det aktuella aret.

Kvaliteten i befolkningsstatistiken dr beroende av 6ver- eller undertackning
i den totala populationen, till exempel pa grund av brister i rapporteringen
av handelser som fodelser, dodsfall, invandring och utvandring. Kvaliteten
paverkas ocksd av felaktigheter i folkbokforingen som ger upphov till fel i
den regionala fordelningen, till exempel flyttningar inom landet som inte
anmdls till de lokala skattekontoren.

Fodelser och dodsfall ger upphov till mindre problem med under- respek-
tive dvertickning beroende pa de snabba rapporteringsrutinerna. Over-
tdckningen med anledning av ej rapporterade dodsfall dr 1dg i de olika
aldersklasserna. Personer som inte &dr folkbokférda men borde vara det, ger
upphov till undertackning, t.ex. personer som véntar pa uppehallstillstand.
Uppgift om tidsskillnaden mellan invandring och registreringstidpunkt for
nordiska invandrare saknas, men den ar kortare eftersom nordbor kan
bositta sig i Sverige utan uppehallstillstand. Manga flyktingar som fatt
uppehallstillstdnd tvingas bo kvar pa forliggningarna. I vantan pa kom-
munplacering folkbokfors de da pa forlaggningen. Det gor att befolknings-
statistiken for kommuner med flyktingforlaggningar paverkas.

Personer som lamnat landet utan att meddela folkbokféringen ger upphov
till 6vertackning. Den senaste utredningen fran 2004 visade att 6vertack-
ningen uppgar till minst 35 000 personer.

Utéver ovan beskriven problematik &ndras personnumret for drygt 1 000
personer varje ar. De flesta av dessa dndringar beror pa felaktigt angiven
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fodelsetid i samband med invandring. Uppgift om felaktigt angivet kon i
samband med fodelse medfor ocksa byte av personnummer, detta galler ca
200 barn varje r. Genom att lanka personnummer fore och efter &ndring
kan problemet med personnummerbyten hanteras.

Inom folkbokfdringen svarar Skatteverket for uppgifternas kvalitet. I sam-
band med databehandlingen av uppgifterna vid skattekontoren genomfors
vissa maskinella kontroller och réttelser.

Naér aviseringarna om folkbokforingsuppgifter kommer till SCB granskas
ocksa en stor del av uppgifterna. En uppgift far inte innehalla ett otillatet
varde och far inte heller vara ologiskt i kombination med en annan uppgift.
I samband med massutsdndningar av brev som till exempel skattsedlar och
rostkort kontrolleras ibland adressuppgifterna pa de forsandelser som
kommit i retur. Avsikten &r att kontrollera att flyttning anmalts i ratt tid
och att den registrerade boséttningen — folkbokforing pa viss ort och
fastighet — 6verensstimmer med den faktiska bosdttningen.

Eftersom en stor del av rapporteringen till folkbokféringssystemet skots av
barnmorskor, vigselforrattare, domstolar eller ldkare dér rapporteringen ar
en del av arbetsuppgifterna kan man pa goda grunder anta att uppgifterna
rapporteras med sma matfel. Man kan anta att métfelen 4r mer omfattande
ndr det galler flyttningar, dd rapporteringen skots av den flyttande. Detta
géller bade omedvetna och medvetna felaktigheter i rapporteringen.

Personens kon Kon

(2001-)

Kodas enligt:

1=Man

2=Kvinna

Kon harleds frén nést sista siffran i personnumret. Ar siffran udda sitts kon

= man, ar siffran jamn sétts kon = kvinna.

Varje &r dndras personnumret for drygt 1000 personer. De flesta av dessa
andringar beror pa felaktigt angiven fodelsetid i samband med invandring.
Uppgift om felaktigt angivet kon i samband med fodelse géller ca 200 barn
per ar.

Personens alder vid arets slut. Alder

(2001-)

Uppnadd alder den 31/12 aktuellt ar. Aldern beriknas med hjalp av
fodelsedret i personnumret. Varje ar dndras personnumret for drygt 1000
personer. De flesta av dessa dndringar beror pa felaktigt angiven fodelsetid
vid samband med invandring. Uppgift om felaktigt angivet fodelsear
bedoms dock vara av liten omfattning.
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Personens fodelseland FodelseLandNamn

(2001-)
Anger det land dér personen &r f6dd (anges med landsnamn).

Fram till &r 1947 raknades alla personer som f6tts i utlandet som utrikes
fodda. Sedan 1947 registreras inte barn som fotts utomlands som utrikes
fodda om modern vid barnets fodelse var folkbokford i Sverige.

Fram t.o.m. 1997 rdknades barn fédda av ej folkbokférda flyktingar som
todda i Sverige. Fran 1998 registreras endast barn som fodda i Sverige om
modern eller fadern ar folkbokford.

Som princip géller att fodelselandet skall registreras som det hette vid tiden
for fodelsen &ven om namnet dndrats senare pa grund av administrativa,
sprakliga, politiska eller andra skél. Det samma géller &ven om staten upp-
hort att existera. Hansyn kan dock tas till den kdnsloméssiga betydelse det
har for personer, som ar fodda i ett land som efter deras fodelse blivit sjdlv-
standigt, sd att de registreras som fodda i den frigjorda staten. Till exempel
kan en person som &r fodd i Kiev, Sovjetunionen péd egen begéran istéllet
registreras som fodd i Kiev, Ukraina.

Variabeln redovisas endast grupperad p.g.a. sekretess.

Bostadslin Lan

(2001-)

Anges med en tvastillig kod. Med bostadsldn avses det lan ddr personen
var folkbokford vid referenstidpunkten, normalt 31 december varje ar. Kod
enligt indelningen den 1/1 péfoljande ar.

Forandringarna pd lans-, kommun- och férsamlingsnivd under tidsperio-
den fran och med 2001 framgar av foljande skrifter:

“Regionala koder” (MIS 1998:2), rattelse till Supplement 1999 till regionala
koder enligt indelningen den 1 januari 1998 (MIS 1998:2), Supplement 2000
till regionala koder enligt indelningen den 1 januari 1998 (MIS 1998:2),
Regionala indelningar i Sverige den 1 jan 2003 (MIS 2003:1). Geografin i
statistiken — regionala indelningar i Sverige (MIS 2005:2) samt Regionala
indelningar i Sverige den 1 jan 2007 (MIS 2007:1).

Bostadskommun Kommun

(2001-)

Anges med en fyrstillig kod. Med bostadskommun avses den kommun ddr
personen var folkbokford vid referenstidpunkten, normalt den 31/12 varje
ar. Kod enligt indelningen den 1/1 paféljande ar.

For forindringar under tidsperioden frin och med 2001 se Bostadsliin.
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Bostadsforsamling Forsamling

(2001-)

Anges med en sexstillig kod. Med bostadsforsamling avses den férsamling
déar personen var folkbokford vid referenstidpunkten, normalt den 31/12
varje dr. Kod enligt indelningen den 1/1 pafoljande ar.

For forindringar under tidsperioden frin och med 2001 se Bostadslin.

Fastighetsbeteckning FastBet

(2001-)

Nar SCB 1998 skapade det nya systemet for registret 6ver totalbefolkningen
(RTB) infordes den officiella fastighetsbeteckningen som fastighetsidentitet.

Av sekretesskal kan inte fastighetsbeteckning lamnas ut, men uppgiften
kan anvandas for harledningar, t.ex. for att skapa omraden.

I registret redovisas personerna dér de &r folkbokforda. I princip ar alla
personer folkbokforda pa en fastighet. Registret grundas helt pa folkbok-
foringens regler. Enligt folkbokféringsforordningen ér i princip en person
bosatt pd den fastighet ddr han regelmadssigt vistas. Om tveksamhet rader
vid bedomningen av var en person &r bosatt ska stor hdnsyn tas till var
personen har sitt arbete eller sin familj.

Fran huvudreglerna finns sedan undantag som kan delas in i tre grupper:

1. Personer som ir folkbokforda men som inte bor i Sverige

Personer som &r anstdllda utomlands i statens tjanst, huvudsakligen UD-
och SIDA-anstéllda, folkbokfdrs i Sverige. Detta géller dven familjemed-
lemmar och svensk betjaning. Personerna fortsitter att vara folkbokférda i
den férsamling varifrdn utflyttningen skett. Regeln géller inte personer som
ar anstdllda utomlands av internationella organisationer, till exempel FN.
Svenska missiondrer och préster som &r anstdllda utomlands och deras
medfoljande familj far vara folkbokforda i Sverige. Vidare dr svenska med-
borgare som flyttar utomlands folkbokférda i Sverige om vistelsen utom-
lands dr avsedd att vara mindre dn ett ar. I de fall det vid utflyttningen &r
oklart om vistelsen utomlands kommer att vara mer eller mindre &n ett ar
kan man vara folkbokford i Sverige upp till ett ar efter utflyttningen. Man
blir da folkbokford under rubriken “pa férsamlingen skrivna” eller pa en
fastighet dar man fortfarande disponerar bostad.

2. Personer som bor i Sverige men som inte dr folkbokférda

Personer som vid inflyttningen till Sverige har for avsikt att vistas har
kortare tid &n ett ar folkbokfors ej. Utomnordiska medborgare maste ha
uppehallstillstdnd for att bli folkbokfoérda. Normalt tar det cirka fyra
manader att f4 eventuellt tillstand. Utlandska medborgare som tillhor
utlandsk beskickning eller konsulat eller dess betjaning folkbokfors inte i
Sverige. Ingen av ovanstdende kategorier ingar i registret.
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3. Personer folkbokforda pa en annan fastighet dn den dar de bor
Fran folkbokféringens huvudregel, att man ska vara folkbokford pa den
fastighet dar man regelmassigt vistas, finns ett antal undantag.

Den s k familjeregeln innebér att om en person pa grund av sina arbets-
forhéllanden inte bor tillsammans med sin familj s& ska han dnda vara
folkbokford hos sin familj. Familjen ska dock bestkas regelbundet (enligt
praxis minst varannan vecka).

Om man har ett tidsbegransat tillfélligt arbete pa annan ort sa ska man vara
folkbokford dar man har sitt egentliga hemvist.

Studerande kan vara folkbokférda antingen pa hemorten eller pa studie-
orten beroende bland annat pé studietidens langd, egen alder, civilstand
med mera. Studerande pd postgymnasial niva folkbokfors pa studieorten.

Regeln om ej regelmadssig vila pa viss fastighet tillampas for bland annat
handelsresanden, resemontdrer och sjoméan. Dessa folkbokfors dar de anses
ha sitt egentliga hemvist.

Personer boende pa dlderdomshem kan vara folkbokférda antingen i hem-
forsamlingen pd den gamla hemfastigheten, under rubriken ”pa férsam-
lingen skrivna” eller i férsamlingen dar alderdomshemmet ligger. Intagning
pa sjukhus eller kriminalvardsanstalt ska inte medfora dndring av
folkbokféringen.

Vid flyttning géller den nya folkbokforingen fran och med den faktiska
flyttningsdagen om flyttningen har anmalts inom en vecka. Kommer en
flyttningsanmaélan inte in i tid géller den nya folkbokforingen fran den dag
da anmadlan kom in till folkbokforingen. I ett stort antal fall har den faktiska
flyttningen skett langt tidigare an tidpunkten fér anmalan och registrering.

Medborgarskap SvMedb

(2001-)

Anger om personen ar svensk medborgare eller inte. Variabeln hérleds fran
medborgarskapsland som kommer fran RTB.

Kodas enligt:

1=Svensk medborgare
2=Utlandsk medborgare eller okant

For den som utdver svenskt medborgarskap har ett eller flera utlindska
medborgarskap prioriteras det svenska medborgarskapet.

Datum for senaste invandring till Sverige DatInv

(2001-)

Anger personens senaste invandringsdatum AAAAMMDD, enligt det
datum da personen blivit folkbokford i Sverige.
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Studerande under hosten Stud

(2001-)

Anger om personen registrerad vid nadgon av foljande utbildningar under
hostterminen: Gymnasieskola, Komvux, Tekniskt basar vid universitet/
hogskola, Grundlaggande hogskoleutbildning, Forskarutbildning, Kvali-
ficerad yrkesutbildning, Folkhogskola, Studiemedel for utlandsstudier.

Kodas enligt:

1=studerande
O=ej studerande

Arbetsloshetsersdttning under aret Arblos

(2003-)
Anger om personen erhallit arbetsloshetsersattning under aret.
Kodas enligt:

l=erséttning
0=¢j ersattning

Fortidspension under dret FortidPens

(2003-)
Anger om personen har erhallit fortidspension under aret.
Kodas enligt:

1= ersittning
0=¢j ersattning

2003 ersatts fortidspension av sjukersdttning och sjukbidrag av tidsbegran-
sad sjukersdttning alternativt aktivitetsersattning. I samband med denna
forandring hojs gransen for att fa ersattning vid langvarig nedsattning av
arbetsformdgan pa grund av sjukdom fran 16 ar till tidigast halvarsskiftet
det &r d& personen fyller 19 ar.

Medan fortidspensionen och sjukbidraget var en del av det allménna pen-
sionssystemet dr sjuk- och aktivitetsersiattningen en del av sjukforsakrings-
systemet. I samband med detta skiljer sig fran tidigare dven majligheterna
att redovisa de belopp som betalats ut. Fore ar 2003 redovisades det aktuella
arets hela folkpensionsbelopp och ATP-belopp som fortidspension/sjuk-
bidrag nér folkpensions-/ ATP-koden angav fortidspension/sjukbidrag vid
sista utbetalning under aret. Angav folkpensions-/ATP-koden ddremot
alderspension vid drets sista utbetalning férdes hela beloppet till alders-
pension.

Fran och med 2003 finns inte detta samband mellan de tva utbetalnings-
systemen langre. Férandringen ar 2003 innebér framst att ett antal 65-
aringar fran och med 2003 redovisar férekomst av fortidspension. En
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forekomst som har funnits 4ven sedan tidigare men da inte kunnat redo-
visas som fortidspension/sjukbidrag.

Den 1/7 2003 infors bestimmelsen att forsakringskassan senast ett ar efter
sjukanmadlningsdagen skall ha utrett om det finns férutsattningar for att
tillerkdnna den forsdkrade sjukersattning eller aktivitetsersdttning istallet
for sjukpenning, trots att den forsdkrade inte ansokt om ersittningen.

Utbildningsvariabler

Utbildningsniva, hogsta, aggregerat till 7
'svenska' nivaer SUN2000Niva_Old

(2001-)
Variabelns killa dr SCB:s Utbildningsregister.

Aggregerad nivavariabel anpassad till svenska utbildningsférhallanden
och som kan anvéandas bade fore och efter nomenklaturbytet ar 2000.

Variabeln SUN2000Niva_Old har, utifran variabeln SUN2000Niva, aggre-
gerats till 7 nivder motsvarande den gamla SUN-kodens 2:a position (1990-
1999).

Niva enligt
Utbildningsniva: 2: a siffran i gamla SUN-koden  SUN 2000
1) Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 1
2) Forgymnasial utbildning 9 &r (motsvarande) 2
3) Gymnasial utbildning hogst 2-arig 31, 32
4) Gymnasial utbildning 3 ar 33
5) Eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar 41, 52
6) Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre 53, 54, 55
7) Forskarutbildning 6
*  Uppgift saknas 9

Utbildningsniva, hégsta SUN2000Niva

(2001-)

Variabelns killa dr SCB:s Utbildningsregister. Nivdmodulen bestar av tre
positioner, dér den forsta siffran anger utbildningens niva i ISCED 97. Den
andra anger utbildningens teoretiska langd i antal ar (undantaget niva 0-2
dér utbildningens langd inte anges). Den tredje siffran anger typ av utbild-
ning. Den skiljer i férsta hand pa yrkesinriktade utbildningar och mer
generella utbildningar samt pa utbildningar avslutade med avgangs-
betyg/examen och utbildningar avslutade utan avgangsbetyg/examen.
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Forsta siffran i nivamodulen:

1) Foérgymnasial utbildning kortare an 9 ar

2) Forgymnasial utbildning 9 ar (motsvarande)
3) Gymnasial utbildning

4) Eftergymnasial utbildning kortare an tva ar
5) Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre
6) Forskarutbildning

9) Uppgift saknas

For fullstandig information av SUN2000, se ldanken "MIS 2000:1: SUN2000.
Svensk utbildningsnomenklatur. Standard for klassificering av svensk
utbildning”

http://www.scb.se/templates /Standard 62591.asp pa SCB:s
webbplats.

For mer information om SCB:s Utbildningsregister, se under
Utbildningsinriktning, hogsta eller mer utforligt under linken

http:/ /www.scb.se/statistik /UF/UF0506/ dokument/UF0506_BS_2005.doc
pa SCB:s webbplats.

Utbildningsinriktning, hogsta SUN2000Inr

(2001-)

Inriktningsmodulen bestar av fyra positioner, dar de tre forsta ar siffror och
den fjarde en bokstav. Den forsta siffran anger utbildningens innehall pa
den grovsta nivan. De tva forsta siffrorna anger utbildningens huvudinrikt-
ning och motsvarar inriktning i ISCED 97. Tredje siffran anger &mnesinrikt-
ning. Den fjarde positionen, bokstaven, kan anvindas for att ytterligare
specificera utbildningen (detaljerad &mnesindelning).

Forsta siffran i inriktningsmodulen:

0) Allmén utbildning

1) Pedagogik och lararutbildning

2) Humaniora och konst

3) Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration
4) Naturvetenskap, matematik och data

5) Teknik och tillverkning

6) Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

7) Halso- och sjukvard samt social omsorg

8) Tjanster

9) Okéand
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Utbildningsgrupp hogsta utbildning (SUN2000) SUN2000Grp

(2001-)

Utbildningsgrupp ar mycket anvandbar gruppering av hogsta utbildning
(enligt Utbildningsregistret) efter niva och inriktning till 97 st utbildnings-
grupper.

For detaljerad information om grupperingen se

http:/ /www.scb.se/Pages/Standard 62591.aspx

Sysselsattningsvariabler

Personens sysselsdttningsstatus i november SyssStat

(2001-)

1 = Forvérvsarbetande

5 = Ej forvarvsarbetande, men med kontrolluppgift under aret
6 = Ej forvarvsarbetande, utan kontrolluppgift under aret

Den officiella avgransningen av forvédrvsarbetande i RAMS redovisas som
variabeln Sysselsdttningsstatus i Sysselsdttningsregistret. De metoder som
tillimpas bygger pad att man forsoker fa en avgransning som i sd stor
utstrackning som méjligt efterliknar ILO:s definition. Den innebar att alla
som utfort ett inkomstbringande arbete minst en timme under en méatvecka
ska betraktas som forvarvsarbetande.

I den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken finns inte mojlighet att
fraga personer om de arbetat en viss tid en viss vecka. Man ar har hanvisad
till operationella metoder och regler for att genomfora individuella
avgransningar huruvida personen forvarvsarbetat minst en timme per
vecka eller inte.

Riktlinjer for de operationella avgransningsmetoderna:

I RAMS &r november den ménad for vilken man vill ha uppgift om hur
manga och vilka som varit férvarvsarbetande minst en timme per vecka.
Man arbetar med tvé kategorier forvarvsarbetande: egna foretagare och
anstdllda. "Medhjédlpande familjemedlemmar” ingar i ILO:s definition men
inte i RAMS eftersom registerdata helt saknas for dessa.

Avgransningen av forvarvsarbetande 1993—

Infor argang 1993 utvecklades en ny metod for att avgransa
forvarvsarbetande i RAMS, som tillimpats sedan dess. Det fanns flera
orsaker till att en ny metod togs i bruk.

De framsta var:

e att definitionen av forvarvsarbetande ska 6verensstimma med AKU och
att de operationella reglerna foljer denna definition (undantaget dr med-
hjalpandefamiljemedlemmar).

e att minimera klassifikationsfelen gentemot AKU

e att minska systematiska fel genom att l6negranser och regressions-
samband varierar och anpassas for olika grupper av personer.
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e att ge en sysselsdttningsutveckling i RAMS 6ver tiden som sdkrare foljer
utvecklingen i AKU (dven om sysselsdttningsnivan skiljer sig fran AKU).

e att redovisningen pa regional niva och for sma redovisningsgrupper blir
mer tillforlitlig (bruttofelen minskar).

Det bor papekas att den nya metoden inte efterstravar att ge samma skatt-
ningar som redovisas i AKU vad géller sysselsattningsniva utan stravar
efter att fa en likartad definition av begreppet sysselsatt och ge en teoretisk
grund som ger jamforbarhet 6ver tiden dven nedbrutet pa delgrupper.
Samma kéllor som i den tidigare metoden anvinds, dvs. kontrolluppgifter
fran arbetsgivare, “sociala” kontrolluppgifter samt uppgifter fran taxerings-
materialet (for féretagare). Darutdver utnyttjas uppgifter fran AKU (for
manaderna oktober och november). Fr.o.m. argang 2004 anvands en ny
kalla, Standardiserade rdkenskapsutdrag (SRU) for att definiera popula-
tionen foretagare. I och med denna forandring kan saval personer med
overskott som underskott i forvarvskallan naringsverksamhet skattas som
forvarvsarbetande foretagare. Enbart uppgifter avseende aktiv ndrings-
verksamhet beaktas.

Metod

Klassificering av forvarvsarbetande sker med en modellbaserad metod dar
arbetskraftsundersokningen (AKU) frdn november anvands som dataunder-
lag. Sambandet mellan enkétsvaret om sysselséttning i AKU och admi-
nistrativa variabler som l6nebelopp, inkomst av aktiv forvarvsverksamhet,
transfereringar med anknytning till arbete samt kon och alder nyttjas. Pa
detta satt far vi samma definition av sysselsatt som i AKU. Modellskatt-
ningarna av sysselsatta genomfors for cirka 25 olika grupper. Indelning
sker efter dlder, kon, tidsmarkeringar pa kontrolluppgiften och alders-
pension. Klassificering gruppvis medger och resulterar i olika inkomst-
granser vid avgransningen.

For gruppen foretagare anvands inte modellskattning for att bestimma
sysselsdattningsstatus. Personer med inkomst av aktiv ndringsverksamhet
raknas alltid som forvarvsarbetande. Undantag &r personer som &r 6ver 64
&r gamla. Har anvinds modellskattning. Alderspensionarer, 65-84 ar, avg-
rénsas pa samma sdtt som anstdllda med den skillnaden att &ven inkomst
av aktiv naringsverksamhet for féretagare summeras med l6nebelopp till
en inkomstvariabel. Denna grupp i sin helhet, oavsett inkomstslag, utgor
en gemensam grupp vid modellskattningen. Barn under 16 ar raknas alltid
som ej forvarvsarbetande. Detta giller ocksd, fr.o.m. RAMS 2002, dlders-
pensiondrer 6ver 84 ar.

Avgransningsforfarande

Som ett led i den slutliga bestdimningen av sysselsadttningsstatus matchas
registret mot AKU:s oktober- och novemberundersokningar. De tvda AKU
urvalen bildar tillsammans populationen och bidrar med uppgifter om
sysselsdttning. P& detta sitt kan regressionsekvationerna bildas och ge
varden for de cirka 25 grupperna. Nésta steg dr att utnyttja de framrdknade
vdrdena, Oversatta till 16nebelopp, och applicera dem pa hela den aktuella
populationen i Sysselsattningsregistret. De individer vars 1énebelopp
motsvarar lagst gransvardet betraktas som forvdarvsarbetande. Exempel pa
resultatet fran regressionsekvationer som resulterar i ett enkelt Ionesumme-
belopp for argang 2005 visar att bland mén 25-54 &r med helarsmarkering
var gransen for de summerade lonebeloppen per person 50 036 kronor.
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Motsvarande belopp for kvinnor var 45 261 kronor. I samband med fram-
stiallningen av RAMS avseende argang 2004 gjordes en mindre justering i
avgransningsforfarandet. Justeringen innebar att gransviardena for att
klassas som forvarvsarbetande blev nagot lagre for personer dldre &n 65 ar.
For kvinnor gjordes en forandring i skattningen for dem som f6tt barn
under aret. Bdda justeringarna leder till att antalet forvarvsarbetande 6kar i
dessa grupper.

Mer detaljerad information om metodiken for sysselsdttningsavgransningen
i RAMS samt tillimpningen av metoden finns i ”“Att méta sysselsattning
med skatteadministrativa kontrolluppgifter. Dokumentation av ny metod
for sysselsattningsavgransningen i ARSYS” (SCB 1994). Se dven "Sysselsétt-
ningsavgransning i RAMS Metoddéversyn 2005. Bakgrundsfakta till arbets-
marknads- och utbildningsstatistiken 2006:1" (SCB 2006).

Justering av metoden for skattning av forvarvsarbetande och ny kailla for
foretagare i RAMS 2004

Pa grund av den metodjustering som gjorts och inférandet av en ny kélla for
uppgifter om foretagare dkar sysselsdttningsnivan med cirka 1,8 procent.

Bortfall i formanstidsuppgift

I KU-registret saknas tidsmarkering (formanstid) pa manga poster. Av-
saknaden av tidsmarkering samt det faktum att markeringarna ofta &r be-
héftade med felaktigheter samt vid riktig markering inte tilldter annat &n
markering for arets forsta och sista arbetade manad paverkar kvaliteten vid
framrakning av sysselsattningsstatus.

Tackningsproblem

I registret 6ver kontrolluppgifter fran arbetsgivare (KU-registret) finns tva
huvudtyper av tickningsproblem. Den forsta typen bestdr av undertack-
ning i form av att arbete utfors mot ”svart betalning”, dvs. att arbetsgivaren
inte utfardar ndgon kontrolluppgift. Den andra typen bestar av tacknings-
fel som uppstar nar loneutbetalning och arbete inte sker under samma ar.
Detta tackningsfel bedoms framst pdverka personer med 1dg anknytning
till arbetsmarknaden som t.ex. feriearbetande ungdomar.

Ytterligare ett exempel pa undertackning utgdr den grupp av personer som
bor i Sverige men har sitt arbete i utlandet. Nadgon kontrolluppgift for det
arbete dessa personer utfor i utlandet finns inte i KU-registret, vilket leder
till att dessa blir klassade som “ej forvarvsarbetande”.

Avseende klassificeringen som forvarvsarbetande/ej forvarvsarbetande i
november har evalveringsundersokningar som gjorts visat att storst risk att
bli felaktigt klassificerade loper grupper med 16s anknytning till arbets-
marknaden.
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Yrkesverksamstatus for aret YrkVerksStat

(2001-)

Avgréansar den yrkesverksamma populationen till alla personer som
sammanlagt tjanat minst ett basbelopp under aret.

Kodas enligt:

1 Yrkesverksam ndgon gang under dret enligt yrkesregistrets avgransning
om summa(LonFink") >= prisbasbelopp

2 Ej yrkesverksam under aret enligt avgransning

Yrkesstillning, huvudsaklig sysselsattning YrkStalln

Yrkesstillning, jobb tva i november Nov2YrkStalln

Yrkesstillning, storsta forvarvskallan KU1YrkStalln

Yrkesstillning, nast storsta forvarvskallan KU2YrkStalln
(2001-)

0 = Personer utan kontrolluppgift
1 = 5j6méan

2 = Anstillda (exkl. sjomén)

4 = Egna foretagare

5 = Foretagare i eget AB

Uppgiften bygger dels pa den kontrolluppgift som ska lamnas till skatte-
myndighet for alla personer som fatt 16n eller andra ersittningar fran
arbetsgivare dels pa uppgift om deklarerad inkomst av aktiv ndringsverk-
samhet.

For novemberuppgifter gors bestimning av yrkesstillningen baseras pa
den yrkesstillning som personen har pa det arbetsstélle som valts som
huvudsaklig verksamhet under november (I6neinkomst eller inkomst av
aktiv ndringsverksamhet). Valet av arbetsstille dr i sin tur beroende pa
vilken av de tva inkomstslagen som givit den hogsta novemberinkomsten.
Dock har foretagarinkomsten vagts upp med faktorn 1,6. Detta for att den
deklarerade naringsinkomsten i genomsnitt dr lagre &n 16neinkomsten i
forhallande till den tid som ldggs ner i arbetet (faktorn &dr berdknad utifran
uppgifter i SCB:s inkomststatistik).

Med Foretagare avses personer som driver foretaget som enskild narings-
idkare, handelsbolagsdeldgare eller kommanditbolag. Foretagaren tar inte
ut 16n fran foretaget utan deklarerar inkomst fran naringsverksamhet i
form av overskott eller underskott. Med foretagare i eget AB avses perso-
ner som dr anstéllda i ett foretag ddr de ocksa ar fdmans aktiebolags-
deldgare. Foretagaren i eget AB far 16n som anstilld, vilket innebér att de
insamlingsmadssigt for yrkesregistret fungerar som anstéllda.

* Summan av personens totala summa av kontant bruttolén for anstéllning och/eller
nettoinkomst av naringsverksamhet fér egenforetagare
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Yrkesstillning inkl. kombinatorer YrkStallnKomb

(2004-)

Kod for kombinatorer (personer med anknytning till mer &n en yrkesstall-
ning) Koden ér trestillig och ett blanksteg anvands istéllet for en bokstav
om fdrre dn tre bokstaver anges. Uppgiften tas endast fram for uppgifter
som avser huvudsysselsdttning i november.

Kodas enligt

F = Renodlad foretagare i eget AB

E = Renodlad egen foretagare

EF = Kombinatdr; egen foretagare och foretagare i eget AB

A = Renodlad anstélld/sjoman

AF = Kombinatdr; anstdlld/sjoman och foretagare i eget AB

AE = Kombinator; anstilld/sjoman och egen foretagare

AEF = Kombinator; anstédlld /sjoman, egen foretagare och foretagare i eget

AB

Foretagets org.nr, huvudsaklig sysselsdttning PeOrgNr
Foretagets org.nr, jobb tvd i november Nov2PeOrgNr
Foretagets org.nr, storsta forvarvskallan KU1PeOrgNr
Foretagets org.nr, nast storsta forvarvskallan KU2PeOrgNr

(2001-)

Foretagsbegreppet dr kopplat till organisationsnummer for foretag och
identifieras saledes med hjdlp av foretagets organisationsnummer. Orga-
nisationsnummer tilldelas alla juridiska personer som bildas. Om foretaget
bedrivs som ett enskilt foretag anvdnds personens personnummer som
organisationsnummer. For juridiska personer dr Patent- och registrerings-
verket (PRV) tilldelande myndighet utom for den offentliga sektorns verk-
samheter ddr SCB éar tilldelande myndighet. Eftersom alla verksamheter
maste ha ett organisationsnummer for att kunna moms- och/eller arbets-
givarregistreras sa ar tickningen 100 procent. Kontrolluppgiftsmaterialet,
varifrdn organisationsnumret hamtas, kan dock innehalla felaktiga
organisationsnummer.

Arbetsstillenummer, huvudsaklig sysselsidttning AstNr

Arbetsstillenummer, jobb tva i november Nov2AstNr

Arbetsstiallenummer, storsta forvarvskallan KU1AstNr

Arbetsstiallenummer, nast storsta forvarvskallan KU2AstNr
(2001-)

Alla arbetsgivare med verksamhet pa mer dn en adress ar enligt lag skyl-
diga att ange ett hogst femsiffrigt arbetsstallenummer pd samtliga kontroll-
uppgifter som utges. Detta arbetsstdllenummer, som bestams av SCB i
samrad med foretaget, kan tillsammans med organisationsnumret kopplas
till ratt arbetsstilleidentitet (s.k. CFAR-nummer).
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Pa kontrolluppgifter for personer som inte kan hanforas till ett faktiskt
arbetsstalle (rorlig personal) anges istéllet ett s.k. Sarskilt arbetsstélle-
nummer for olika kategorier av anstdllda (inom parentes anges kategorins
"Sirskilda arbetsstillenummer”):

e Anstéllda inom kommunal gatuférvaltning (99980)
e Anstéllda inom kommunal &ldre- och handikappomsorg (99981)

e Av kommun anstillda lokalvardare, fastighetsskotare, vaktmastare
(99982)

e Sdsongsanstdllda inom kommunal ferieverksamhet f6r barn och
ungdom (99983)

e Larare som omvéaxlande vikarierar vid olika skolor (99984)

e Forskollarare/barnskotare som omvéaxlande vikarierar vid olika for-
skolor/daghem (99985)

e Kommunala dagbarnvardare (99986)

e Kommunalt anstillda i arbetsmarknadspolitiska atgarder, i de fall dessa
personer inte naturligt kan redovisas vid ett av arbetsgivarens fasta
arbetsstallen (99987)

e Sidsongsvis eller tillfalligt av kommun avldnade personer inom kultu-
rella verksamhetsomraden (99988)

e Kommunalt anstéllda personer med 16n/erséttning for vard av foster-
barn (99989)

e Arbetstagare utan normalt anstédllningsférhallande (t.ex. uppdrags-
tagare, styrelseledamoter m.f1.) (99990)

e Anstillda utanfor de egna arbetsstéllena eller med vaxlande arbets-
stéllen (t.ex. byggnadsarbetare, forséljare, bevakningspersonal m.fl.)
(99992)

e Sjomadn och utlandsstationerade (99993)
e Anstdllda som har den egna bostaden som arbetsplats (99994)

¢ Anstdllda inom raddningstjansten (deltidsbrandmaén) (frin drging 2004)
(99996)

e Personer som fatt Ionegarantimedel utbetalade av lansstyrelsen (99998)

e Ovriga anstillda som inte kan hinféras till ett bestimt arbetsstille
(99999)
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Antal forvarvsarbetande 2001-2007 fordelade efter det Sarskilda arbets-
stallenumret (se forklaring foregdende sida):

Ar Totalt Andel (%) 99980- 99990- 99999
antal av 99989 99998
samtliga (2004
forvarvs- aven

arbetande 99996)

2001 189382 4,6 64535 104748 20 099
2002 203253 4,9 78392 103145 21716
2003 197638 4.8 78858 102701 16 079
2004 213201 51 86548 112345 14 308
2005 209549 5 87247 110715 11587
2006 231708 54 94760 124633 12 315
2007 239760 55 96197 134302 9261

Kvaliteten avseende arbetsstallenummer ar avhéngig foretagens uppgifts-
lamnande och SCB:s kontroll- och kompletteringsarbete. I Kontrollupp-
giftsregistret saknas informationen om arbetsstillenummer pa manga pos-
ter. Uppgiften om arbetsstallenummer kompletteras/rattas sa langt som
det 4r majligt i efterhand bland annat efter aterkontakt med arbetsgivare.
Trots att SCB ldgger ned ett stort arbete pa detta kompletteringsarbete ater-
star det dnda flera brister i arbetsstélleredovisningen som inte upptacks
eller kan dtgdrdas i granskningsarbetet.

CFAR-nummer, huvudsaklig sysselsdttning CfarNr

CFAR-nummer, jobb tva i november Nov2CfarNr

CFAR-nummer, storsta forvarvskillan KU1CfarNr

CFAR-nummer, nast storsta forvarvskallan KU2CfarNr
(2001-)

Objektet identifieras med hjdlp av en arbetsstélleidentitet (CFAR-nummer).
Ett arbetsstélle ar varje adress, fastighet eller grupp av néarliggande fastig-
heter dar ett foretag bedriver verksamhet. Definitionen pa vad som é&r ett
arbetsstille dr inte exakt. Ett nytt arbetsstélle uppstar nér tva av de tre
kriterierna lokal (adress), verksamhet och dgare dndras.

I SCB:s Foretagsdatabas (FDB) faststills ett dttasiffrigt, unikt, lspnummer —
det s.k. CFAR-numret — for foretagets alla arbetsstéllen.

For samtliga personer som fatt en kontrolluppgift fran arbetsgivare av-
seende utbetald kontant bruttolén och/eller deklarerat féretagsverksamhet
bestams ett huvudsakligt arbetsstille, sa att arbetsstélle/foretagsinforma-
tion kan anges for individen.

Da sysselsattningsuppgifter frin RAMS-statistiken ska avse november
manad valjs huvudsakligt arbetsstille i november i méjligaste méan. For
personer med flera kontrolluppgifter och/eller féretagsuppgifter gors en
jamforelse mellan de olika inkomstkéllorna. Den inkomstkélla som har gett
den hogsta skattade novemberinkomsten anses utgéra huvudarbetsstélle
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under november. Nar novemberinkomsten ska skattas rdknas foretagar-
inkomster upp nagot for att jamstéllas med l6neinkomster.

Anstéllda som inte kan placeras pa ett faktiskt arbetsstille erhdller inget
CFAR-nummer.

Foretagets storleksklass, huvudsaklig sysselsdttning AnstKl1

Foretagets storleksklass, jobb tva i november Nov2AnstKl

Foretagets storleksklass, storsta forvarvskallan KU1AnstKl

Foretagets storleksklass, ndst storsta forvarvskallan KU2AnstKI
(2001-)

Foretagets storleksklass enligt Foretagsregistret (FDB).

Kodas enligt:

0 = Uppgift saknas

1 =0 anstéllda

2 = 1-4 anstéllda

3 =5-9 anstillda

4 =10-19 anstdllda

5 = 20-49 anstdllda

6 = 50-99 anstallda

7 = 100-199 anstallda

8 = 200-499 anstallda

9 = 500-999 anstédllda

10 = 1000-1499 anstéillda
11 = 1500-1999 anstillda
12 =2000-2999 anstillda
13 = 3000-3999 anstillda
14 = 4000-4999 anstillda
15 = 5000-9999 anstillda
16 = 10000 eller fler anstillda

Foretagets antal sysselsatta, huvudsaklig sysselsattning AntalSysS

Foretagets antal sysselsatta, jobb tva i november Nov2AntalSysS

Foretagets antal sysselsatta, storsta forvarvskallan KU1AntalSysS

Foretagets antal sysselsatta, nist storsta forvirvskallan KU2AntalSysS
(2001-)

Antal sysselsatta enligt RAMS for det aktuella foretaget.
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Sektortillhorighet, huvudsaklig sysselsittning SektorKod
Sektortillhorighet, storsta forvarvskallan KU1SektorKod
(2001-)

Foretagets sektortillhorighet enligt en gruppering for redovisningsdndamal
som ursprungligen skapades i FoB. Koden bildas utifran foretagets
institutionella sektorkod som hdmtas fran Foretagsregistret (FDB).

Kodas enligt:

Offentlig forvaltning och service

11 = Statlig forvaltning

12 = Statliga affarsverk

13 = Primdrkommunal forvaltning

14 = Landsting

15 = Ovriga offentliga institutioner
Niringslivet och évriga organisationer’

21 = Aktiebolag, ej offentligt 4gda

22 = Ovriga foretag, ej offentligt dgda

23 = Statligt dgda foretag och organisationer
24 = Kommunalt dgda foretag och organisationer
25 = Ovriga organisationer

Naringsgrenstillhorighet enligt SN192,
huvudsaklig sysselsittning AstSni
Naringsgrenstillhorighet (SN192), storsta forvarvskdllan KU1AstSni

(Endast ar 2001)
Arbetsstillets naringsgrenskod enligt Standard for svensk naringsgrens-
indelning 1992 (SNI92). Se dven variabeln AstSNI2002

Se “"SNI 92. Standard for svensk niiringsgrensindelning, 1992.” (MIS 1992:6) for
kodférteckning.

Naringsgrenstillhorighet enligt SN12002,

huvudsaklig sysselsittning AstSni02

Naringsgrenstillhorighet (SN12002),

storsta forvarvskallan KU1AstSni02
(2002-)

Arbetsstillets naringsgrenskod enligt Standard for svensk naringsgrens-
indelning 2002 (SNI 2002).

Se “"SNI 2002. Standard for svensk néiringsgrensindelning, 2002.” (MIS 2003:2)
for kodforteckning.

* Inom den registerbaserade arbetsmarknaden anvinds sprakbruket Naringslivet och dvriga
organisationer, vilket inom lénestrukturstatistiken motsvaras av privat sektor.
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En reviderad nédringsgrensindelning — SNI 2002 - infordes i statistiken
fr.o.m. 2002. Jamfort med den tidigare indelningen (SNI92) har vissa
andringar gjorts pé 4- respektive 5-siffernivd. Ndgra grupper har slagits
samman medan andra har delats upp. En forandring som beror ett storre
antal sysselsatta ar att forskolor som tidigare redovisades inom Omsorg och
sociala tjanster (85.3) numera fors till Grundskoleutbildning (80.1). Obser-
vera att en kod — 85323 — har dndrat innehall fran ” Aldre och handikapp-
omsorg” till “Oppna sociala insatser fér barn och ungdomar”. For durig
dokumentation se MIS 2003:2, SNI 2002.

Skattemyndigheten dsdtter varje foretag en naringsgrenskod vid alla fore-
tagsstarter. Nar ett foretag startar sa lamnas en s.k. Skatte- och avgifts-
anmalan till skattemyndigheten. Information i denna blankett utgér grun-
den for den forsta naringsgrenskodningen. SCB vardar och uppdaterar
foretagens och arbetsstéllenas naringsgrenskoder med hjélp av skattemyn-
digheterna, egna enkaiter till foretagen, SCB-interna kallor samt egna
utredningar. Koden faststélls for alla arbetsstédllen som forekommer i
Foretagsdatabasen (FDB).

I FDB kan flera niaringsgrenskoder férekomma for ett och samma arbets-
stdlle. Till Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), varifrdn denna
uppgift om nédringsgren hdmtas, inhdmtas bara en kod, som motsvarar den
verksamhet som dr mest omfattande”. I vissa fall kan ett arbetsstlles olika
verksamheter (ndringsgrenar) vara av ndstan samma omfattning. Detta
medfor att ett ar kan den ena koden véljas som huvudsaklig verksamhet,
medan det ndsta ar dr den andra koden som blir huvudsaklig verksamhet.
For personer som inte kan hanforas till nagot arbetsstélle anvéands foreta-
gets ndringsgrenskod.

Personer som inte kan hanforas till ett specifikt arbetsstille, men dér upp-
gift finns om vilken kategori anstédllda denne tillhor (se variabeln AstNr),
erhaller foretagets naringsgrenskod:

e Anstéllda i arbetsmarknadspolitiska dtgarder, i de fall dessa personer
inte naturligt kan redovisas under ett av arbetsgivarens fasta arbets-
stéllen’

e Arbetstagare utan normalt anstillningsforhallande (t.ex. artister och
styrelseledaméter)

e Anstéllda utanfor de egna arbetsstillena eller med vaxlande arbets-
stdllen (t.ex. anstéllda vid byggarbetsplatser, forséljare och bevak-
ningspersonal)

e Sjomaédn och utlandsstationerade
¢ Anstédllda som har den egna bostaden som arbetsplats

e Ovriga anstillda som inte kan hanféras till ett bestaimt arbetsstlle’

° For de flesta arbetsstillen innebér mest omfattande, flest antal sysselsatta. For industriarbets-
stdllen med fler 4n 19 sysselsatta sorteras ndringsgrenarna efter foradlingsvarde fran den
arliga Industristatistiken

" Fran och med 1995 fér de primarkommunalt anstéllda av dessa SNIkod = 00000.

® Foretagare i denna kategori far SNIkod = 00000. Fran och med 1995 fér de primarkommu-
nalt anstédllda av dessa SNIkod = 00000.
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De ovan ndmnda gruppernas andel av det totala antalet forvarvsarbetande
(november) dr 1990: 7,9 procent, 1991: 6,7 procent, 1992: 7,1 procent, 1993:
6,6 procent, 1994: 5,8 procent, 1995: 5,3 procent, 1996: 4,8 procent, 1997: 5,6
procent, 1998: 5,0 procent, 1999: 3,2 procent, 2000: 3,1 procent, 2001: 3,2
procent, 2002: 3,1 procent, 2003 3,0 procent, 2004: 3,1 procent. Dessa andelar
inkluderar aven de som erhaller SNI-kod = 00000.

Personer som inte kan hanforas till ett specifikt arbetsstélle, men dar upp-
gift finns om vilken kategori anstillda denne tillhor (se variabeln AstNr),
erhaller ndringsgrenskod utifran den verksamhet kategorin omfattar:

¢ Anstédllda inom kommunal gatuforvaltning (SNI = 45230)
e Anstillda i kommunal hemtjanst (SNI = 85327, SNI92: 85323)
e Av kommun anstédllda lokalvardare (SNI = 74701)

e Sdsongsanstdllda inom kommunal ferieverksamhet f6r barn och
ungdom

e (SNI = 92729)

e Lidrare som omvéxlande vikarierar vid olika skolor (SNI = 80102, SNI92:
80100)

e Forskollarare/barnskodtare som omvaxlande vikarierar vid olika
forskolor/daghem (SNI = 80101, SNI92: 85321)

¢ Kommunala dagbarnvardare (SNI = 85322)

e Sdsongsvis eller tillfalligt av kommun avlénade personer inom
kulturella verksamhetsomraden (SNI = 92310)

¢ Kommunalt anstillda personer med 16n/ersattning for vard av
fosterbarn (SNI = 85313)

e Fr.o.m. 2004. Anstédllda inom rdddningstjansten (deltidsbrandman)
(SNI = 75250)

For samtliga ar ar kvaliteten i uppgiften dessutom avhéngig sysselsatt-
ningsavgransningen samt bestimning av huvudsakligt arbetsstélle och
bestimmande av huvudsaklig verksamhet pd arbetsstallet.

Naringsgrenstillhorighet enligt SN12007,

huvudsaklig sysselsittning AstSni07

Naringsgrenstillhorighet (SN12007),

storsta forvarvskallan KU1AstSni07
(2007-)

Arbetsstillets (avseende huvudsaklig sysselsdttning i november) nédrings-
grenskod enligt standard for svensk ndringsgrensindelning (SNI). SNI 2007
kommer att anvéands i den officiella statistiken forst avseende &r 2008.

SNI 2007 ar liksom foregangarna SNI 2002 och SNI 92 samordnad med
EU:s statistiska naringsgrensindelning NACE, vars senaste version
bendmns NACE Rev. 2. Samordningen innebar att SNI 2007 och NACE
Rev. 2 dr identiska pa de fyra forsta nivderna. En ytterligare nivd har
dérefter lagts till i SNI 2007.

Den nya standarden trader formellt i kraft den 1 januari 2008.
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Syftet med revisionen har varit att anpassa klassifikationen till forand-
ringarna i naringslivsstrukturen. Den reviderade standarden avser framst
att aterspegla den vaxande betydelsen av tjanstendringarna under de
senaste 15 aren och speciellt utvecklingen inom informations- och kommu-
nikationsteknologin.

Revideringsarbetet har medfort ett stort antal forandringar jamfort med
den tidigare versionen SNI 2002. Bland de viktigaste forandringarna ar:

e ny avdelning for informations- och kommunikationsverksamhet

e tre nya avdelningar utifrdn den gamla indelningen med foretagstjanster
e ny avdelning for miljoaktiviteter

e ny avdelning for kultur, néje, fritid

e utdkning med olika hogteknologiska aktiviteter

o flytt av forlagsverksamhet och atervinning fran tillverkning till
tjanstendringarna

e idndrade principer for klassificering av reparationsverksamhet

Inom avdelningen Tillverkning har nya huvudgrupper — som representerar
viktiga nya verksamheter eller gamla verksamheter som har 6kat sin rela-
tiva betydelse — skapats sdsom huvudgrupperna Tillverkning av farmaceu-
tiska basprodukter och lakemedel och Tillverkning av datorer, elektronik-
varor och optik. Den senare huvudgruppen ska forbattra statistiken om
hogteknologiska aktiviteter.

Fran huvudgrupperna Forlagsverksamhet; grafisk produktion och repro-
duktion av inspelningar resp. Atervinning i SNI 2002 har visentliga delar
flyttats till andra avdelningar. Pa ldgsta nivan har tillkommit aktiviteter, till
exempel Tillverkning av forddlade tradbranslen.

Reparation och installation av maskiner som tidigare klassificerades under
tillverkning av motsvarande typer av maskiner har nu forts till den egna
huvudgruppen Reparation och installation av maskiner och apparater
inom Tillverkning. All specialiserad reparationsverksamhet dr nu separat
klassificerad i SNI 2007.

Det har skapats en ny avdelning Vattenforsorjning; avloppsrening, avfalls-
hantering och sanering som innehdller SNI 2002-huvudgrupperna Avlopps-
rening, avfallshantering, renhallning o.d., Vattenforsérjning och Atervin-
ning. Den nya avdelningen innehaller aktiviteter som &r av allmént politiskt
intresse men &dr ocksa baserad pa den faktiska organisationen av dessa
aktiviteter i ett stort antal lander.

I den nya avdelningen Informations- och kommunikationsverksamhet
utgors huvudkomponenterna av forlagsverksamhet inklusive utgivning av
programvara; film-, video- och TV-programverksamhet, ljudinspelningar;
planering och séndning av program; telekommunikation; IT-verksamhet
och andra informationstjanster. De hér verksamheterna ingick i SNI 2002 i
inte mindre &n fem olika avdelningar. Den nya avdelningen forsvarar dér-
for jamforbarheten med indelningen i SNI 2002, men sammanférandet av
dessa informations- och kommunikationsaktiviteter ger en mer konsistent
behandling &n i SNI 2002 da de nu &r baserade pa karaktdren av de utférda
aktiviteterna. Ett antal nya grupper och undergrupper har dessutom bil-
dats, bland annat Datordrifttjanster och Webbportaler.
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Avdelningen i SNI 2002 avseende Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster har delats upp pa tre avdelningar i SNI 2007. Fastighets-
verksamheten &dr nu representerad som en separat avdelning Fastighets-
verksamhet pa grund av sin storlek och betydelse for nationalrakenska-
perna. De 6vriga verksamheterna har delats upp pa avdelningen Verk-
samhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik som innehaller verk-
samheter som kraver en hog grad av utbildning och erbjuder specialiserade
kunskaper och fardigheter till anvandarna samt avdelningen Uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjdnster som omfattar verk-
samheter som understddjer allman verksamhetsdrift och inte fokuserar pa
overforing av specialistkunskaper.

Vésentliga delar av avdelningen Andra samhalleliga och personliga tjanster
i SNI 2002 har flyttat till avdelningarna Vattenforsorjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering resp. Information och kommunikation. De
resterande verksamheterna har grupperats om i tva nya avdelningar for
Kultur, ndje och fritid och Annan serviceverksamhet. Som ett resultat av
detta har Konstnarlig och kulturell verksamhet och Spel- och vadhallnings-
verksamhet flyttats upp till huvudgruppsniva.

For mer information om SNI 2007 samt kodnycklar mellan SNI 2002 och
SNI 2007 se www.scb.se/sni2007.

Se dven “SNI 2007. Standard for svensk naringsgrensindelning, 2007.” (MIS
2007:2) for kodforteckning.

Arbetsstilleldn, huvudsaklig sysselsittning AstLan
Arbetsstilleldn, storsta forvarvskillan KU1AstLan
(2001-)

Lan dér arbetsstéllet ar beldget. Anges med lanskod. Kod enligt indelningen
den 1/1 pafdljande ar. Uppgift hamtas fran Foretagsregistret (FDB).

Da uppgifter om arbetsstillet saknas anges individens bostadslan som
arbetsstdlleldn. For kommunanstillda som inte kan hanforas till ett visst
arbetsstélle eller har vaxlande arbetsplats anges arbetsgivarkommunens
lanskod som arbetsstilleldn.

Nar arbetsstéllet dr beldget i utlandet sdtts arbetsstélleldn till 99.

Arbetsstillekommun, huvudsaklig sysselsittning AstKommun
Arbetsstiallekommun, storsta forvarvskallan KU1AstKommun
(2001-)

Kommun dér arbetsstéllet dr beldget, anges med kommunkod. Kod enligt
indelningen den 1/1 paféljande ar. Uppgift hamtas fran Foretagsregistret
(FDB).

D& uppgifter om arbetsstéllet saknas anges individens bostadskommun
som arbetsstdllekommun. Fér kommunanstillda som inte kan hanféras till
ett visst arbetsstille eller har vixlande arbetsplats anges arbetsgivarkom-
munens kommunkod som arbetsstdllekommun.
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Nar arbetsstéllet ar beldget i utlandet satts arbetsstallekommun till 9999.

Yrke enligt SSYK3, huvudsaklig sysselsdttning Ssyk3

Yrke enligt SSYKS3, jobb tva i november Nov2Ssyk3

Yrke enligt SSYKS3, storsta forvarvskallan KU1Ssyk3

Yrke enligt SSYK3, ndst storsta forvarvskallan KU2Ssyk3
(2001-)

Yrkeskod pa tresifferniva enligt Standard for svensk yrkesklassificering
1996. Se Bilaga 2: Standard for svensk yrkesklassificering 1996 sid. 59 samt
”SSYK 96. Standard for svensk yrkesklassificering 1996.” (MIS 1998:3)

Yrket kopplas i forsta hand ihop med novembersysselsattningen (se
StatusSsyk sid. 51). Yrke samlades in pa tresiffrig SSYK-96 i ett uppbygg-
nadsskede och finns heltackande fran 2001. Ett visst bortfall finns, ca fyra
procent i 2008 ars uppgifter for bade forvarvsarbetande och yrkesverk-
samma. Utdver bortfall bestdende av de foretag som helt enkelt inte svarar
finns ytterligare forklaringar: i Ionestatistikens l6nepopulation ingar inte
arvodesanstdllda, 16-17-aringar, betingsanstédllda, ombordanstillda,
fortroendevalda och projektanstillda. Yrke for egenforetagare har hittills
inte samlats in i ndgon undersokning, vilket gor att bortfallet for denna
grupp ar stort: 31 procent av de sysselsatta egenforetagarna ar 2008. I den
officiella statistiken redovisas darfor endast yrkesuppgift for anstéllda 16-
64 ar. I anstdllda ingar dven foretagare i eget AB.

Yrke enligt SSYK4, huvudsaklig sysselsdttning Ssyk4

Yrke enligt SSYK4, jobb tva i november Nov2Ssyk4

Yrke enligt SSYK4, storsta forvarvskallan KU1Ssyk4

Yrke enligt SSYK4, nast storsta forvarvskallan KU2Ssyk4
(2001-)

Yrkeskod pa fyrsifferniva enligt Standard for svensk yrkesklassificering
1996. Se Bilaga 2: Standard for svensk yrkesklassificering 1996 sid. 59. Samt
”SSYK 96. Standard for svensk yrkesklassificering 1996.” (MIS 1998:3).

For primdarkommunal och landstingskommunal sektor har heltdckande
uppgifter pa fyrsiffrig SSYK-96 funnits sedan forsta argangen 2001. Insam-
lingsaret 2004 gick hela privat sektor 6ver till att koda pé enbart fyrsiffrig
SSYK-96. Statlig sektor bytte nomenklatur, som dven den skulle ga att
oversitta till fyrsiffrig kod heltackande. Mélet med ett heltdckande register
pa fyrsifferniva ndddes inte fullt ut f6r 2005. Fram till 2007 redovisades
Civilingenjorer (SSYK 214) och ingenjorer (311) endast pa tresifferniva.

Fran och med 2008 ars register redovisas Civilingenjiorer och ingenjorer for
forsta gdngen pa fyrsifferniva. For registret 2008 var tackningen pa fyrsiff-
rig SSYK-96 for de sysselsatta anstdllda 95 procent. Fore ar 2005 ligger
tackningen runt 55-60 procent.

For ytterligare information se Ssyk3. Det gar ocksa att soka efter yrkes-
bendmningar och tillhérande pa www.scb.se/sokssyk .
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Artal for yrkesuppgift, huvudsaklig sysselsittning ArSsyk

Artal f6r yrkesuppgift, jobb tvd i november Nov2ArSsyk

Artal for yrkesuppgift, storsta forvarvskillan KU1ArSsyk

Artal for yrkesuppgift, nast storsta forvarvskallan KU2ArSsyk
(2001-)

Uppgiften visar yrkeskodens aktualitet. Yrkesuppgifter hamtas fran ar 1997
och framadt. For personer dldre dn 64 ar hamtas eventuell yrkeskod fran

FoB 90. Lds mer om hur variabeln tas fram under Framstéllning av yrkes-
registret pd sid. 63.

Aktualitet pa yrkesuppgift 2008

Arssyk Sysselsatta, % Anstéllda Anstéllda
16 &r och aldre, % 16-64 ar*, %
Uppgift saknas 5,6 4 4.1
1990 0,3 0,1
1997 0,1 0,1 0,1
1998 0,1 0,1 0,1
1999 0,2 0,1 0,1
2000 0,5 0,3 0,3
2001 0,8 0,6 0,5
2002 14 1,1 1
2003 1,3 1,1 1
2004 19 1,7 1,6
2005 2,8 25 2,4
2006 5 49 47
2007 10,3 10,5 10,3
2008 66,3 69,6 70,4
2009 33 34 35

1) Avseer den officiella statistiken

Tjanstgoringsomfattning, huvudsaklig sysselsittning Tjomf

Tjanstgoringsomfattning, jobb tvad i november Nov2Tjomf

Tjanstgoringsomfattning, storsta forvarvskallan KU1Tjomf

Tjanstgoringsomfattning, nast storsta forvarvskallan KU2Tjomf
(2001-)

For de anstéllda vars yrkesuppgift kommer fran ett foretag som ingar i
Strukturlonestatistiken finns dven uppgift om tjanstgoringsomfattning, och
uttrycks i 0-100 procent av en heltids tjanst. Offentliga sektorn totalunder-
soks. Om uppgift saknas har tjanstgoringsomfattningen satts till 0.
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Killa for yrkesuppgift, huvudsaklig sysselsittning KallaSsyk
Kalla for yrkesuppgift, jobb tva i november Nov2KallaSsyk
Kalla for yrkesuppgift, storsta forviarvskillan KU1KallaSsyk
Killa for yrkesuppgift, nast storsta forvarvskidllan ~ KU2KallaSsyk

(2001-)

Variabeln anger kéllan for yrkesuppgiften. For att undvika dubbelinsam-
ling anvédnder yrkesregistret sig av ett antal olika kéllor. Lds mer om
respektive kélla i avsnittet om Kéllor sid. 9.

Kodas enligt:

**  Uppgift saknas
01 Lonestrukturstatistik, privat sektor (SLP)
02 Lonestrukturstatistik, primdarkommunal sektor

03 Lonestrukturstatistik, statlig sektor (septemberinsamling)

04 Lonestrukturstatistik, landstingskommunal sektor

05 Lonestrukturstatistik, Svenska kyrkan

06 Yrkesenkat till arbetsgivare, privat sektor, varomgang

07 Yrkesenkat till arbetsgivare, privat sektor, hdstomgang

08 Lantbruksregistret (LBR)

09 Skolgéng utanfor Sverige, individenkat

10 Longitudinell individdatabas (LINDA), foretagsenkét

11 SN-rest, uppgifter fran foretag tillhorande Svenskt Naringsliv (f.d.

SAF)

12 AO-rest, uppgifter fran foretag tillhdrande
arbetsgivarorganisationerna FAO, BAO

13 Konjunkturstatistik, Ioner for statlig sektor

14 Fortroendevalda i kommuner och landsting, enkat
15 Riksdagsledamoter, matrikel / datafil

16 FoB90

17 Egen uppgift
18 Fiskeriverket

19 Statlig sektor (marsinsamling)
20 Av SCBjusterad kod

21 Skatteverket
22 Lararregistret
50

Statistiska centralbyrin



Bakgrundsfakta for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2011:5  Registrets innehdll

Yrkets 6verensstimmelse med huvudsaklig
sysselsdttning StatusSsyk

(2001-)

Variabeln StatusSsyk dr en sa kallad kvalitetsvariabel som anger om yrkes-
uppgiften hor samman med det foretag dar personen ar klassad som
sysselsatt enligt RAMS. Om man inte hittar en uppgift for aktuellt ar
anvands eventuell uppgift om yrke fran tidigare ar om personen fortfarande
ar sysselsatt vid samma foretag. Om SSYK-96 ar hamtad fran det aktuella
foretaget far personen SsykStatus=1, oavsett vilket &r som uppgiften ar
hdmtad fran. Om ingen uppgift aterfinns som anger yrke for personen vid
aktuellt foretag anvands SSYK-96 fran annan inkomst personen haft under
mataret. I dessa fall blir vardet 2—4. Virdet 5 visar den mest aktuella SSYK-
96 som finns for personen oavsett foretag om inget yrke funnits i ndgon av
kategorierna 1-4. Las mer om hur variabeln tas fram under Framstallning
av registret sid. 17.

Kodas enligt:

1 Ejimputerad

2 Imputerad fran yrkesverksamma jobb 1

3 Imputerad fran forvarvsarbetande jobb 2

4  Imputerad fran yrkesverksamma jobb 2

5 Imputerad fran 6vriga

6  Saknar uppgift

Aktualitet pa yrkesuppgift 2008
ArSSyk Sysselsatta, % Anstéallda Anstallda

16 &r och aldre, % 16-64 ar*, %

Uppgift saknas 6 4 4
1 81 85 85
2 2 2 2
3 1 1 1
4 1 1 1
5 9 7 7

1) Avser den officiella statistiken

Yrkets overensstimmelse med storsta
forviarvskallan KU1StatusSsyk

(2001-)

Variabeln StatusSsyk dr en sd kallad kvalitetsvariabel som anger om yrkes-
uppgiften hor samman med det foretag som personen fatt storsta forvarvs-
inkomst fran. Om man inte hittar en uppgift for aktuellt &r anvands eventuell
uppgift fran tidigare &r om personen tidigare hade férvarvsinkomster vid
samma foretag. Ar SSYK-96 fran det aktuella foretaget far personen
KU1SsykStatus=1. Hittas SSYK-96 fran annan inkomst personen haft under
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aret, blir vardet 2—4. Vardet 5 visar den mest aktuella SSYK-96 som finns for
personen oavsett foretag om inget yrke funnits i ndgon av kategorierna 1-4.
Kodas enligt:

Ej imputerad

Imputerad fran forvarvsarbetande jobb 1

Imputerad fran yrkesverksamma jobb 2

Imputerad fran forvarvsarbetande jobb 2

Imputerad fran 6vriga

N G = W N

Saknar uppgift

Byte av jobb JobbByte

(2006-)

Variabeln anger om en person, som har varit sysselsatta bagge dren i ett
arpar, har bytt arbete. Forsta argdngen som har variabeln arbetsgivarbyte
ar 2006 och redovisar byten mellan 2005 och 2006.

Uppgifter om arbetsgivarbyte baseras pa RAMS och FAD-data (Foretags-
och arbetsstéllens dynamik). I RAMS finns kopplingen personnummer,
organisationsnummer (foretagsidentitet) och CFARnr (arbetsstallets identi-
tet) och i FAD finns kopplingen personnummer och FAD_F_ID (foretags-
identitet i FAD) och personnummer och FAD_A_ID (arbetsstéllets identitet
i FAD).

FAD é&r en metod for att battre folja foretag och arbetsstéllen 6ver tiden.

Om till exempel om ett foretag byter organisationsnummer vid ett dgarbyte
sa behaller foretaget samma FAD_F_ID och om ett arbetsstélle, av nagon
anledning far ett nytt CFARnr, sa behaller arbetsstédllet ssmma FAD_A_ID i
FAD.

De personer som inte bytt varken organisationsnummer, CFARnr,
FAD_F_ID eller FAD_A_ID klassificeras som ej jobbytare och dar alla
identiteterna dr olika mellan dren klassificeras personerna som jobbytare.

Detta innebar att om en person bytt arbetsgivare klassificeras personen som
jobbytare, med undantaget om ett helt arbetsstélle byter foretag (foretags-
identiteter) sa klassificeras inte individerna som jobbytare. Personer som
byter arbetsuppgifter inom ett och samma foretag eller arbetsstélle klassifi-
ceras som ej jobbytare.

Kodas enligt:

1 = Arbetsgivarbyte
2 = Utflode

3 = Inflode

4 = Ej Arbetsgivarbyte
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JobbByte Antal 2006

1 493191
2 278909
3 385230
4 3412 456

Byte av yrke YrkesByte

(2006-)
Yrkesbyte bygger pa en jaimforelse av yrke mellan ett drpar.

Kodas enligt:

01  Sakert kvar

02  Sakert byte

03  Ej definierbar

70 Utflode

80 Inflode

98  Nytillkommen kod ar 200x
99  Yrke saknas

Sakert kvar betyder att personen inte har bytt yrkeskod (tresiffrig eller
tyrsiffrig SSYK) mellan dren och vid sdkert byte aterfinns personen i olika
yrkeskoder (tresiffrig eller fyrsiffrig SSYK) 2005 och 2006, i bada fallen tas
ocksa héansyn till variabeln StatusSSYK, som maste vara lika med 1 bada
aren. Dessa tva vdrden sitts pa de sysselsatta 2005/2006. En valdigt viktig
sak att tinka pd ndr det géller yrkesbyte &dr de s kallade nérliggande SSYK-
koderna (olika koder, véldigt liknande arbetsuppgifter). I var definition tas
ingen hansyn till dessa, utan hdr maste nomenklaturen i samspel med
uppdragets syfte styra. Man har alltsa méjlighet att skapa ytterligare en
yrkesbytegrupp som kan se olika ut for olika syften, for att skilja ut dessa
néarliggande koder.

En grupp har fatt kod 03; ej definierbar. Hiar hamnar de som blir osdkra
yrkesbytare och icke yrkesbytare; dvs. de som har olika StatusSSYK mellan
aren, bade med olika och lika SSYK-koder. In- och utflodet sdtts enligt
variabeln JobbByte.

En annan viktig aspekt dr att smd yrkesgrupper kan fa stort genomslag nar
det géller yrkesbytare.

Inkomstvariabler

Sammanlagd inkomst TotInk

(2001-)

Personens totala summa av kontant bruttolon for anstéllning eller netto-
inkomst av ndringsverksamhet for egenforetagare, enligt Skatteverket
inlamnade kontrolluppgifter.
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Inkomst frdn huvudsaklig sysselsittning LonFinkAst

Inkomst frdn andra jobbet i november Nov2Ink

Inkomst fran storsta forvarvskallan KU1Ink

Inkomst frdn nasta storsta forvarvskallan KU2Ink
(2001-)

Personens kontanta bruttolon for anstéllning eller nettoinkomst av narings-
verksamhet for egenforetagare fran det aktuella foretaget, enligt till Skatte-
verket inlaimnade kontrolluppgifter fran arbetsgivare, som betalat ut skatte-
pliktig ersdttning for arbete. Med aktuellt foretag avses:

1) LonFinkAst den arbetsgivare dér personen &r klassad som sysselsatt i
november enligt RAMS

2) Nov2Ink den arbetsgivare ddr personen har en eventuell bisyssla i
november

3) KU1Ink den arbetsgivare frdn vilken personen fatt sin storsta inkomst av
under aret.

4) KU2Ink den arbetsgivare fran vilken personen fatt sin eventuella nést
storsta inkomst under aret.
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Bilagor

Bilaga 1: Sekretessregler

Sekretess och regler for behandling av personuppgifter
I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstéllningen av statistik
galler sekretess enligt 24 kap 8 § sekretesslagen (2009:400).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i person-
uppgiftslagen (1998:204) och datalagen (1973:289) for behandling som
paborjats fore personuppgiftslagens ikrafttradande. Pa statistikomradet
finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen
(1995:606) och forordningen (1995:1060) om vissa personregister for officiell
statistik.

Sekretesslagen

Enligt 24 kap 8§ Sekretesslagen (2009:400) géller sekretess i sadan sarskild
verksamhet hos en myndighet som avser framstéllning av statistik for
uppgift som avser en enskilds personliga eller ekonomiska férhallanden
och som kan hénforas till den enskilde. Detsamma géller annan jamforbar
undersokning som utfors av Riksrevisionen eller riksdagsforvaltningen
eller, i den utstrackning regeringen meddelar foreskrifter om det, av ndgon
annan myndighet. Uppgift som behovs for forsknings- eller statistikdnda-
mal och uppgift som inte genom namn, annan identitetsbeteckning eller
liknande foérhallande &r direkt hanforlig till den enskilde, far dock lamnas
ut, om det stdr klart att uppgiften kan rdjas utan att den enskilde eller
nagon ndrstdende till denne lider skada eller men. Detsamma géller en
uppgift som avser en avliden och som ror dodsorsak eller dédsdatum, om
uppgiften behovs i ett nationellt eller regionalt kvalitetsregister enligt
patientdatalagen (2008:355).

For uppgift i en allmédn handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar, om
uppgiften avser en enskilds personliga férhadllanden, och annars i hogst
tjugo ar.

Personuppgiftslagen

Personuppgiftslagen (1998:204) innehéller vissa grundlaggande bestam-
melser om behandling av personuppgifter; bl.a. ska behandlingen vara
laglig och ske pa ett korrekt sitt och enligt god sed. Uppgifterna som
behandlas ska vara adekvata och relevanta. Uppgifterna far behandlas bara
om det dr nédvandigt for andamalet med behandlingen.

For behandling av kénsliga personuppgifter, d.v.s. uppgifter angdende ras
eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk overtygelse,
fackligt medlemskap samt hélsa eller sexualliv, géller séarskilt stranga
regler. Behandling av kdnsliga personuppgifter for forskningsandamal ar
tillaten efter ett uttryckligt samtycke fran den registrerade och d@ven utan
sadant samtycke, om behandlingen dr nédvandig och behandlingen har
godkédnts av en regional etikprovningsnamnd eller anmalts i forvag till
Datainspektionen for s.k. forhandskontroll.
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I forordningen (2001:100) om den officiella statistiken finns sédrskilda regler
som anger i vilken utstrackning som kénsliga uppgifter far behandlas f6r
framstéllning av officiell statistik inom respektive statistikomrade. Kénsliga
uppgifter, som far behandlas for framstillning av officiell statistik, far dven
anvéndas for annan statistik och forskning. Enligt personuppgiftslagen far
kénsliga personuppgifter alltid behandlas med stod av ett uttryckligt
samtycke fran den registrerade.
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Bilaga 2: Standard for svensk yrkesklassificering 1996

Standard for svensk yrkesklassificering 1996, SSYK-96, ar ett system for
gruppering av individers yrken. SSYK-96 dr i forsta hand avsedd for att
klassificera individer efter det arbete de utfor, men kan dven anvandas for
att organisera information om lediga platser, arbetssokande och yrken.

Yrke och yrkesindelningar

Nar man i dagligt tal anvander ordet yrke, dr det vanligt att man menar det
som en person ar utbildad till. I detta ligger en viss stabilitet 6ver tiden.
Yrke betecknar da inte bara vad man gor, utan ocksa vad man “ar”. I'en
yrkesklassifikation har termen “yrke” en nagot sndvare innebérd och
anvands for att beteckna det arbete, som utfors av varje enskild person. Det
innebdr att yrkesbestimningen gors med utgdngspunkt fran individens
arbetsuppgifter vid mattidpunkten, vilket inte behover ha ndgot direkt
samband med personens (yrkes)utbildning. Med denna snévare innebord
kan sdledes en person i princip byta yrke i samband med varje ny
anstéllning och dven ha flera yrken samtidigt.

En yrkesindelning eller yrkesklassifikation ar ett system i vilket yrken &r
grupperade efter nagon form av likhet. Yrke dr emellertid ett mangsidigt
begrepp. Det dr darfor inte givet vilken aspekt av yrke som ska ligga till
grund for likhetskriteriet och ddrmed styra bedomningen av vilka yrken
som ska anses vara sd lika varandra att de bor hdnforas till samma klass.
For olika tillampningar och analysbehov kan det vara helt skilda aspekter
av yrket som dr mest relevanta. Foér den som vill analysera arbetsskador &r
likhet vad galler fysisk arbetsmiljo, t.ex. forekomst av vissa miljofarliga
amnen, en viktig aspekt. For studier av t.ex. Ioneutvecklingen kan det vara
andra likheter, som t.ex. yrkets svarighetsgrad och antal understillda, som
ar intressanta.

For att tillgodose olika behov har flera klassifikationssystem vaxt fram,
utformade efter skilda kriterier. Inom lonestatistiken finns t.ex. ett antal
befattningsnomenklaturer, som endast beror vissa yrkesomraden och som
har mycket sndva och specifika tillimpningar. De “stora” internationella
och nationella yrkesstandarderna dr dock generella indelningar, som tacker
alla forekommande yrken. De har skapats for att tillgodose informations-
behovet inom nagra viktiga samhdllsomrdden (framst genom folkrdkningar
och arbetskraftsundersokningar) och for att organisera information om
lediga platser, arbetssokande och yrken.

Yrkesvariabeln dr bade historiskt och internationellt etablerad i arbets-
marknadsstatistiken och anses ofta ha ett stort forklaringsvarde for till
exempel l6neskillnader. Samtidigt ar begreppet yrke svardefinierat och
yrkesvariabeln ddrmed utsatt for viss kritik. Under de senaste artiondena
har ocksa arbetsmarknaden genomgatt stora forandringar till bade innehall
och funktionssitt. Nya arbetsformer och ny teknik véxer fram allt snabbare.
Det innebdr att det dr svarare dn tidigare att fa fram en korrekt yrkesstati-
stik, detta oberoende av klassifikationssystem och insamlingssatt.

SSYK-96 ér, i likhet med ISCO-88, en hierarkisk indelning med fyra nivaer.
Antalet klasser pa varje niva framgar av foljande uppstillning:
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Kod SSYK 96 ISCO-88/ISCO-88(COM)
Ensifferkod Yrkesomrade (10)  Major group (10)

Tvasifferkod Huvudgrupp (27) Sub-major group (28 resp. 27)
Tresifferkod Yrkesgrupp (113)  Minor group (116 resp. 111)
Fyrsifferkod Undergrupp (355)  Unit group (390 resp. 372)

I forhallande till tidigare versioner av ISCO, har den nya mellannivan Sub-
major group/huvudgrupp inforts for att oka majligheterna till en menings-
full statistik pa aggregerad nivad. Den internationella statistikrapporteringen
sker normalt pa lagst tresifferniva.

Grundldggande for indelningen &r dels typ av arbete, dvs. den uppséattning
uppgifter och goromal som utfors eller ska utféras av en person, dels de
kovalifikationer som normalt kravs for att utféra detta arbete.

Kualifikationer definierat som de kunskaper och fardigheter som erfordras
for att utfora de uppgifter som hor till ett givet arbete, har tva dimensioner,
kovalifikationsnivi respektive specialisering. Kvalifikationsniva anvands i
huvudsak som likhetskriterium vid gruppering pa den hogsta nivan,
medan specialisering ofta dr vdgledande pa lagre nivéer.

I'ISCO-88 och SSYK -96 har fyra breda kvalifikationsnivaer avgréansats, for
att mojliggora jamforelser mellan olika ldnder. Operationellt har dessa
definierats i termer av den internationella utbildningsstandarden ISCED
1976. Det bor observeras att det faktum att en utbildningsnomenklatur
anvands som riktmaérke for att bestimma kvalifikationsnivan inte innebér
att de kunskaper och fardigheter som erfordras for ett visst arbete behover
inhdmtas genom formell utbildning. De kan lika gdrna inhdmtas genom
arbetserfarenhet. Det som avses &r de kvalifikationer som arbetet i fraga
fordrar, inte de kvalifikationer som den arbetstagare besitter som utfor
arbetet.

De fyra kvalifikationsnivaerna ar:

Niva 1: motsvarar ISCED:s kategori 1, som omfattar elementér utbildning
som borjar vid 5 till 7 &rs alder och som varar omkring 5 ar. Oversatt till
svenska forhdllanden innebéar det inga eller sma utbildningskrav.

Niva 2: motsvarar ISCED-kategorierna 2 och 3, som omfattar det férsta och
andra stadiet av sekundérutbildningen. Det forsta stadiet borjar vid 11 a 12
ars alder och varar omkring 3 ar, medan det andra stadiet borjar vid 14 a 15
ars alder och varar omkring 3 ar. I Sverige motsvarar detta gymnasie-
kompetens.

Niva 3: motsvarar ISCED:s kategori 5 (ISCED 4 har inget innehall). Den
omfattar utbildningar, som borjar vid 17 eller 18 ars alder och varar
omkring 3 ar, och som inte leder till en akademisk examen. I Sverige
motsvarar det ndrmast en eftergymnasial utbildning, dvs. gymnasieskola
med pdbyggnad eller en kortare hogskoleutbildning, hogst ca 3 ar.

Niva 4: motsvarar ISCED:s kategorier 6 och 7. Den omfattar universitets-
utbildningar, alltsa utbildningar som ocksa borjar vid 17 eller 18 ars dlder
och som varar 34 ar eller langre tid och som leder till en akademisk exa-
men (grund- eller forskarexamen). Efter svenska forhdllande motsvarar det
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en langre universitets- eller hogskoleutbildning, 3—4 &r eller mer, som leder
till en akademisk examen.

Hur de olika yrkesomradena i SSYK-96 ar kopplade till kvalifikationsniva
framgar av foljande tabla:

Yrkesomréde Kvalifikationsniva

1 Ledningsarbete -

2 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens 4:e
3 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 3e
4 Kontors- och kundservicearbete 2:a
5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 2:a
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2:a
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 2:a
8 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 2:a
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning l:a

0 Militart arbete -

ISCO/SSYK:s kvalifikationsnivaer:

Niva Kvalifikationskrav

1l:a  Normalt inga eller sma krav pa utbildning

2:a Normalt krdvs gymnasiekompetens

3:e  Normalt kravs gymnasieskola med pabyggnad eller en kortare hogskoleutbildning
(hogst ca 3 ar)

4:e  Normalt krdvs en langre hogskoleutbildning (3—4 ar eller mer) och en akademisk
examen

Kriterierna for indelningen pa standardens mer detaljerade nivder bygger i
huvudsak pa likheter i den specialisering som erfordras. Det kan gélla vilka
sdrskilda kunskaper som fordras, vilka verktyg eller maskiner som
anvands, vilket material som bearbetas eller vilken typ av varor och tjanster
som produceras.

For varje yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och undergrupp har
beskrivningar utarbetats. For att tydliggora granserna mellan olika klasser
har exempel pd yrken som hor eller som inte hor till ifrdgavarande klass
angivits.
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SSYK-96:s struktur:

Yrkesomraden Huvud- Yrkes- Under- Kvalifikations-n
grupper grupper  grupper iv&
1 Ledningsarbete 3 6 29 -
2 Arbete som kraver teoretisk 4 21 67 4:e
specialiskompetens
3 Arbete som kraver kortare 4 19 72 3e
hogskoleutbildning
4 Kontors- och kundservicearbete 2 8 17 2:a
5 Service-, omsorgs- och 2 7 27 2:a
forsaliningsarbete
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, 1 5 11 2:a
skogsbruk och fiske
7 Hantverksarbete inom 4 16 58 2:a
byggverksamhet och tillverkning
8 Process- och maskinoperators- 3 20 59 2:a
arbete, transportarbete m.m.
9 Arbete utan krav pa sarskild 3 10 14 l:a
yrkesutbildning
0 Militart arbete 1 1 1 -
Totalt 27 113 355
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Bilaga 3: Framstallning av yrkesregistret

Population

Yrkesregistret dr ett totalrdknat individregister. Samtliga personer 16 ar och
aldre, som ar folkbokforda i Sverige den 31/12 aktuellt ar, ingdr i popula-
tionen for det aktuella aret.

Redovisningsgrupper
Variabeln yrke faststills for tva redovisningsgrupper, Forvirvsarbetande
under november och Yrkesverksam nigon ging under dret.

Forvirvsarbetande under november, dr baserad pé de personer som ar klassade
som sysselsatta enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS). Den officiella avgransningen av forvérvsarbetande i RAMS redo-
visas efter variabeln sysselsattningsstatus (SyssStat) i Sysselsattningsregist-
ret (las mer pa sid 35).

Yrkesverksam nigon ging under dret, omfattar alla personer som haft en sam-
manlagd 16n eller foretagarinkomst under dret om minst ett prisbasbelopp.
Uppgifterna om loneinkomst bygger pa kontrolluppgifter (KU) till Skatte-
verket frdn arbetsgivarna. Foretagarinkomsten ar baserade péa deklaration
for ndringsverksamhet som enskild ndringsidkare enligt uppgift fran
Skatteverket.

En individ kan vara bade forvarvsarbetande och yrkesverksam, och darmed
inkluderas i bada redovisningsgrupperna. Om individen &r klassad som
forvarvsarbetande enligt RAMS vid det foretag/organisation som &r kélla
till individens hogsta forvarvsinkomst kommer yrket vara detsamma for
individen i bagge redovisningarna. Men en person med flera kontrollupp-
gifter kan komma att vara klassad som forvérvsarbetande i november hos
en arbetsgivare, men har den storsta forvarvsinkomsten fran en annan
arbetsgivare, till exempel om personen bytt arbetsgivare under aret.

Bruttotabeller

Yrkesuppgifterna kommer in till SCB genom de olika administrativa
kallorna (1ds mer om kéllor pa sid. 9). For varje ar skapas en bruttotabell
med alla insamlade yrken fran alla tillgédngliga kéllor for det aktuella aret.
Annu sé ldnge gors ingen avgransning fér om en person ar sysselsatt
och/eller yrkesverksam, eller ens om personen finns folkbokford i Sverige.
Alla yrkesuppgifter som finns tillgdngliga for personer under det aktuella
aret laggs in i bruttotabellen. Varje person kan dérfér finnas med en eller
flera ganger beroende pa hur manga arbetsgivare som personen har
inkomster ifrdn under det aktuella aret och i vilken utstrackning dessa
arbetsgivare har lamnat in uppgift om personens yrke.

For varje rad i bruttotabellen finns ett personnummer (Personnr), uppgift
om arbetsgivarens organisationsnummer (Peorgnr), yrke samt fran vilken
kélla uppgiften harstammar ifran. Bruttotabeller finns skapade for varje ar
sedan 1997. Personer dldre dn 64 ar ingar varken i SCB:s lonestrukturunder-
sokning eller den sdrskilda yrkesenkiten. Det innebar att det i stor utstrack-
ning saknas uppgift om yrke for dessa personer. For att kompensera for
detta hdmtas eventuell tillganglig uppgift fran FoB 90 for dessa personer.
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Exempel ur Bruttotabell:

Bruttotabell Ary

Personnr Peorgnr Yrke Kalla
Person,Orgnr; SSYK; Kalla;

Person;Orgnr; SSYK; Kalla;

Person,Orgnr; SSYK; Kalla,

Person,Orgnrs SSYKs Kallas

Person;Orgnr, SSYK, Kallay

Bruttotabell _Ary;

Personnr Peorgnr Yrke Kalla
Person;Orgnr; SSYK; Kalla,

Person;Orgnr, SSYK; Kalla,

Person,Orgnr; SSYK; Kalla,

Person,Orgnr; SSYK; Kallas

Person,Orgnr; SSYK; Kalla;

PersonsOrgnr, SSYK, Kallas

Grundregistret

I grundregistret faststélls populationen till alla personer, 16 ar och dldre,
som dr folkbokforda i Sverige den 31/12 aktuellt &r enligt RTB (Person, i
exemplet ar inte folkbokford i Sverige och finns darfor inte med nér vi
skapar grundregistret). Grundregistret skapas arligen med hjalp av yrkes-
uppgifter insamlat 6ver flera ar. For arbetsgivare som totalundersoks i
andra undersokningar vid SCB finns uppgifter om de anstéllda arligen, sa-
som offentlig sektor eller foretag med fler d&n 500 anstéllda. Foretag dar
uppgifter samlas in enbart for yrkesregistret undersoks enligt ett rullande
schema med siktet pd att de anstéllda ska undersokas var femte ar. For att
uppnd ett heltdckande yrkesregister nyttjas uppgifter fran flera ar.

Aven om malsittningen &r att yrkesuppgifterna ska vara som &ldst fem ar,
bedoms uppgifter som &r dldre &n fem ar vara béattre &n en uppgift som
saknas. Darfor anvands dven dldre uppgifter i registret. Till sin hjdlp har
man de arsvisa bruttotabellerna.

I ett forsta steg identifieras organisationsnummer for upp till fyra aktuella
arbetsgivare per person under dret. For bade forvarvsarbetande och yrkes-
verksamma identifieras den arbetsgivare dédr personen bedoms ha sin
huvudsysselsittning. For forvarvsarbetande dr det den arbetsgivare dar per-
sonen dr klassad som sysselsatt i november enligt RAMS som motsvaras av
variabler med prefix Nov i exempeltabellerna som foljer nedan. Observera
att &ven personer som ej dr klassade som sysselsatta enligt RAMS kan fd en
uppgift om ett novemberorganisationsnummer om de har en kontrollupp-
gift som omfattar novemberménad. Det dr den organisation dar personen
skulle ha varit sysselsatt om den hade uppfyllt kriterierna for sysselsatt. Om
personen har ett organisationsnummer fér november forséker man fast-
stélla ett yrke for detta, men i den officiella statistiken redovisas endast
yrket om personen dr klassad som sysselsatt.

For yrkesverksamma dr det arbetsgivaren dér personen har sin storsta for-
varvsinkomst, prefix KU1. Som ndmnts tidigare kan detta vara samma
arbetsgivare som dér personen dr klassad som sysselsatt.

Om personer har inkomstuppgifter fran flera arbetsgivare férsoker yrkes-
registret dessutom identifiera den arbetsgivare dar personen har sin bisyssla,
det vill siga ett andra yrke. For forvarvsarbetande viljs den arbetsgivare
som under november kan definieras som bisyssla, prefix Nov2 nedan. For
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yrkesverksamma viéljs den arbetsgivare som genererar personens nast
storsta forvarvsinkomst som bisyssla, KU2 nedan. Aven har dr det méjligt
att det &r samma arbetsgivare. Det dr ocksa mojligt att den forvarvskéllan
som beddms vara huvudsysselsdttningen inom den ena redovisnings-
avgransningen, kan vara bisyssla for den andra redovisningsavgransningen.

Samma arbetsgivare kan inte ligga till grund f6r badde huvudsyssla och
bisyssla inom samma redovisning.

Exempel steg 1i grundregistret for ar x:

Person novPeOrgnr xuiPeorgnr nov2Peorgnr kuzPeorgnr
Person; Org; Org; Org, Org,
Person, Orgs Org; Org; Orgs
Persons Orgq Orgs Orgs Orgs
Person, Orgs Orgs

Persons Orgy Orgy Orgs Orgs

I andra steget hamtas yrkesuppgifter fran arbetsgivare 1-4 fran de olika
arsbruttotabellerna genom matchning pa personnummer och organisa-
tionsnummer for den aktuella arbetsgivaren. I den médn en person har flera
yrkesuppgifter fran samma arbetsgivare gors olika prioriteringar for att
faststélla en yrkesuppgift. For de kombinationer av personer och organisa-
tionsnummer som man inte hittar en uppgift for undersékningsaret i
aktuella bruttotabellen, soker man tréff i bruttotabellen for aret darpd’.
Darefter soks uppgifter mot bruttotabeller bakat i tiden. I samband med
momentet redovisas vilket ar uppgiften har hamtats fran.

Exempel steg 2 i grundtabellen for ar x:

Person novPeorgnr novYrke NovATssyk kuiPeorgnr  uiYrke ku1Arssyk
Person; Org; SSYK; X Org; SSYK; X
Person, Orgs Saknas Saknas Org: SSYK; X
Persons Orgs SSYK4 X Orgs SSYK4 X
Person, Orge Saknas Saknas Orgs Saknas Saknas
Persons Orgy Saknas Saknas Orgy Saknas Saknas
Person novzPeorgnr Nov2 Y TKe Nov2ATssvk kuzPeorgnr ku2Yrke ku2Arssvk
Person; Org2 SSYK; X-1 Org, SSYK; X-1
Person, Org; SSYK; X Orgs Saknas Saknas
Person; Orgs Saknas Saknas Orgs Saknas Saknas
Person,

Persons Orgs SSYK4 X-1 Orgs SSYK4 X-1

I tredje steget skapas en 6vrig yrkesvariabel f6r personer dar man inte har
lyckats hitta en yrkesuppgift for ndgon av de identifierade arbetsgivarna
(se Person, nedan). Informationen i den 6vriga yrkesvariabeln kan till
exempel finnas om en person har haft en tredje inkomstkélla under det
aktuella aret och ddr endast denna arbetsgivare har lamnat uppgifter till
SCB. Eller om personen har haft inkomster fran en arbetsgivare som lamnat
uppgifter ett annat r d4n under det aktuella métaret. Aven om uppgiften
inte kan kopplas till ndgon av de identifierade inkomstkéllorna anses den
vara av vdrde, eftersom det ger merinformation. Om personen har yrken
fran flera arbetsgivare anvands i forsta hand den mest aktuella uppgiften.

’ Eftersom registret gors med 1,5 ars eftersldpning ar bruttofilen for ret darpa redan
paborjad innan det aktuella arets register ar faststallt.
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For det 6vriga yrket himtas dven uppgift om vilken arbetsgivare det ror sig
om ur bruttotabellen.

Exempel steg 3 i grundtabellen for ar x:

Person  noPeorgnr o Yrke novATss  kuPeorgnr  urYrke ku1Arssyk

Person, Org: SSYK; X Org: SSYK; X

Person,  Orgs Saknas Saknas Org; SSYK; X

Person; Orgs SSYK, X Orgs SSYK, X

Person,  Orgs Saknas Saknasy Orge Saknas Saknas

Persons  Orgy Saknas Saknas Orgy Saknas Saknas

Person novzPeorgnr - nov2Yrke Nov2ATssyk kuzPeorgnr  ku2Yrke ku2Arssyi owrYrke ovrPeorgnr
Person; Org, SSYK; X-1 Org, SSYK; X-1

Person,  Org; SSYK; X Orgs Saknas Saknas

Person;  Orgs Saknas Saknas Orgs Saknas Saknas

Person, SSYK; Org,
Persons Orgs SSYK, X-1; Orgs SSYK, X-1

Tabeller for forvarvsarbetande respektive yrkesverksamma

For de tva redovisningsgrupperna skapas darefter tva separata tabeller,
forvarvsarbetande respektive yrkesverksamma. Dessa tabeller anvands
som uttagstabeller och ligger till grund for all redovisning av yrke ur
yrkesregistret. I dessa tabeller 4r malsdttningen att alla som redovisas som
forvarvsarbetande/yrkesverksamma ska fa ett yrke.

I forsta hand anvénds forsta yrket for respektive redovisning. Det vill sdga
om personen dr klassad som forvérvsarbetande och man i grundtabellen
har kunnat faststélla ett yrke som kommer fran den arbetsgivaren dar
personen ar klassad som forvérvsarbetande, anviands den uppgiften (se
Person, och Person,nedan). I andra hand anvénds det yrket som personen
har som huvudyrke sett frdn den andra redovisningen(se Person, nedan).
Det vill sdga om man for dret inte har en yrkesuppgift frdn den arbetsgivare
déar personen beddéms vara forvarvsarbetande, men man har ett yrke for
vart personen bedoms ha sitt huvudsakliga arbete som yrkesverksam, sa
anvands den uppgiften och vise versa. P4 liknande sitt anvéands i tredje
hand bisysslan for respektive redovisning (se Person, i tabellen for forvarvs-
arbetande). I fjarde hand viéljs yrket som personen har som bisyssla enligt
den andra redovisningsindelningen. I sista hand tas yrkesuppgift som
harstammar fran ovrig arbetsgivare (se Person, nedan).

Variabeln StatusSsyk redovisar vilken yrkesuppgift som har anvants vid
tabellframstéllningen (1&s mer som StatusSsyk under variabeln i Registrets
innehall). StatusSsyk &r en kvalitetsvariabel och ger en fingervisning om
hur stark koppling individen har till det redovisade yrket. ArSsyk anger
fran vilket ar en uppgift dr hamtad.

Om individen har en bisyssla faststills endast yrkesuppgiften som kommer
fran det foretag dar personen per definition utfor bisysslan. Det vill séga,
om uppgiften saknas gors inga forsok att haimta uppgift om ett annat yrke.
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Exempel tabell Férvarvsarbetande for ar x:

Person novPeorgnr - noYrke NOVArSSyk NovStatuSssyk  nov2Peorgnr  nov2Yrke NovarSSyk
Person; Org, SSYK; X =1 Org, SSYK; X-1
Person, Orgs SSYK; X = Org; SSYK; X-1
Person; Orgq SSYK, X = Orgs Saknas Saknas
Person, Orgs SSYK; X-1 =5

Persons Orgy SSYK4 X-1 =3 Orgs SSYK4 X-1

Exempel tabell Yrkesverksamma for ar x:

Person KUlPeorg nr KUerke KUlArSSYK KUlStatUSSSyk KuzPeOI’g nr Kqurke KUZArSsyk
Person; Org, SSYK; X =1 Org, SSYK; X-1
Person, Org: SSYK; X =1 Orgs Saknas Saknas
Person; Orgs SSYK, X =1 Orgs Saknas Saknas
Person, Orgs SSYK; X-1 =5

Persons Orgy SSYK, X-1 =3 Orgs SSYK, X-1

Redovisning

Enligt RAMS var 4 306 000 personer i dldern 16-64 ar forvarvsarbetande ar
2008. Samma &r var 4 286 000 personer yrkesverksamma enligt yrkesregist-
ret. Av dessa var 4 128 000 klassade som bade forvarvsarbetande och yrkes-
verksamma. I férsta hand redovisas yrkesstatistiken for forvarvsarbetande
enligt RAMS. Det dr dven den redovisningsindelningen som anvands i den
officiella yrkesstatistiken. Detta for att det finns en tydlig koppling mellan
den officiella sysselsattningsstatistiken — férvarvsarbetande enligt RAMS.
Uppgifterna i den officiella yrkesstatistiken dr dock dnnu sa lange begran-
sade till forvarvsarbetande anstédllda 16-64 dr och omfattar alltsa inte
egenfOretagare.

Av olika skél kan det for olika intressenter finnas anledning att ha tillgang
till andra redovisningsgrupperingar och darfor skapas d@ven tabeller med
uppgifter om yrkesverksamma. Om man till exempel vill studera sdsongs-
arbetare som inte arbetat i november &r det troligt att dessa inte &dr klassade
som forvarvsarbetande. Darfor dr det en fordel att det finns flera olika
avgransningar for hur man faststéller ett yrke for en person. Uppgifter for
yrkesverksamma tas fram genom sarskilda uttag pa uppdrag av bestéllaren.

Yrke for forvarvsarbetande eller yrkesverksamma redovisas efter: perso-
nens kon, alder, fodelseland, utbildning, yrkesstdllning, bostadens beldgen-
het, arbetsstéllets beldgenhet, naringsgren och sektortillhérighet.
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Bilaga 4: Utvardering av 2005 ars yrkesregister

Utvidrderingen av 2005 ars register gjordes genom att uppgifterna i yrkes-
registret jamfordes med yrkesuppgifterna fran AKU (Rahm, 2007). Yrkes-
uppgifterna frdn AKU kunde betraktas som “korrekta”, eftersom de hade
evalverats och korrigerats i samband med ett tidigare evalveringsprojekt.
AKU-uppgifterna hiarrorde dock fran hosten 2006, medan de flesta upp-
gifterna i yrkesregistret hade aktualiteten 2005 eller tidigare. Darfor
avgransades jamforelsen till att endast gélla de personer som hade samma
jobb under 2005 och hosten 2006.

Tabell 1
Overensstammelse mellan yrkesklassificeringen i AKU respektive
yrkesregistret av samma jobb. Procent

Yrkeskod

Andel lika i saknas i

urvalet (av yrkesregistret

1851 Andel olikai eller i AKU- Skattad andel
SSYK observationer) urvalet evalveringen lika £ medelfel
Fyrsiffer 57% 40% 3% 56 % £ 1%
Tresiffer 65% 34% 1% 65%+1%
Tvasiffer 71% 29% 1% 70%*1%
Ensiffer 74% 25% 1% 74%+£1%

Antalet observationer var 1 851. Evalveringen visar att den skattade ande-
len lika yrkeskoder pa till exempel tresiffernivd uppgar till 65 procent.
Andelen lika koder skiljer sig 4t beroende pa killa.
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Tabell 2. Overensstammelse pé ensifferniva efter kalla

Antal Andel lika
objekti Andel objekt i objekt i Skattad andel Medel-
Kalla urvalet urvalet, % urvalet, %, lika, % fel
Lonestrukturstatistik, privat 611 33,0 66,4 66,8 1,9
SCB-insamling 88 4,8 77,3 76,9 4,6
Svenskt Naringsliv (SN) 439 23,7 64,2 64,8 2,3
Kooperationens
férhandlingsorganisation
(KFO) 16 0,9 62,5 64,2 12,0
Svenska Kyrkan 10 0,5 70,0 70,9 14,4
Tidningsutgivarna (Tu) 5 0,3 60,0 60,1 22,0
Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) 5 0,3 80,0 77,5 19,5
Bankinstitutens
Arbetsgivarorganisation
(BAO) 19 1,0 84,2 86,6 7.4
Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation
(Fastigo) 2 0,1 0,0 0,0 0,0
Forsékringsbranschens
Arbetsgivarorganisation
(FAO) 13 0,7 84,6 84,6 10,1
Kommunala Féretagens
Samorganisation (KFS) 7 0,4 71,4 72,2 16,9
Lonestrukturstatistik,
primarkommunal sektor 474 25,6 88,4 88,3 15
Lonestrukturstatistik, statlig
sektor 109 5,9 67,0 70,3 4,4
Lonestrukturstatistik,
landstingskommunal sektor 143 7,7 83,9 83,6 3,2
Yrkesenkat till arbetsgivare,
privat sektor 296 16,0 67,2 66,8 2,8
Lantbruksregistret 9 0,5 88,9 91,4 8,3
LINDA 16 0,9 75,0 79,6 8,9
SLP-rest 183 9,9 70,5 70,4 3,4
SN 158 8,5 70,9 70,8 3,7
KFO 6 0,3 100,0 100,0 0,0
Tu 4 0,2 100,0 100,0 0,0
SKL 1 0,1 100,0 100,0 0,0
BAO 3 0,2 33,3 27,7 24,5
Fastigo 5 0,3 80,0 81,7 16,8
FAO 1 0,1 100,0 100,0 0,0
Konjunkturstatistik, l6ner for
statlig sektor 10 0,5 40,0 43,0 16,3
Totalt 1851 100,0 74,0 74,1 1,0

Primarkommunal sektor dr den kélla som har den hogsta andelen lika
yrkeskoder. En tolkning skulle kunna vara att denna sektor har en yrkes-
struktur dar yrkesidentiteten ar tydlig och dessutom omséttningsbar till
SSYK. Den viktade andelen lika yrkeskoder pa ensifferniva ar 88,3 procent
(medelfel 1,5 procent). Svenskt Naringsliv verkar ha den lagsta andelen lika
koder bland samtliga kdllor. Denna andel dr 65 procent med ett medelfel pa
tva procent.

I foljande tabell redovisas vilka yrkesgrupper pa tresifferniva som ar
problematiska.
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Tabell 3. Brutto- och nettofel for olika yrkesgrupper

Antal i Skattat
Yrkes- Andel Bruttofel Bruttofel, Nettofel Nettofel nettofel, Nettofel,
Yrke registret lika, %  Antal % Antal % % medelfel
131 Chefer for mindre foretag och 46 13,0 49 107,0 31 67,4 70,8 7,9
enheter
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 24 45,8 34 142,0 -8 -33,3 -31,2 28,0
241 Foretagsekonomer, 39 59,0 39 100,0 -7 -17,9 -22,1 17,4
marknadsforare och
247 Administratorer i offentlig 26 19,2 22 84,6 20 76,9 72,8 9,9
forvaltning
343 Redovisningsekonomer 30 30,0 46 153,0 -4 -13,3 -7,0 22,5
411 Kontorssekreterare och 20 70,0 10 50,0 2 10,0 10,9 15,6
dataregistrerare
412 Bokforingsassistenter och 27 66,7 22 81,5 -4 -14,8 -21,1 20,0
redovisningsassistenter
413 Lager- och transportassistenter 29 48,3 33 114,0 -3 -10,3 -14,7 21,4
422 Kundinformatorer 20 60,0 19 95,0 -3 -15,0 -7.3 21,9
713 Byggnadshantverkare 42 52,4 32 76,2 8 19,0 20,7 12,3
721 Gjutare, svetsare, platslagare 25 56,0 17 68,0 5 20,0 20,8 14,2
m.fl.
723 Maskin och motorreparatérer 25 80,0 18 72,0 -8 -32,0 -26,5 18,8
829 Ovriga maskinoperatorer och 22 18,2 24 109,0 12 54,5 51,9 16,2
montorer
912 Stadare m.fl. 27 81,5 12 44,4 -2 -7,4 98,5 0,3
913 Koks- och restaurangbidtraden 20 40,0 20 100,0 4 20,0 18,7 20,7

Endast yrkesgrupper dér absolutbeloppet av det oviktade eller viktade nettofelet
Overstiger tio procent och dér antal observationer (i yrkesregistret) ar 20 eller fler

redovisas.

Med bruttofel avses summan av felaktigt medtagna och uteslutna objekt
fran aktuell yrkesgrupp. Nettofelet definieras som nettoeffekten av brutto-
felet, det vill sdga “antalet i yrkesregistret” minus sant antal (enligt AKU).
Nettofelet anvands normalt for att berdkna 6ver- respektive

underskattning.
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Bilaga 5: SSYK3

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK-96), tresifferniva

SSYK  Bendmning (yrkesgrupp)

011 Militarer

111 Hogre ambetsméan och politiker

112 Chefstjansteman i intresseorganisationer

121 Verkstillande direktorer, verkschefer m.fl.

122 Drift- och verksamhetschefer

123 Chefer for sarskilda funktioner

131 Chefer for mindre foretag och enheter

211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker

213 Dataspecialister

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.
222 Halso- och sjukvardsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens
231 Universitets- och hogskolldrare

232 Gymnasieldrare m.fl.

233 Grundskolldrare

234 Specialldrare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjdansteman
242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Sambhalls- och sprakvetare

245 Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl.

246 Praster

247 Administratorer i offentlig férvaltning

248 Administratorer i intresseorganisationer

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.

311 Ingenjorer och tekniker

312 Datatekniker och dataoperatorer

313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.
314 Piloter, fartygsbefdl m.fl.

315 Séakerhets- och kvalitetsinspektorer

SSYK  Bendmning (yrkesgrupp)

321 Lantmastare, skogsmastare m.fl.

322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

323 Sjukskoterskor

324 Biomedicinska analytiker

331 Forskolldrare och fritidspedagoger
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SSYK  Bendmning (yrkesgrupp)

332 Andra ldrare och instruktorer

341 Séljare, inkopare, méklare m.fl.

342 Agenter, formedlare m.fl.

343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
344 Tull-, taxerings- och socialforsakringstjansteman

345 Poliser
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

347 Tecknare, underhallare, professionella idrottsutdvare m.fl.
348 Pastorer

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare

412 Bokforings- och redovisningsassistenter

413 Lager- och transportassistenter

414 Biblioteksassistenter m.fl.
415 Brevbarare m.fl.
419 Ovrig kontorspersonal

421 Kassapersonal m.fl.

422 Kundinformatorer

511 Resevardar m.fl.

512 Storhushalls- och restaurangpersonal

513 Vard- och omsorgspersonal

514 Frisorer och annan servicepersonal, personliga tjanster

515 Séakerhetspersonal

521 Fotomodeller m.fl.

522 Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.f1.
611 Viaxtodlare inom jordbruk och tradgard

612 Djuruppfodare och djurskotare

613 Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift
614 Skogsbrukare

615 Fiskare och jagare

711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare

SSYK  Bendmning (yrkesgrupp)

712 Byggnads- och anldggningsarbetare

713 Byggnadshantverkare

714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723 Maskin- och motorreparatorer

724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl.
731 Finmekaniker m.fl.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.
733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.

734 Grafiker m.fl.
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SSYK  Bendmning (yrkesgrupp)

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

742 Mobelsnickare, modellsnickare m.fl.

743 Skraddare, tillskdrare, tapetserare m.fl.

744 Garvare, skinnberedare och skomakare

811 Malmforadlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl.
812 Processoperatorer vid stal- och metallverk

813 Processoperatorer, glas och keramiska produkter
814 Processoperatorer, trd- och pappersindustri

815 Processoperatorer, kemisk basindustri

816 Driftmaskinister m.fl.

817 Industrirobotoperatorer

821 Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling
822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri

823 Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri

824 Maskinoperatorer, travaruindustri

825 Maskinoperatdrer, grafisk industri, pappersvaruindustri
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

828 Montorer

829 Ovriga maskinoperatrer och montdrer

831 Lokforare m.fl.

832 Fordonsforare

833 Maskinforare

834 Dackspersonal

SSYK  Bendamning (yrkesgrupp)

911 Torg- och marknadsforsaljare

912 Stadare m.fl.

913 Ko6ks- och restaurangbitraden

914 Tidningsdistributorer, vaktmaéstare m.fl.

915 Renhallnings- och dtervinningsarbetare

919 Ovriga servicearbetare

921 Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
931 Grovarbetare inom bygg och anldggning

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare

933 Godshanterare och expressbud
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Bilaga 6: SSYK4

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK-96), fyrsifferniva

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

0110 Militarer

1110  Hogre ambetsmén och politiker

1120  Chefstjansteman i intresseorganisationer

1210 Verkstillande direktorer, verkschefer m.fl.

1221 Driftchefer inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, varme- och vattenforsorjning
m.m.

1223 Diriftchefer inom byggverksamhet

1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och
kommunikation

1225 Driftchefer inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag,
foretagstjanster m.m.

1226 ~ Verksamhetschefer inom offentlig forvaltning m.m.
1227 Verksamhetschefer inom utbildning

1228  Verksamhetschefer inom vard och omsorg
1229 Ovriga drift- och verksamhetschefer

1231  Ekonomichefer och administrativa chefer
1232 Personalchefer

1233  Forsaljnings- och marknadschefer

1234 Reklam- och PR-chefer

1235  Inkops- och distributionschefer

1236 IT-chefer

1237 Forsknings- och utvecklingschefer

1239 Ovriga chefer inom specialomraden

1311 Chefer for mindre foretag inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

1312 Chefer for mindre foretag inom tillverkning, el-, virme- och
vattenfOrsorjning m.m.

1313 Chefer for mindre byggforetag

1314 Chefer for mindre foretag inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation

1315 Chefer for mindre foretag inom finansiell verksamhet,
fastighetsbolag, foretagstjanster m.m.

1316 ~ Chefer for mindre enheter inom offentlig férvaltning m.m.
1317 Chefer for mindre enheter inom utbildning

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

1318  Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg

1319 Chefer for 6vriga mindre foretag och enheter

2111  Fysiker och astronomer

2112 Meteorologer
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SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

2113 Kemister

2114  Geologer, geofysiker m.fl.

2121  Matematiker

2122 Statistiker

2131  Systemerare och programmerare

2139  Ovriga dataspecialister

2141  Arkitekter och stadsplanerare

2142 Civilingenjorer m.fl.,, bygg och anldggning
2143  Civilingenjorer m.fl., elkraft

2144  Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik
2145 Civilingenjorer m.fl., maskin

2146  Civilingenjorer m.fl., kemi

2147  Civilingenjorer m.fl., gruvteknik och metallurgi
2148  Lantmaitare

2149  Ovriga civilingenjorer m.fl.

2211  Biologer

2212 Farmakologer m.fl.

2213  Agronomer och hortonomer

2214  Jagmadstare m.fl.

2221  Léakare

2222 Tandldkare

2223  Veterindrer

2224  Apotekare

2225  Logopeder

2229 Ovriga hilso- och sjukvardsspecialister

2231  Barnmorskor

2232 Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning
2233  Akutsjukskoterskor m.fl.

2234  Barnsjukskoterskor

2235  Distriktsskoterskor

2236  Andra sjukskoterskor med sérskild kompetens
SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

2310  Universitets- och hogskolldrare

2321  Gymnasieldrare i allmédnna &mnen

2322 Gymnasieldrare i yrkesimnen

2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen

2330  Grundskolldrare

2340  Specialldrare

2351  Skol- och utbildningskonsulenter m.fl.

2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
2411  Revisorer m.fl.

2412 Personaltjanstemén och yrkesvagledare
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SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

2413  Marknadsanalytiker och marknadsforare

2414  Organisationsutvecklare

2419  Ovriga foretagsekonomer

2421  Advokater och dklagare

2422 Domare

2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister
2429 Ovriga jurister

2431  Arkivarier, museitjansteméan m.fl.

2432  Bibliotekarier m.fl.

2441  Nationalekonomer

2442  Sociologer, arkeologer m.fl.

2443 Filosofer, historiker och statsvetare

2444 Sprékvetare, Oversattare och tolkar

2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl.

2452  Skulptorer, malare m.fl.

2453 Kompositorer, musiker och sdngare inom klassisk musik
2454  Koreografer och dansare

2455  Regissorer och skadespelare

2456  Formgivare

2460  Praster

2470  Administratorer i offentlig férvaltning

2480  Administratorer i intresseorganisationer

2491  Psykologer m.fl.

2492 Socialsekreterare och kuratorer

3111  Laboratorieingenjorer

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker

3113  Elingenjorer och eltekniker

3114  Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik
3115  Maskiningenjorer och maskintekniker

3116  Kemiingenjorer och kemitekniker

3117  Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
3118  Kartingenjorer m.fl.

3119  Ovriga ingenjorer och tekniker

3121  Datatekniker

3122 Dataoperatorer

3131  Fotografer

3132 Ljud- och bildtekniker

3133  Kopplingstekniker, radioassistenter m.fl.

3134  Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker

3141  Maskinbefdl

3142  Fartygsbefdl m.fl.
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SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

3143  Piloter m.fl.

3144  Flygledare

3145  Flygtekniker

3151  Byggnads- och brandinspektorer

3152  Sdkerhetsinspektorer m.fl.

3211  Lantmadstare, tradgardsingenjorer m.fl.
3212 Skogsmadstare m.fl.

3221  Arbetsterapeuter

3222 Miljo- och hélsoskyddsinspektorer m.fl.
3223  Dietister

3224  Optiker

3225  Tandhygienister

3226  Sjukgymnaster m.fl.

3227  Djursjukvardare

3228  Receptarier

3229  Ovriga terapeuter

3231  Sjukskoterskor, medicin/kirurgi

3232  Operationssjukskoterskor

3233  Geriatriksjukskoterskor

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

3234  Sjukskoterskor, psykiatrisk vard

3235  Rontgensjukskoterskor

3239  Ovriga sjukskéterskor

3240  Biomedicinska analytiker

3310  Forskolldrare och fritidspedagoger
3320  Andra ldrare och instruktorer

3411  Vardepappersmaiklare

3412  Forsakringsrepresentanter

3413  Fastighetsmaéklare, fastighetsforvaltare m.fl.
3414  Reseproducenter

3415  Foretagssdljare

3416  Inkopare

3417  Virderare och auktionister

3418  Banktjanstemin och kreditradgivare
3419  Ovriga siljare, inkdpare, méiklare m.fl.
3421  Agenter

3422  Speditorer

3423  Platsformedlare och arbetsvégledare
3429  Ovriga agenter m.fl.

3431  Administrativa assistenter

3432  Boutredare

3433  Redovisningsekonomer m.fl.
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SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

3441  Tulltjansteman

3442  Taxeringstjansteman

3443  Socialforsdkringstjansteman

3449  Ovriga tull-, taxerings- och socialférsdkringstjansteméan
3450 Poliser

3461  Behandlingsassistenter m.fl.

3462 Fritidsledare m.fl.

3471 Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.f1.
3472 Presentatorer i radio, TV m.m.

3473 Musiker, sdngare, dansare m.fl. inom underhéllning
3474 Cirkus- och varietéartister m.fl.

3475 Idrottstranare, professionella idrottsutovare m.fl.
3476  Inspicienter, rekvisitorer m.fl.

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

3480 Pastorer

4111  Dataregistrerare

4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl.
4120  Bokforings- och redovisningsassistenter
4131  Lagerassistenter m.fl.

4132  Transportassistenter

4140 Biblioteksassistenter m.fl.

4150 Brevbéarare m.fl.

4190  Ovrig kontorspersonal

4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl.

4212 Bank- och postkassorer

4213  Croupierer m.fl.

4214 Pantlanare

4215 Inkasserare m.fl.

4221  Resebyra- och turistbyratjansteman

4222  Receptionister m.fl.

4223 Telefonister

4224 Trafikinformatorer m.fl.

5111  Flygvardinnor m.fl.

5112  Tagmastare m.fl.

5113 Guider och reseledare

5121 Storhushéllsforestandare m.fl.

5122 Kockar och kokerskor

5123 Hovmastare, servitorer och bartendrar
5131 Barnskotare m.fl.

5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
5133 Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare
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SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

5135  Tandskoterskor

5139  Ovrig vard- och omsorgspersonal

5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl.

5142  Begravningsentreprenorer

5149  Ovrig servicepersonal, personliga tjanster
5151 Brandman

5152  Viktare och ordningsvakter

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

5153  Kriminalvdrdare

5159  Ovrig sikerhetspersonal

5210  Fotomodeller m.fl.

5221  Forsaljare, dagligvaror

5222 Forsaljare, fackhandel

5223  Kaféforestandare

5224  Kioskforestandare

5225  Bensinstationsfoérestdndare m.fl.

5226 Bil-, bat- och husvagnsforsaljare

5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl.

6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare
6112  Tradgardsodlare

6113  Tradgardsanlaggare m.fl.

6121  Husdjursuppfodare och husdjursskotare
6122  Fjaderfauppfodare

6129  Ovriga djuruppfodare och djurskotare

6130  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift
6140  Skogsbrukare

6151  Fiskodlare

6152  Fiskare

6153  Jagare

7111  Gruv- och bergarbetare

7112 Stenhuggare m.fl.

7121  Murare m.fl.

7122 Betongarbetare

7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.
7124  Anldggningsarbetare

7129  Ovriga byggnads- och anldggningsarbetare
7131  Takmontorer

7132 Golvldggare

7133  Isoleringsmontorer

7134  Glasmaéstare

7135  VVS-montorer m.fl.

7136  Installationselektriker
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SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

7137  Fastighetsskotare

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

7139 Ovriga byggnadshantverkare

7141  Malare

7142 Lackerare

7143  Skorstensfejare och saneringsarbetare

7211 Gjutare

7212 Svetsare och gasskdrare

7213  Tunnpldtslagare

7214  Stalkonstruktionsmontdrer och grovplatslagare
7215  Riggare och kabelsplitsare

7216  Dykare

7221  Smeder

7222 Verktygsmakare m.fl.

7223  Verktygsuppsaittare

7224  Slipare m.fl.

7231  Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatorer
7232 Flygmekaniker och flygreparatorer

7233  Maskinmekaniker, maskinmontorer och maskinreparatorer
7241  Elmontorer och elreparatorer

7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl.

7243  Distributionselektriker

7311 Finmekaniker

7312 Musikinstrumentmakare m.fl.

7313 Guld- och silversmeder

7321  Drejare m.fl.

7322 Glashyttearbetare m.fl.

7323  Glasgravorer

7324 Dekorationsmalare

7330 Konsthantverkare i trd, textil, lader m.m.
7341  Text- och bildoperatorer m.fl.

7342 Etsare och gravorer, tryckmedier

7343  Privatbokbindare

7344  Screen- och schablontryckare

7411 Slaktare, styckare m.fl.

7412 Bagare och konditorer

7413 Provsmakare och kvalitetsbedémare

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

7421  Mobelsnickare m.fI.

7422 Korgmakare och borstbindare

7431 Skraddare, modister och ateljésommerskor
7432 Korsnérer
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SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

7433  Tillskérare

7434  SOommare

7435  Tapetserare

7441  Garvare och skinnberedare

7442  Skomakare m.fl.

8111  Operatorer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning
8112  Brunnsborrare m.fl.

8121  Ugnsoperatorer m.fl.

8122  Valsverksoperatorer

8123  Viarmebehandlingsoperattrer

8124  Traddragare m.fl.

8125  Gjuterioperatorer

8130  Processoperatorer, glas och keramiska produkter
8141  Sagverksoperatorer

8142 Processoperatorer, trafiberindustri

8143  Processoperatdrer, pappersmassa

8144  ProcessoperatoOrer, papper

8150 Processoperatorer, kemisk basindustri

8160  Driftmaskinister m.fl.

8170  Industrirobotoperatorer

8211  Verktygsmaskinoperatorer

8212 Maskinoperatorer, sten-, cement- och betongvaror
8221  Maskinoperatorer, lakemedelsindustri och hygienteknisk industri
8222  Maskinoperatorer, ammunitions- och sprangamnesindustri
8223  Maskinoperatorer, ytbehandling

8224  Maskinoperatorer, fotografiska produkter

8229  Ovriga maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri
8231  Maskinoperatorer, gummiindustri

8232  Maskinoperatorer, plastindustri

8240  Maskinoperatorer, travaruindustri

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

8251  Maskinoperatorer, tryckeri

8252  Maskinoperatorer, bokbinderi

8253  Maskinoperatorer, pappersvaruindustri

8261  Maskinoperatorer, garnberedning

8262  Maskinoperatorer, vavning och stickning

8263  Symaskinoperatorer

8264  Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvittning
8265  Maskinoperatorer, skoindustri m.m.

8269  Ovriga maskinoperatdrer, textil-, skinn- och laderindustri
8271 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedning

8272  Maskinoperatorer, mejeri
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SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

8273  Maskinoperatorer, kvarnindustri

8274  Maskinoperatorer, bageri och konfektyrindustri
8275  Maskinoperatorer, frukt- och gronsaksberedning
8276  Maskinoperatorer, sockerindustri

8277 Maskinoperatorer, te-, kaffe- och kakaoberedning
8278  Maskinoperatorer, bryggeri m.m.

8279 Maskinoperatorer, tobaksindustri

8281  Fordonsmontorer m.fl.

8282 Montorer, el- och teleutrustning

8283 Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
8284  Montorer, traprodukter m.m.

8285  Montorer, papp- och textilprodukter m.m.

8290  Ovriga maskinoperatorer och montorer

8311  Lokforare

8312  Bangardspersonal

8321  Bil- och taxiforare

8322  Buss- och spdrvagnsforare

8323  Lastbils- och langtradarforare

8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner

8332  Anldggningsmaskinforare m.fl.

8333  Kranforare m.fl.

8334  Truckforare

8340  Déckspersonal

9110  Torg- och marknadsforséljare

SSYK  Bendmning (yrkesundergrupp)

9121  Hembitrdden m.fl.

9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl.

9123  Fonsterputsare

9130  Koks- och restaurangbitraden

9141  Tidningsdistributérer m.fl.

9142  Vaktmaistare m.fl.

9143  Mataravlésare

9150  Renhallnings- och atervinningsarbetare

9190  Ovriga servicearbetare

9210  Medhjélpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
9310  Grovarbetare inom bygg och anldggning

9320  Handpaketerare och andra fabriksarbetare

9330  Godshanterare och expressbud
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Bilaga 7: Variabelforteckning, efter variabelnamn i
Klartext

Variabelnamn i klartext Varibelnamn Sid
Arbetsloshetsersédttning under aret Arblos 32
Arbetsstdllekommun, huvudsaklig sysselsdttning ~ AstKommun 47
Arbetsstillekommun, storsta forvarvskallan KU1AstKommun 47
Arbetsstilleldn, huvudsaklig sysselsdttning AstLan 47
Arbetsstallenummer, huvudsaklig sysselsdttning ~ AstNr 39
Arbetsstdllenummer, {6r jobb tva i november Nov2AstNr 39
Arbetsstillenummer, storsta forvarvskallan KU1AstNr 39
Arbetsstillenummer, nést storsta forvarvskallan KU2AstNr 39
Bostadsférsamling Forsamling 30
Bostadskommun Kommun 29
Bostadslan Lan 29
Byte av jobb JobbByte 52
Byte av yrke YrkesByte 53
CFAR-nummer, huvudsaklig sysselsattning CfarNr 41
CFAR-nummer, jobb tva i november Nov2CfarNr 41
CFAR-nummer, nast storsta forvarvskallan KU2CfarNr 41
CFAR-nummer, storsta forvarvskallan KU1CfarNr 41
Datum for senaste invandring till Sverige DatInv 31
Fastighetsbeteckning FastBet 30
Foretagets org.nr, huvudsaklig sysselsdttning PeOrgNr 39
Foretagets org.nr, jobb tva i november Nov2PeOrgNr 39
Foretagets org.nr, storsta forvarvskallan KU1PeOrgNr 39
Foretagets org.nr, nést storsta forvarvskallan KU2PeOrgNr 39
Foretagets antal sysselsatta, huvudsaklig syssel- ~ AnstSysS 42
sattning

Foretagets antal sysselsatta, jobb tva i november =~ Nov2AnsSysS 42
Foretagets antal sysselsatta, storsta forvarvskédllan KU1AnsSysS 42
Foretagets antal sysselsatta, nést storsta forvarvs-  KU2AnsSysS

kallan

Foretagets storleksklass, huvudsaklig sysselsédtt- ~ AnstKI 42
ning

Foretagets storleksklass, jobb tva i november Nov2AnstKl 42
Foretagets storleksklass, storsta forvarvskallan KU1AnstKl 42
Foretagets storleksklass, nést storsta forvarvskéllan KU2AnstKI 42
Fortidspension under aret FortidPens 32
Inkomst fran huvudsaklig sysselséttning LonFinkAst 54
Inkomst frdn andra jobbet i november Nov2Ink 54
Inkomst fran storsta forvarvskallan KU1lInk 54
Inkomst frdn nédst storsta forvarvskallan KU2Ink 54
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Variabelnamn i klartext Varibelnamn Sid
Killa for yrkesuppgift, huvudsaklig sysselsédttning KallaSsyk 50
Killa for yrkesuppgift, jobb tva i nov Nov2KallaSsyk 50
Kailla for yrkesuppgift, storsta forvarvskallan KU1KallaSsyk 50
Killa for yrkesuppgift, nast storsta forvarvskdllan KU2KallaSsyk 50
Medborgarskap SvMedb 31
Néringsgrenstillhorighet (SNI92), huvudsaklig AstSni 43
sysselsdttning

Naringsgrenstillhorighet (SNI92), storsta forvarvs- KU1AstSni 43
kéllan

Naringsgrenstillhorighet (SN12002), huvudsaklig ~ AstSni02 43
sysselsdtting

Naringsgrenstillhorighet (SN12002), storsta for- KU1AstSni02 43
varvskallan

Naringsgrenstillhorighet enligt SNI2007, huvud- ~ AstSni07 45
saklig sysselsdttning

Naringsgrenstillhorighet (SNI2007), storsta for- KU1AstSni07 45
varvskallan

Personens fodelseland FodelseLandNamn 29
Personens kon Kon 28
Personens sysselsattningsstatus i november SyssStat 35
Personens alder vid arets slut. Alder 28
Personnummer PersonNr 27
Sammanlagd inkomst TotInk 53
Sektortillhorighet, huvudsaklig sysselsadttning SektorKod 43
Sektortillhorighet, storsta forvarvskallan KU1SektorKod 43
Studerande under hosten Stud 32
Tjanstgoringsomfattning, huvudsaklig Tjomf 49
sysselsdttning

Tjanstgoringsomfattning, jobb tva i november Nov2Tjomf 49
Tjanstgoringsomfattning, storsta forvarvskallan KU1Tjomf 49
Tjanstgoringsomfattning, nést storsta forvarvs- KU2Tjomf 49
kallan

Utbildningsgrupp hogsta utbildning (SUN2000) SUN2000Grp 35
Utbildningsinriktning, hogsta SUN2000Inr 34
Utbildningsniva, hogsta SUN2000Niva 33
Utbildningsnivd, hogsta, aggregerat till 7 'svenska’ SUN2000Niva_Old 33
nivaer

Yrke enligt SSYK, 3-sifferniva, huvudsaklig syssel- Ssyk3 48
sdttning

Yrke enligt SSYK3, jobb tva i november Nov2Ssyk3 48
Yrke enligt SSYK3, storsta forvarvskallan KU1Ssyk3 48
Yrke enligt SSYK3, nést storsta forvarvskallan KU2Ssyk3 48
Yrke enligt SSYK, 4-siffernivd, huvudsaklig syssel- Ssyk4 48

sdttning
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Variabelnamn i klartext Varibelnamn Sid
Yrke enligt SSYK4, jobb tva i november Nov2Ssyk4 48
Yrke enligt SSYK4, storsta forvarvskallan KU1Ssyk4 48
Yrke enligt SSYK4, nést storsta forvarvskallan KU2Ssyk4 48
Yrkesstdllning, huvudsaklig sysselséttning YrkStalln 38
Yrkesstdllning, jobb tva i nov Nov2YrkStalln 38
Yrkesstdllning, storsta forvarvskallan KU1YrkStalln 38
Yrkesstdllning, ndst storsta forvarvskallan KU2YrkStalln 38
Yrkesstallning inkl. kombinatorer YrkStallnKomb 39
Yrkesverksamsstatus for dret YrkVerksStat 38
Yrkets 6verensstimmelse med novembersysselsatt- StatusSsyk 51
ningen

Yrkets Overensstimmelse med storsta forvarvs- KU1StatusSsyk 51
kallan

Artal for yrkesuppgift, huvudsaklig sysselsattning ArSsyk 49
Artal for yrkesuppgift, jobb tva i november Nov2ArSsyk 49
Artal for yrkesuppgift, storsta forvarvskallan KU1ArSsyk 49
Artal for yrkesuppgift, nast storsta forvarvskallan  KU2ArSsyk 49
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Bilaga 8: Variabelforteckning, efter variabelnamn

Varibelnamn Variabelnamn i klartext Sid
Alder Personens alder vid arets slut. 28
AnstKI Foretagets storleksklass, huvudsaklig sysselsétt- 42
ning
AnstSysS Foretagets antal sysselsatta, huvudsaklig sysselsatt- 42
ning
Arblos Arbetsloshetsersattning under aret 32
ArSsyk Artal for yrkesuppgift, huvudsaklig sysselsittning 49
AstKommun Arbetsstillekommun, huvudsaklig sysselsattning 47
AstLan Arbetsstillelan, huvudsaklig sysselsdttning 47
AstNr Arbetsstdllenummer, huvudsaklig sysselsittning 39
AstSni Naringsgrenstillhorighet (SN192), huvudsaklig 43
sysselsdttning
AstSni02 Naringsgrenstillhorighet (SN12002), huvudsaklig 43
sysselsétting
AstSni07 Naringsgrenstillhorighet enligt SNI2007, huvud- 45
saklig sysselsdttning
CfarNr CFAR-nummer, huvudsaklig sysselséttning 41
DatInv Datum for senaste invandring till Sverige 31
FastBet Fastighetsbeteckning 30
FodelseLandNamn Personens fodelseland 29
Forsamling Bostadsforsamling 30
FortidPens Fortidspension under aret 32
JobbByte Byte av jobb 52
KallaSsyk Kaélla for yrkesuppgift, huvudsaklig sysselsattning 50
Kommun Bostadskommun 29
Kon Personens kon 28
KU1AnsSysS Foretagets antal sysselsatta, storsta forvarvskallan 42
KU1AnstKl Foretagets storleksklass, storsta forvarvskallan 42
KU1ArSsyk Artal for yrkesuppgift, storsta forvarvskallan 49
KU1AstKommun Arbetsstallekommun, storsta forvarvskallan 47
KU1AstNr Arbetsstallenummer, storsta forvarvskallan 39
KU1AstSni Naringsgrenstillhorighet (SNI92), storsta forvarvs- 43
kallan
KU1AstSni02 Naringsgrenstillhorighet (SN12002), storsta for- 43
varvkallan
KU1AstSni07 Naringsgrenstillhorighet (SNI2007), storsta for- 45
varvskallan
KU1CfarNr CFAR-nummer, storsta forvarvskallan 41
KU1Ink Inkomst fran storsta forvarvskallan 54
KU1KallaSsyk Kalla for yrkesuppgift, storsta forvarvskallan 50
KU1PeOrgNr Foretagets org.nr, storsta forvarvskallan 39
KU1SektorKod Sektortillhorighet, storsta forvarvskallan 43
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Varibelnamn Variabelnamn i klartext Sid
KU1Ssyk3 Yrke enligt SSYKS3, storsta forvarvskallan 48
KU1Ssyk4 Yrke enligt SSYK4, storsta forvarvskallan 48
KU1StatusSsyk Yrkets Overensstimmelse med storsta forvarvs- 51
kallan
KU1Tjomf Tjanstgoringsomfattning, storsta forvarvskallan 49
KU1YrkStalln Yrkesstillning, storsta forvarvskallan 38
KU2AnsSysS Foretagets antal sysselsatta, ndst storsta forvarvs-
kallan
KU2AnstKl Foretagets storleksklass, ndst storsta forvarvskallan 42
KU2ArSsyk Artal for yrkesuppgift, nast storsta forvarvskallan 49
KU2AstNr Arbetsstallenummer, nast storsta forvarvskallan 39
KU2CfarNr CFAR-nummer, néast storsta forvarvskallan 41
KU2Ink Inkomst frdn nést storsta forvarvskallan 54
KU2KallaSsyk Kiélla for yrkesuppgift, nast storsta forvarvskéllan 50
KU2PeOrgNr Foretagets org.nr, ndst storsta forvarvskallan 39
KU2Ssyk3 Yrke enligt SSYK3, ndst storsta forvarvskallan 48
KU2Ssyk4 Yrke enligt SSYK4, nést storsta forvarvskallan 48
KU2Tjomf Tjanstgoringsomfattning, néast storsta forvarvs- 49
kallan
KU2YrkStalln Yrkesstallning, nédst storsta forvarvskallan 38
Lan Bostadslan 29
LonFinkAst Inkomst frdn huvudsaklig sysselsdttning 54
Nov2AnsSysS Foretagets antal sysselsatta, jobb tva i november 42
Nov2AnstKl Foretagets storleksklass, jobb tva i november 42
Nov2ArSsyk Artal for yrkesuppgift, jobb tva i november 49
Nov2AstNr Arbetsstdllenummer, f0r jobb tva i november 39
Nov2CfarNr CFAR-nummer, jobb tva i november 41
Nov2Ink Inkomst frdn andra jobbet i november 54
Nov2KallaSsyk Kaélla for yrkesuppgift, jobb tva i nov 50
Nov2PeOrgNr Foretagets org.nr, jobb tva i november 39
Nov2Ssyk3 Yrke enligt SSYKS3, jobb tva i november 48
Nov2Ssyk4 Yrke enligt SSYK4, jobb tva i november 48
Nov2Tjomf Tjanstgoringsomfattning, jobb tvd i november 49
Nov2YrkStalln Yrkesstdllning, jobb tva i nov 38
PeOrgNr Foretagets org.nr, huvudsaklig sysselsédttning 39
PersonNr Personnummer 27
SektorKod Sektortillhdrighet, huvudsaklig sysselsattning 43
Ssyk3 Yrke enligt SSYK, 3-sifferniva, huvudsaklig 48
sysselsattning
Ssyk4 Yrke enligt SSYK, 4-sifferniva, huvudsaklig 48
sysselsdttning
StatusSsyk Yrkets Overensstimmelse med novembersyssel- 51
sattningen
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Varibelnamn Variabelnamn i klartext Sid
Stud Studerande under hosten 32
SUN2000Grp Utbildningsgrupp hogsta utbildning (SUN2000) 35
SUN2000Inr Utbildningsinriktning, hogsta 34
SUN2000Niva Utbildningsniva, hogsta 33
SUN2000Niva_Old Utbildningsniva, hogsta, aggregerat till 7 'svenska' 33
nivaer
SvMedb Medborgarskap 31
SyssStat Personens sysselsittningsstatus i november 35
Tjomf Tjanstgoringsomfattning, huvudsaklig sysselsatt- 49
ning
TotInk Sammanlagd inkomst 53
YrkesByte Byte av yrke 53
YrkStalln Yrkesstallning, huvudsaklig sysselsattning 38
YrkStallnKomb Yrkesstdllning inkl. kombinatorer 39
YrkVerksStat Yrkesverksamsstatus for aret 38
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2007:1
2007:2
2008:1

2009:1

2010:1

2010:2
2011:1
2011:2
2011:3

2011:4

Négra véasentliga sysselsattningsbegrepp i den officiella statistiken
Registerbaserad aktivitetsstatistik

Ungdomar utan fullfoljd gymnasieutbildning — en undersokning med manga
utmaningar

Longitudinell Integrationsdatabas for Sjukforsakrings- och Arbetsmarknads-
studier (LISA) 1990-2007

Principiella grunder f6r Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och arbets-
marknadsstatistiken

Rekryteringsstatistik fran AKU
Basic principles for Labour Force Surveys (LFS) and labour market statistics
Recruitment Statistics for the Swedish Labour Force Survey

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) 50 ar. Fyra forskarperspektiv pa
arbetsmarknaden

Longitudinell integrationsdatabas for Sjukforsikrings- och Arbetsmarknads-
studier (LISA) 1990-2009
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