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Inledning

Er medverkan ar viktig. Det fordras hog svarsfrekvens for att statistiken ska bli
rattvisande och tillforlitlig.

Undersokningens syfte

Syftet ar att ge en bild av resursanvandningen for forsknings- och
utvecklingsverksamheten (FoU) i offentlig sektor. Resultaten fran undersékningen
anvands ocksa i berdkningarna av BNP. Undersokningen féljer de internationella
riktlinjer som finns beskrivna i den sa kallade Frascatimanualen' som &r framtagen
av OECD.

Publicering av resultat

Resultatet av undersokningen kommer att publiceras p& SCB:s webbplats:
www.sch.se/uf0301

Visningsexemplar

Pa uppgiftslamnarsidan (https://www.scb.se/fou-off) finns ett visningsexemplar
av blanketten med instruktioner kring varje fraga. Denna instruktion &r ett
komplement till visningsexemplaret med ytterligare fortydliganden och exempel.

Aterrapport

Till er hjalp nar ni besvarar enkaten har ni tillgang till dterrapporten. Dar kan ni se
hur er organisation besvarade enkaten vid férra insamlingsomgéangen.
Aterrapporten ar inte fardig statistik utan ska anvandas som ett hjalpmedel for att
kontrollera och underlétta nar er organisation ska lamna uppgifter till drets enkat.

" Frascatimanualen
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Definitioner och forklaringar

Forskning och utveckling (FoU)?

Forskning och utveckling (FoU) bestar av kreativt och systematiskt arbete med
syfte att 6ka kunskapsmangden samt att hitta nya tilldmpningar av befintlig
kunskap inom vetenskapens alla falt.

For att en aktivitet ska rdknas som FoU ska den karaktariseras av:

¢ Nyskapande: FoU-verksamheten har som syfte att skapa ny kunskap
samt hitta nya tilldmpningar av befintlig kunskap.

e Kreativitet: FoU-verksamheten baseras pa originella koncept och
hypoteser.

e Ovisshet: FoU-verksamhetens utfall gar inte att med sakerhet veta pa
férhand. Ovissheten galler dven dtgangen av ekonomiska och personella
resurser.

e Systematik: FoU-verksamheten utfors systematiskt samt ar planerad
och budgeterad.

o Overforbarhet och/eller reproducerbarhet: FoU-verksamheten avser
leda till resultat som potentiellt kan 6verforas och/eller reproduceras.

Typ av FoU-verksamhet?®
Frascatimanualen definierar tre typer av FoU:

Grundforskning ar ett systematiskt arbete for att stka efter ny kunskap eller nya
idéer utan en bestamd tillampning i sikte.

Tillampad forskning ar ett systematiskt arbete for att sdka efter ny kunskap eller
nya idéer med en bestamd tilldmpning i sikte.

Utvecklingsverksamhet ar ett experimentellt, systematiskt arbete som utnyttjar
forskningsresultat, vetenskapliga kunskaper eller nya idéer for att dstadkomma
nya material, varor, tjanster, processer, system, metoder eller vasentliga
forbattringar av redan existerande sadana.

FoU ar inte beroende av inom vilken del av organisationen den utfors eller av
utbildningsnivan hos de som arbetar i ett projekt. Att ett projekt organisatoriskt
hér hemma pa en FoU-enhet eller utvecklingsenhet innebér inte per automatik att
det ar ett FoU-projekt. Inte heller utgor ett projekt nddvandigtvis FoU for att det
utfors av forskarutbildad personal. Omvant kan ett projekt utgéra FoU trots att
det bedrivs av personal som saknar forskarutbildning och/eller utférs i en enhet
som inte regelbundet jobbar med FoU.

2 OECD, Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental
Development (FM15), 2015. s. 44.

3 FM15, s. 50.
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Ett organisations FoU-verksamhet kan besta av egen
och/eller utlagd FoU

Egen FoU &r den FoU-verksamhet som har utforts i Sverige av organisationens
egen personal eller av konsulter i FoU-projekt som letts av er organisation. Till
egen FoU réknas dven FoU som gjorts pa bestélining av andra.

Utlagd FoU &r den FoU-verksamhet som har utforts av ndgon annan i Sverige
eller i utlandet, men som ni betalar for. Till utlagd FoU raknas medel som betalats
ut for FoU till andra organisationer dar ni férbehaller er ratten till resultatet
(uppdrag) och dar ni inte gor det (bidrag), som t.ex. bidrag till universitet och
hogskolor.

Gransdragning mellan FoU och verksamhet som inte
ska raknas som FoU

Det kan vara svart att géra gransdragningar mellan forskningsverksamheten och
6vrig verksamhet pa en organisation. Ytterligare problematik finns i
gransdragningen mellan FoU och innovation, dar FoU ofta ses som en
férutsattning for innovation men innovation inte nédvandigtvis ar FoU.

Grundkriteriet for att skilja FoU fran narstdende verksamhet r att det inom FoU
ska finnas ett vasentligt nyhetsinslag och att vetenskaplig eller teknisk
osdkerhet ska undanrojas. Med osékerhet avses de fall da det finns ett problem
vars lsning inte ar uppenbar for ndgon som har god uppfattning om den
grundldggande, allméant anvanda kunskap och teknik som finns pa omradet i
fraga. Ovisshet ska dven géilla atgangen av ekonomiska och personella resurser.

Ett normalt konstruktions- eller undersokningsarbete som foljer etablerade
rutiner, raknas inte till FoU, aven om arbetet utfors av forskarutbildad personal.
Inférandet av nya metoder, system eller processer som tidigare anvénts pa
samma satt av andra organisationer ar inte att rdkna som FoU utan handlar
istallet om innovation.

Vid uppstarten av serieproduktion raknas utveckling och konstruktion av den
forsta prototypen som FoU, men daremot inte tillverkning av den forsta
serieenheten, aven om viss anpasshing i produktionsprocessen behovs. Att
verifiera resultaten av en befintlig produkt eller process kan vara FoU om det till
exempel uppstar problem som behover I6sas med ytterligare forskning.

Nar ar produktutveckling FoU?

Produktutveckling innebar arbetet att omvandla en idé eller ett behov till en ny
eller forbattrad produkt (en vara eller tjanst). For att utvecklingsarbetet inom
produktutveckling ska raknas som FoU ska det bland annat finnas ett vasentligt
nyhetsinslag, aven for personer som arbetar med utvecklingsarbetet och har god
uppfattning om den grundlaggande, allmant anvanda kunskap och teknik som
finns pa omradet. Det ska ocksa finnas en ovisshet om resultaten av
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produktutvecklingen, som skulle kunna vara negativa. Utvecklingsverksamheten
ska inte langre raknas till FoU nar kriterierna for FoU (nyskapande, kreativ, oviss,
systematisk, dverforbar/reproducerbar) inte langre uppfylls.

Nar ar mjukvaruutveckling FoU?

For att mjukvaruutvecklingsprojekt ska raknas som FoU maéste det resultera i
vetenskapliga och/eller tekniska framsteg, och syftet med projektet ska vara den
systematiska I6sningen av en vetenskaplig och/eller teknisk osakerhet.

Mjukvaruutveckling dar mjukvaran i sig ar slutprodukt eller en del av en
slutprodukt utgér FoU om kriterierna for FoU ar uppfyllda. Mjukvaruutveckling ar
ofta en viktig del av manga projekt som i sig inte &r FoU-projekt, och i dessa falll
betraktas mjukvaruutveckling som FoU om det leder till framsteg inom
programvaruteknik. Uppdatering, tilldagg eller forandring av befintliga program
eller system utgdr darmed FoU om det resulterar i vetenskapliga eller tekniska
framsteg och skapar ny kunskap. Anvandning av mjukvara for en ny applikation
eller nytt syfte utgor i sig inte ett framsteg och raknas inte som FoU.

Exempel pa nar mjukvaruutveckling &r FoU:

e Utveckling av nya operativsystem eller programmeringssprak.

e Design och implementering av nya sdkmotorer baserat pa originell
teknologi.

e Forsok att 16sa konflikter inom hardvara eller mjukvara genom
omkonstruktion av ett system eller natverk.

e Skapandet av nya eller mer effektiva algoritmer baserat pa ny teknik.

e Skapandet av ny och originell sakerhetsteknik och kryptering.

Exempel pa nar mjukvaruutveckling inte ar FoU:

e Utveckling av mjukvaror for affarssystem och informationssystem genom
anvandning av kanda metoder och befintliga mjukvaruverktyg.

e Tillagg av anvandarfunktionalitet till befintliga applikationer.

e Utveckling av webbplats eller mjukvara med hjalp av befintliga verktyg.

e Anvandning av standardmetoder for kryptering, sékerhetsverifiering samt
test av dataintegritet.

e Rutinmassig felsdkning av befintliga system och program som sker efter
avslutad utvecklingsverksamhet.

e Anpassning av en produkt for en specifik anvandning dar anpassningen
inte resulterar i ny kunskap som bidragit till en signifikant forbattring av
basprogrammet.

Exempel pa FoU-verksamhet:

e Forskningsverksamhet som bedrivs inom organisationen for
anslagsmedel eller utlysta forskningsmedel,
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Forskning i samverkan med universitet och hdgskolor samt
forskningsbidrag till universitet,

Forskningsprojekt som I4ggs ut pa universitet och hégskolor,
Vetenskaplig handling,

Utvarderingar baserade pa vetenskapliga metoder eller med en
vetenskaplig ansats,

Utvecklingsarbete inom samhéllsvetenskap och humaniora inriktat pa
vidarebearbetning och utveckling av tankar, idéer och forskningsron,
Kliniska studier fas 1-3.

Till FoU-verksamhet raknas som regel inte:

Blanketten bestar av fyra avsnitt (A-D) med uppgiftsskyldighet och en femte del
(E) som ar frivillig. Foljande avsnitt beskriver de punkter som ar sarskilt viktiga att

Utbildning och kompetensutveckling,

Handlaggning av arenden,

Kompetensutveckling,

Dokumentations-och informationsservice av allman karaktar,
Rutinmassig kvalitetskontroll och provning,

Rutinmassig insamling av data och statistik med allmant syfte,
Rutinmassig sammanstalining av litteratur utan syftet att generera ny
kunskap.

Rutinmassig utveckling/forbattring av programvara samt annan
verksamhet av rutinartat slag som har att géra med programvara,
Att sprida information om avslutade forskningsprojekt.
Demonstrationsprojekt utifran redan existerande konventioner.
Tillgangliggdrande av data.

Marknadsundersokningar.

Tillhandahallandet av forskningsinfrastruktur.

Skapa arenor och natverk fér samverkan och kunskapsutveckling.
Delta vid forskningsseminarium.

Generellt sett kliniska studier fas 4.

tanka pa nar respektive avsnitt besvaras.
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A. Finansiering av FoU som utforts av andra
2025 (Utlagd FoU)

| detta avsnitt ska ni redovisa FoU som utférts av ndgon annan, i Sverige eller
utomlands, och som er organisation betalar for. Utbetalde FoU-medel som ni givit
som bidrag till andra utférare sa val som FoU-medel som ni givit till andra pa
uppdrag av er ska inkluderas. Uppgifterna far uppskattas.

A2. Utlagd FoU efter mottagare

| denna fraga ska ni ange era utgifter for utlagd FoU efter typ av mottagande
enhet. Utlagd FoU &r FoU som ni finansierar men inte sjalv utfor.

For att réknas som utlagd FoU ska finansieringen komma fran egna interna
medel, det vill sdga resurser som ni sjalva har kontroll 6ver och dar ni fattar beslut
om hur de anvands for FoU. Om ni endast vidareférmedlar medel fran en annan
aktor, utan att sjalva besluta om hur FoU-verksamheten ska utformas eller
genomforas, ska dessa medel inte raknas har. Endast den aktor som fattar beslut
om FoU-insatsen ska rapportera utgiften.

Kostnader for konsulter och inhyrd personal (extern personal) ska inga i utlagd
FoU om deras arbete sker utan inblandning, utanfér er FoU-verksamhet. | annat
fall betraktas projektet som egen FoU och redovisas i avsnitt B. Alla belopp ska
anges i tusental kronor. Uppgifterna far uppskattas.

A3. Utlagd FoU fordelad efter typ av finansiering

| denna fraga ska de totala utgifterna for egen FoU fordelas typ av finansiering;
uppdrag respektive bidrag. Férdelningen ska anges i procent som heltal.
Uppgifterna far uppskattas.

Uppdrag innebar att ni, genom bestéallning, |atit andra utanfor den egna
organisationen (i Sverige eller utomlands) utféra FoU-arbetet at er. Den
betalande parten, er organisation, forbehaller sig ratten till resultatet.

Bidrag innebar att ni finansierat FoU-verksamhet som understéd till andra utanfor
den egna organisationen (i Sverige eller utomlands). Den mottagande parten
forbehaller sig ratten till resultatet.
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B. Utgifter for egen FoU som utforts av er (egen
FoU)

| detta avsnitt ska ni redovisa FoU som utforts i Sverige av er egen organisation.
Till egen FoU raknas dven FoU som gjorts pa bestéllning av andra och som utférts
under ledning av er personal. Uppgifterna far uppskattas.

B2. Egen FoU fordelad efter typ av utgift

| denna fraga ni ange era utgifter fér egen FoU efter typ av utgift. Organisationens
interna redovisning ar inte alltid anpassad for att svara pa forskningsstatistiska
uppgifter, varfor flera olika underlag eller schabloner kan behdva anvandas
Redovisa belopp exklusive avdragsgill moms. Alla belopp ska anges i tusental
kronor. Uppgifterna far uppskattas.

Rorelsekostnader*
| rérelsekostnader ingar ersattning till anstallda, kostnader for konsulter och 6vrig
inhyrd personal samt 6vriga rorelsekostnader.

Ersattning till anstallda

Avser ersittning for den del av arbetstiden anstéllda dgnar sig at organisationens
FoU-verksamhet. Kostnader avser 16n, andra ersattningar, till exempel
traktamenten i samband med resor samt naturaférmaner. Vidare ingar
lagstadgade arbetsgivaravgifter, and kollektiva avgifter och pension. Ersattningar
som avser ledning och administration av FoU-arbete ingar ocksa.

Kostnader for konsulter och inhyrd personal
Kostnad for konsulter och inhyrd personal ska ingd som rérelsekostnad om:

e FoU-projektet leds av er organisation, och
e Konsulterna och den inhyrda personalen utfor sitt arbete i er FoU-
verksamhet.

Om de tva ovanstaende punkterna inte ar uppfyllda betraktas projektet som
utlagd FoU och kostnaderna redovisas i avsnitt A.

Ovriga rorelsekostnader

Omfattar overheadkostnader for material, utrustning och tjanster for anvandning
inom er FoU-verksamhet. Exempel ar kostnader for varme, elektricitet, stadning,
reparation och underhall av egna lokaler som kostnader for hyra lokaler. Andra
exempel ar forbrukningsmaterial, forsakringar, telefon, bocker och
kontorsmaterial och sa vidare. FoU-verksamhetens andel (eventuellt debiterad
som palagg) av kostnader fér administration ska ocksa inga.

4 FM15, s. 113.
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Ytterligare exempel &r kostnader for sma prototyper eller modeller som tagits
fram av annan part, laboratoriematerial, leasing av maskiner eller utrustning samt
kostnader for royalties och licenser for programvaror och nyttjande av patent
eller andra immateriella tillgangar.

Exkludera avskrivningar® pa byggnader, maskiner/inventarier, programvaror eller
andra tillgangar. Skélen till detta enligt de internationella riktlinjerna i
Frascatimanualen (OECD) ar féljande:

e Om avskrivningar ingar i rorelsekostnaderna skulle detta resultera i en
dubbelrdkning nar totala FoU-utgifter rékna fram (summan av
rérelsekostnader och investeringar).

e Det finns olikheter i skattelagstiftningen i olika lander.

Investeringar®
| investeringar ingar investeringar i byggnader, mark och fastigheter, maskiner
och inventarier, programvaror samt andra immateriella anlaggningstillgangar.

Med investeringar menas 6kning av anskaffningsvarden vid inkdp eller nedlagda
utgifter fér materiella och immateriella anlaggningstillgangar. Uppgifterna
omfattar bade investeringar avsedda for enbart FoU-arbete och FoU-
verksamhetens andel av gemensamma investeringar. En uppskattning av FoU-
verksamhetens andel av investeringar kan till exempel baseras pa andelen FoU-
personal som anvander tillgangen i férhallande till all personal som anvéander
tillgéngen.

Om organisationen mottagit bidrag fran stat eller EU for hela eller delar av
anskaffningskostnaden ska den redovisas brutto, det vill sdga fore avdrag for
bidraget.

Investeringar i byggnader, mark och fastigheter

Omfattar ny, till- och ombyggnadsarbeten samt kép av byggnader och mark for
er FoU-verksamhet. Pdgdende nyanldggningar avseende byggnader och mark
ingar ocksa.

Investeringar i maskiner och inventarier
Omfattar inkop eller nedlagda utgifter fér maskiner och andra tekniska
anlaggningar samt inventarier, verktyg och installationer for er FoU-verksamhet.

Investeringar i programvaror
Omfattar inkdp eller nedlagda utgifter for programvaror fér anvandning inom er
FoU-verksamhet.

Andra immateriella anlaggningstillgangar

5 FM15, s. 118.
6 FM15, s.119.
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Omfattar inkGp av patent och licenser och andra immateriella tillgangar for
anvandning inom er FoU-verksamhet. Exkludera investeringar i goodwill och
varumarken.

B3. Egen FoU efter finansieringskalla

| denna fraga ska de totala utgifterna for egen FoU fordelas efter
finansieringskalla. Alla belopp ska anges i tusental kronor. Uppgifterna far
uppskattas.

B4. Egen FoU fordelad efter typ av FoU

| denna fraga ska ni férdela era utgifter for egen FoU efter typ av FoU
(grundforskning, tillampad forskning respektive utvecklingsverksamhet), i
procent.

B5. Egen FoU fordelad efter forskningsamnesomrade

| denna fraga ska de totala utgifterna for egen FoU férdelas efter
forskningsamnesomrade. Indelningen foljer Standard for svensk indelning av
forskningsdmnen 20257 dar den forsta siffran i forskningsdmnet anger
forskningsamnesomrade, exempelvis forskningsdmnesgruppen
samhéllsbyggnadsteknik som har den tresiffriga koden 201 gar under
forskningsdmnesomrade 2, teknik. Alla belopp ska anges i tusental kronor.
Uppgifterna far uppskattas.

7 Standard for svensk indelning av forskningsdmnen 2025
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C. Personal i egen FoU-verksamhet 2025

| detta avsnitt ska ni redovisa uppgifter om FoU-personal® i er FoU-verksamhet.
FoU-personal avser all personal som ar direkt engagerade i er organisations FoU-
verksamhet, anstallda s&val som konsulter och inhyrd personal (extern personal).
Uppgifterna far uppskattas.

C1. Antal anstallda i FoU-verksamheten

| denna fraga ska ni redovisa antal anstallda i er egen FoU-verksamhet den 31/12
fordelat efter yrke och kon. Redovisa endast anstallda som arbetat motsvarande
minst 10 procent av en heltid inom FoU-verksamheten.

Forskare, produktutvecklare eller motsvarande®

Personal som pa ett strukturerat och yrkesmassigt satt arbetar med att ta fram ny
kunskap genom att utveckla teorier och modeller eller med att skapa nya
produkter, processer, metoder och system samt med ledning och styrning av
sadana projekt.

Inkludera dven chefer och forestandare sysselsatta med planering och ledning av
de vetenskapliga och tekniska aspekterna av forskningsarbetet.

Forskarstuderande (p& doktorsniva) som ar engagerade i FoU ska ocksé raknas
som forskare. De har normalt en hogskoleexamen och sysslar med forskning som
en del av sin forskarutbildning.

Exempel pd bendmningar:

Biolog

Civilingenjor

Dataspecialist

Doktorand

Farmakolog

Forskare

Forskarstuderande

Forsknings- och utvecklingschef
Forskningschef
Forskningsledare

Fysiker

Kemist

Lakare

Systemerare eller programmerare
Utvecklingschef

8 FM15, s. 151.
° FM15, .162.
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Understodjande personal
Understodjande personal avser teknisk personal och administrativ personal.

Teknisk personal' och motsvarande ar personer vars huvudsakliga
arbetsuppgifter kraver fackkunskaper och erfarenhet inom ett eller flera omraden
som teknikvetenskap, naturvetenskap, medicin eller samhallsvetenskap och
humaniora. Teknisk personal deltar i FoU genom att utféra vetenskapliga och
tekniska arbetsuppgifter som innebar tillampning av operativa begrepp och
metoder, normalt under 6verinseende av forskare. Motsvarande personal utfor
liknande FoU-arbete inom samhallsvetenskap och humaniora under
Overinseende av forskare.

| deras arbetsuppgifter ingar:

e Soka i litteraturforteckningar och vilja ut relevant material fran arkiv och
bibliotek

lordningstalla dataprogram

Utfora experiment, tester och analyser

lordningsstalla material och utrustning for experiment, tester och analyser
Registrera matningar, gdéra berakningar och framstalla tabeller och
diagram

e Utfdra statistiska undersékningar och intervjuer

Exempel pd bendmningar:

e Biomedicinska analytiker
e Dataoperator

e Datatekniker
Forskningslaborant
Ingenjor

Laborant
Laboratorieassistent
Laboratoriebitrade
Tekniker

Administrativ personal" inkluderar sekreterare och annan kontorspersonal som
deltar i FoU-projekt eller &r direkt knutna till sddana projekt. Till denna kategori
raknas ocksa chefer och administratérer som huvudsakligen sysslar med
ekonomi- och personalfrdgor och allman administration av verksamhet som direkt
betjanar FoU-projekt.

Exempel pd bendmningar:

e Administrativa assistenter
e Dataregistrerare
e Ekonomiassistent

° FM15, 5.163.
"EM15, 5. 164.
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e Kontorist
e Sekreterare

C2. Antal extern personal i FoU-verksamheten

| denna fraga ska ni redovisa antal extern personal i er FoU-verksamhet den 31/12
fordelat efter yrke och kon. Redovisa endast extern personal som arbetat
motsvarande minst 10 procent av en heltid inom FoU-verksamheten.

Extern FoU-personal omfattar konsulter och inhyrd personal och avser sadan
personal som antingen ar oberoende, det vill sdga driver en egen konsultfirma,
eller som ar beroende, det vill sdga anstéllda hos ett annat foretag eller
organisation.

Extern personal ska redovisas har om:

e De arbetari ett FoU-projekt som drivs av er
e De utfor sitt arbete i er FoU-verksamhet

Om de tva ovanstaende punkterna inte uppfylls anses den externa personalen
inte inga i er egen FoU-verksamhet.

C3. Antal helarspersoner av anstéllda i FoU-
verksamheten

| denna fraga ska ni redovisa antal helérspersoner i er FoU-verksamhet som
utférdes av anstéllda under aret fordelat efter yrke och kdn. Redovisa endast
anstallda som arbetat motsvarande minst 10 procent av en heltid inom FoU-
verksamheten.

En heldrsperson'? motsvarar det arbete som en heltidsanstélld person utfér under
ett ar. En heltidsanstalld som dgnar halva sin arbetstid &t FoU utfor arbete som
motsvarar 0,5 heldrspersoner. En person kan aldrig utféra mer arbete dn det som
motsvarar en heldrsperson, dven om personen i frdga har arbetat 6vertid.

Exempel pa utrékning av helarspersoner:

o En heltidsanstalld dgnar 30 % av sin arbetstid till FoU under ett ar: (1x 1x
0.3) = 0,3 helarspersoner.

o En heltidsanstalld agnar 100 % av sin arbetstid till FoU, men &r enbart
anstalld under halva &ret: (1x 0.5 x 1) = 0,5 heldrspersoner.

o En heltidsanstélld gnar 40 % av sin arbetstid till FoU under halva aret
(personen ar bara aktiv 6 manader per ar): (1x 0.5x 0.4) = 0,2
heldrspersoner.

2 EM15, s. 166.
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o Endeltidsanstalld som arbetar 40 % av ett heltidsar och som &gnar 60 %
av sin arbetstid pa FoU under halva aret (personen &r bara aktiv i 6
manader per ar): (0.4 x 0.5 x 0.6) = 0,12 helarspersoner.

C4. Antal helarspersoner av extern personal i FoU-
verksamheten

| denna fraga ska ni redovisa antal heldrspersoner i er FoU-verksamhet som
utférdes av extern personal under aret fordelat efter yrke och kon. Redovisa
endast extern personal som arbetat motsvarande minst 10 procent av en heltid
inom FoU-verksamheten.
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D. Prognos for egen FoU-verksamhet 2026

| detta avsnitt ska ni redovisa er organisations prognos for egen FoU under
innevarande ar. Uppgifterna far uppskattas.

| fraga D2 efterfragas prognos av totalsumman, rérelsekostnader och
investeringar, for egen FoU under aret.

| fraga D3 efterfragas prognos av antal helarspersoner som kommer utforas av
anstallda i er FoU-verksamhet under aret. Uppgifterna ska redovisas fordelat
efter yrke.

| fraga D4 efterfrdgas prognos av antal heldrspersoner som kommer utféras av
extern personal i er FoU-verksamhet under aret. Uppgifterna ska redovisas
fordelat efter yrke.

E. Ovriga upplysningar

| detta avsnitt kan ni Idmna kommentarer gallande dvriga upplysningar som ni vill
féormedla. Det finns dven majlighet att ange hur Iang tid det tog att besvara
blanketten. Rakna dven med den tid det tagit att sammanstalla ndodvandiga
underlag for att kunna lamna de efterfragade uppagifterna. Avsnittet ar frivilligt att
besvara.

Tack for er medverkan!
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