Personalkostnader

Personalkostnader definieras som den totala ersdttningen, kontant,
som en arbetsgivare ska betala till en anstalld (ordinarie och tillfalligt
anstidllda samt hemarbetare) i utbyte mot arbete som denne utfort
under referensperioden. I personalkostnaderna ingar dven skatter och
anstalldas sociala avgifter som enheten behaller samt arbetsgivarens
obligatoriska och frivilliga sociala avgifter.

Personalkostnaderna bestar av:
e Loner
e Arbetsgivarnas sociala avgifter

All ersdttning som betalats ut under referensperioden ingar, oavsett om
den baseras pa arbetstid, produktion eller ackord och om den betalas
regelbundet eller inte. Inkluderat &r alla dricks, arbetsplats- och
prestationsbonusar, ex gratia-ersattningar, trettonmanadslon (och
liknande fasta bonusar), betalningar till anstédllda som ersidttning for
uppsagning, logi, transport, levnadskostnader och familjetillagg,
provisioner, uppfoljningsavgifter, overtid, nattarbete etc. samt skatter,
sociala avgifter och andra belopp som arbetstagarna ar skyldiga och
som kvarhalls vid kéllan av arbetsgivarna.

Dessutom ingar sociala kostnader for arbetsgivaren. Dessa inkluderar
arbetsgivaravgifter till pensionssystem, sjukdom, fordldraledighet,
funktionshinder, arbetsloshet, arbetsolyckor och arbetssjukdomar,
familjebidrag samt andra system. Dessa kostnader ingar oavsett om de
ar lagstadgade, kollektivavtalade, avtalsenliga eller frivilliga.
Ersdttningar for inhyrda arbetare ingér inte i personalkostnaderna.



