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Tema 2 2021
Sysselsééittning bland flyktingar och deras anhoriga 2019

Employment among refugees and their family members in 2019

Temarapporten beskriver sysselsattningen for personer i aldern 20-64 &r som in-
vandrat till Sverige som flyktingar eller flyktinganhoriga. Fokus ligger pa att
analysera sysselsattningen under 2019 utifran ett antal bakgrundsfaktorer sasom
fodelsevarldsdel, vistelsetid i Sverige samt utbildningsniva.

Okad sysselsattning men stor skillnad mellan grupper

| rapporten jamfors sysselsattningsgraden bland flyktingar och deras anhériga
med den bland 6vriga utrikes foddda och bland inrikes fodda. Under perioden
2010-2019 ser man en generell 6kning av sysselsattningsgraden i samtliga be-
folkningsgrupper, med undantag for kvinnor som tillhér gruppen flyktingin-
vandrare.

Sysselsattningsgraden varierar mycket mellan olika delar av befolkningen och
mellan konen. Sysselsattningsgraden bland flyktingar och deras anhériga i ald-
rarna 20-64 ar uppgick 2019 till 59,9 procent. Det kan jamforas med 77,3 pro-
cent bland 6vriga utrikes fodda och 86,2 procent bland inrikes fodda. Bland
flyktingar och deras anhdriga uppgick sysselsattningsgraden bland mén till 67,1
procent medan den bland kvinnor uppgick till 51,0 procent.

Sysselsattningsgraden 6kar med langre vistelsetid

Sysselsattningsgraden bland flyktingar och deras anhdriga varierar efter fodelse-
varldsdel. Om man tar hansyn till vistelsetid, det vill sdga hur lange personen
varit i Sverige, minskar dock dessa skillnader patagligt.

Aven skillnaderna mellan kénen minskar ju langre tid som personerna varit i
Sverige. Sysselsattningsgraden bland flyktinginvandrare som varit 0-9 ar i Sve-
rige uppgick till 56,1 procent bland méan och 29,8 procent bland kvinnor. Bland
personer som varit 20 ar eller langre i Sverige var sysselsattningsgraden ca 80
procent bland bade méan och kvinnor.

Sma skillnader mellan kénen bland hogutbildade

Sysselsattningsgraden &r tydligt kopplat till utbildningsniva, dar personer med
lagre utbildningsniva har lagre sysselsattningsgrad jamfort med personer med
hogre uthildningsniva. Det galler saval for flyktingar som 6vriga utrikes fodda
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samt for inrikes fodda. For samtliga utbildningsnivaer ar sysselsattningsgraden
lagre bland flyktingar och deras anhdriga an bland 6vriga befolkningsgrupper.

Bland flyktinginvandrare ar sysselsattningsgapet stort mellan konen for perso-
ner som hade férgymnasial- eller gymnasial utbildning. Bland de med férgymn-
asial utbildning hade man en sysselsattningsgrad pa 52,0 procent medan den
bland kvinnor uppgick den till 27,9 procent. For personer med eftergymnasial
utbildning &r skillnaden mellan konen sma, sysselséttningsgraden bland man i
denna grupp uppgick till 73,5 procent och bland kvinnor var den 70,4 procent.

Faktorer som samvarierar med sysselsattning

For att undersoka vilka faktorer som korrelerar med sysselsattning bland flyk-
tingar och deras anhdriga anvands en regressionsanalys. Analysen ar inte en
jamforande analys mellan flyktingar och andra grupper, utan syftar till att forsta
vilka faktorer inom gruppen som samvarierar med sysselsattning. Studien redo-
gor endast for korrelationer och inte fér orsakssamband.

Demografiska variabler spelar stor roll for sannolikheten att vara sysselsatt.
Bade den beskrivande analysen och regressionsanalysen visar att kvinnor inom
gruppen flyktingar och flyktinganhériga har en signifikant lagre sannolikhet att
vara sysselsatt. Resultatet galler dven da det kontrollerats for alder, utbildning
och andra bakgrundsfaktorer som undersokts.

Sannolikheten att vara sysselsatt skattas som hdgst runt 30-ars aldern for bada
konen. Skillnaden mellan kénen minskar med alder och ar inte signifikant for de
allra &ldsta.

Sannolikheten att vara sysselsatt 6kar ju langre vistelsetiden ar i Sverige. Sam-
bandet tycks vara starkare for kvinnor &n for man, vilket innebar att skillnaden i
sysselsattning minskar vid langre vistelsetider. For de med en vistelsetid pa 6ver
20 ar ar skillnaden mellan konen inte signifikant.

Bland flyktinginvandrare hade kvinnor med hemmaboende barn under 7 ar en
lagre sannolikhet att vara sysselsatta jamfort med kvinnor utan hemmaboende
barn. For mén, daremot, har forekomsten av hemmaboende barn inget signifi-
kant samband med sysselséttning.

Analysen indikerar att effekten av hégre utbildning ar strre for kvinnor an for
mén, inom gruppen flyktingar och deras anhériga. Skillnaden i sysselséttning
mellan kvinnor och man ar med andra ord mindre bland hégutbildade jamfort
med lagutbildade. Bland hogutbildade personer inom gruppen flyktingar och
deras anhdriga finns det enligt modellen ingen signifikant skillnad mellan ko-
nen.



SCB

Innehall

AM 110 SM 2102

Innehall 3
Statistiken med kommentarer 5
1. Inledning 5
2. Begrepp och definitioner 7
3. Befolkningen i aldern 20-64 ar 9
Utvecklingen 2010-2019 9
Aldersférdelning 10
Fodelsevarldsdel och vistelsetid 12
Utbildningsniva 16
Hemmaboende barn 17
Riksregioner 19
4, Sysselséattningsgrad 20
Alder 20
Fodelsevérldsdel och vistelsetid 21
Utbildningsniva 24
Hemmaboende barn 25
Riksregion 26
5. Faktorer som samvarierar med sysselsattning 27
Metod och avgransningar 27
Resultat 29
6. Slutsatser och reflektion 35
Bilaga 1. Regressionsanalysen: Variabler och metod 37
Data 37
Metod 37
Begransningar 37
Variabeldefinitioner 39

Bilaga 2. Skillnader i befolkningen mellan AKU och registerdata 42

Tabeller 43
Teckenforklaring 43
1. Antal personer i befolkningen 20-64 ar efter kon och
befolkningsgrupp, 2010-2019. 43
2. Befolkningen i aldern 20-64 ar efter kon, befolkningsgrupp och

alder, 2019. Procent 44
3. Befolkningen i aldern 20-64 ar efter kon, befolkningsgrupp och

alder, 2019. 1000-tal 44
4. Flyktingar och flyktinganhoriga i aldern 20—64 ar efter kon och
fodelsevarldsdel, 2019. 1000-tal 45



SCB

4 AM 110 SM 2102

5. Medianalder bland flyktingar och flyktinganhériga efter

fodelsevarldsdel och kdn, 2019. Antal ar 45
6. Flyktingar och flyktinganhdriga efter vistelsetid och kon,

2019. 1000-tal 45
7. Medianvistelsetid bland flyktingar och flyktinganhériga efter
fodelsevarldsdel och kon, 2019. Antal ar 46
8. Befolkningen i aldern 20—-64 ar efter kén, befolkningsgrupp och
utbildningsniva, 2019. 1000-tal 46
9. Flyktingar och flyktinganhoriga i aldern 20-64 ar efter kén och
utbildningsniva, 2019. Procent 47
10. Befolkningen i &ldern 20-64 &r med hemmaboende barn under 7

ar efter befolkningsgrupp och kon, 2019. Procent 47
11. Befolkningen i &ldern 20-64 ar efter kon, befolkningsgrupp och
riksregion, 2019. Procent 48
12. Sysselsattningsgrad i aldern 20—64 ar efter kon och
befolkningsgrupp, 2010-2019. Procent 49
13. Sysselsattningsgrad i aldern 20—64 ar efter kon, befolkningsgrupp
och alder, 2019. Procent 50
14. Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhériga i aldern
20-64 ar efter kon och foédelsevarldsdel, 2019. Procent 50
15. Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhdriga i aldern
20—64 ar efter kdn och vistelsetid, 2019. Procent 51
16. Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhdriga i aldern
20—64 ar efter fodelsevarldsdel och vistelsetid, 2019. Procent 51
17. Sysselsattningsgrad i aldern 20—64 ar efter kon, befolkningsgrupp
och utbildningsniva, 2019. Procent 51
18. Sysselsattningsgrad i aldern 20—64 ar efter kon, befolkningsgrupp
och med/utan hemmaboende barn under 7 ar, 2019. Procent 52
19. Sysselsattningsgrad i aldern 20—64 ar efter kon, befolkningsgrupp
och riksregion, 2019. Procent 52
20. Regressionstabell, oviktad 53
Kort om statistiken 54
Dataunderlag 54
Statistikens andamal och innehall 54

Figur 1. Grundlaggande klassificering avseende arbetskraftsstatus 54

Information om statistikens framstallning 55
Information om statistikens kvalitet 56
Tillforlitlighet 56
Jamforbarhet 56
Samanvandbarhet 56
In English 58
Summary 58
List of tables 60

List of terms 61



SCB 5 AM 110 SM 2102

Statistiken med kommentarer

1. Inledning

Sedan 2009 publiceras fordjupade beskrivningar av ett specifikt &mne i form av
ett tema baserat pa data fran Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Denna temarapport beskriver sysselsattningen for de personer som invandrat till
Sverige som flyktingar eller flyktinganhoriga.: Fokus ligger pa att analysera
sysselsattningen under 2019 utifran ett antal bakgrundsfaktorer sasom fodelse-
varldsdel, vistelsetid i Sverige samt utbildningsniva. Uppgifterna for 2019 jam-
fors aven med tidigare ar for att visa hur arbetsmarknadssituationen for flyk-
tingar och deras anhoriga har utvecklats sedan 2010. Jamforelser gors d&ven med
ovriga utrikes fodda samt med inrikes fodda.

Utover en deskriptiv beskrivning av statistiken anvénds logistiska regressions-
analyser for att analysera vilka faktorer som ar forknippade med att vara syssel-
satt pa individniva. | analysen presenteras sambandet, eller korrelationen, mel-
lan olika variabler och sysselsattning medan évriga variabler kontrolleras for.
Detta mojliggor en analys av exempelvis utbildningens paverkan pa sannolik-
heten att vara sysselsatt medan faktorer som alder, kon och fodelsevarldsdel
halls konstanta. For detta syfte anvands AKU-data avseende kvartal 4 2019.

I rapporten har avgransningen gjorts till personer i aldern 20-64 ar for att spegla
situationen for de personer som utgdr arbetskraftens karna. Ar 2010 har valts
som startpunkt da tillforlitligheten i skattningarna avseende arbetsmarknadssitu-
ationen for flyktingar och deras anhoriga fran och med detta ar bedéms vara
storre an for tidigare ar. Anledningen till att analysen gors pa ar 2019, och inte
2020 som ar den mest aktuella tidpunkten for vilken det finns helarsdata fran
AKU, &r att Coronapandemins effekter pa arbetsmarknaden inte ska paverka re-
sultaten.

Gruppen flyktingar och flyktinganhoriga avgransas i forsta hand utifran varia-
beln grund for boséattning. Registerinformation om grund for bosattning finns
for personer som invandrat fran och med 1987. For att dven kunna fanga upp
flyktingar med anhériga som invandrat till Sverige innan 1987 inkluderas perso-
ner som under utvalda ar invandrat fran Chile, Etiopien, Irak, Iran, Libanon, Ru-
manien, Syrien, Polen och Vietnam. Artalen har valts ut utifran en bedémning
av vilka ar da invandringen fran dessa lander i forsta hand bestatt av flyktingar
och flyktinganhdriga. | avsnittet Begrepp och definitioner finns mer detaljerad
information om vilka invandringsar som inkluderas for personer fran respektive
fodelseland.

Temarapporten inleds med att i kapitel tre beskriva befolkningsstrukturen for
gruppen flyktingar och flyktinganhériga i aldrarna 20-64 ar och dess utveckling
Over tid. Dér det &r relevant satts gruppen i relation till 6vriga utrikes fédda
samt inrikes fodda. Det fjarde kapitlet fokuserar pa sysselsattningsgraden bland
flyktingar och deras anhériga och presenterar deskriptiv statistik med fokus pa
2019. Liksom i kapitel 3 gors jamforelser med 6vriga utrikes fédda och inrikes
fodda dar det ar relevant. Det femte kapitlet redovisar resultatet fran de logist-
iska regressionsanalyserna samt redogdér for metoden och avgransningarna i
denna rapport, med sérskilt fokus pa den logistiska regressionsmetodiken.

Datamaterialet bygger i huvudsak pa uppgifter fran Arbetskraftsundersokning-
arna for aren 2010-2019. Uppgifterna om grund for boséttning och vistelsetid

1Temat har tidigare behandlats i rapporten ~ Arbetsmarknadssituationen for flyktingar och flyktinganhdriga
2010-2018”,2019. Da AKU-data avseende 2018 korrigerats efter rapportens publicering kan avvikelser mellan
skattningar i rapporten avvika fran de som presenteras i denna rapport.
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har hamtats fran STATIV-databasen. Uppgifterna om vilka personer som in-
vandrat innan 1987 och som, utifran vara avgransningar, klassats som flyktingar
och flyktinganhoriga har hamtats fran Registret over totalbefolkningen (RTB).
Alla siffror i diagrammen aterfinns i tabellbilagan pa sidan 41.

De uppgifter som redovisas i rapporten baseras pa skattningar fran AKU och
inte uppgifter fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), vilket innebar att av-
vikelser férekommer.
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2. Begrepp och definitioner

Statistiken som framstalls genom AKU &r féremal for internationell samordning
och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO), konvention &ver ar-
betsmarknadsstatistiken. Undersokningen ar saledes anpassad till internationella
krav. Inom det Europeiska statistiksystemet (ESS) gar undersokningarna under
namnet Labour Force Survey, LFS. | statistiksamarbetet ingar EU:s medlems-
lander, kandidatlander samt EFTA-landerna, dit bland andra Norge och Island
hor. Lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s

begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket innebar sysselsatt
eller arbetslds, eller utanfor arbetskraften. De tre begreppen kan delas in i ytter-
ligare undergrupper (se tradet under avsnittet Definitioner och forklaringar i
Fakta om statistiken).

Som sysselsatt rdknas en person som har en anstéllning eller arbetar som fore-
tagare alternativt som medhjélpande hushallsmedlem. For att raknas som sys-
selsatt rdcker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt
ha varit franvarande fran ett sadant arbete. Utover detta kravs det att arbetet syf-
tar till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i.
Sysselsattningsgraden ar andelen av befolkningen som ar sysselsatta och ut-
trycks i procent.

For att raknas som arbetslds kravs det att personen var utan arbete under refe-
rensveckan men har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveck-an
och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar dven personer som har fatt ett ar-
bete som borjar inom 3 manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta under
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. Det relativa
arbetsloshetstalet &r andelen arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften och
uttrycks i procent.

Arbetskraften bestar av personer som antingen &r sysselsatta eller arbetslosa.
Det relativa arbetskraftstalet ar andelen av befolkningen som ingar i katego-
rin arbetskraften och uttrycks i procent.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa.
Gruppen omfattar bl.a. studerande utan arbete (dock ej heltidsstuderande som
soker och kan ta arbete), pensionarer, hemarbetande och langvarigt sjuka utan
arbete.

Till gruppen med forgymnasial utbildning rédknas personer vars hogsta avslu-
tade utbildningsniva &r folkskola, realskola, grundskola eller ndgon annan form
av ospecificerad férgymnasial utbildning. Till gruppen med gymnasial utbild-
ning raknas personer vars hogsta avslutade utbildningsniva ar nagon form av
gymnasial utbildning, dock kravs minst en termin av studier. Utbildningen kan
vara teoretisk eller yrkesinriktad och slutbetyg/gymnasieexamen kravs inte for
att ingd i gruppen. Till gruppen med eftergymnasial utbildning raknas perso-
ner som gatt minst en termin i nadgon form av hogskoleutbildning eller ospecifi-
cerad eftergymnasial utbildning. Hit raknas dven personer som pabdrjat t.ex.
forskarutbildning, licentiatutbildning eller doktorsutbildning. Inte heller har
kravs slutbetyg for att inga i gruppen.

I denna rapport delas befolkningen in i tre befolkningsgrupper; flyktingar och
flyktinganhdriga, ovriga utrikes fodda och inrikes fodda.

Gruppen flyktingar och flyktinganhoriga bestar, i denna rapport, av utrikes
fodda som 1987 eller senare invandrat till Sverige och fatt uppehallstillstand
som konventionsflyktingar, skyddsbehovande, pa grund av sarskilt mmande
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omstandigheter samt vissa andra grunder enligt utlanningslagen (2005:716) el-
ler lagen om tillfalliga begransningar av méjligheten att fa uppehallstillstand i
Sverige (2016:752). Aven anhoriga till personer med de féregaende tillstands-
grunderna raknas till gruppen. Utover detta raknas aven foljande personer till
gruppen flyktingar och flyktinganhériga: personer foédda i Chile som invandrat
till Sverige 1973-1986, personer fodda i Vietnam som invandrat 1979-1981,
personer fodda i Iran eller Irak som invandrat 1978-1986, personer fodda i Etio-
pien eller Eritrea som invandrat 1974-1986, personer fodda i Libanon som in-
vandrat 1975-1986, personer fodda i Syrien som invandrat 1975-1986, perso-
ner fédda i Polen som invandrat 19821983 samt personer fodda i Rumanien
som invandrat 1984-1986. Artalen har valts ut utifrén en beddémning av vilka &r
da invandringen fran dessa lander i forsta hand bestatt av flyktingar och flyk-
tinganhoriga. Ett snarlikt angreppssétt anvands av Joakim Ruist i rapporten Tid
for integration — en ESO-rapport om flyktingars bakgrund och arbetsmarknads-
etablering.2 | ESO-rapporten undersoks arbetsmarknadsintegrationen for perso-
ner som invandrat av flyktingskal under perioden 1982-2014. | denna rapport
vill vi, i sa stor utstrackning som majligt, inkludera de personer som invandrat
till Sverige av flyktingskal samt deras anhoriga fran 1970 och framat, det vill
saga for en langre period bakat i tiden an i ESO-rapporten. Termen flyktingin-
vandrare anvands synonymt med flyktingar och flyktinganhériga i denna rap-
port.

Ovriga utrikes fodda omfattar de utrikes fodda som inte &r flyktinginvandrare
eller anhoriga till dessa. Gruppen inkluderar exempelvis personer som invandrat
till Sverige som arbetskraftsinvandrare, som studerande eller som EU/EES-
medborgare. De vanligaste fodelselanderna for personer i denna grupp var 2019
Finland, Polen, Turkiet, Tyskland och Indien.

Vistelsetid avser totalt antal dagar i Sverige sedan forsta invandring. Dagarna
raknas fran datum for folkbokfoéring i samband med invandring eller en forsta
forekomst enligt RTB. Om en person som immigrerar senare emigrerar for att
sedan ater immigrera, ingar inte i vistelsetiden den period da personen varit
folkbokfoérd i annat land.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Fakta om statistiken (i slutet av
denna rapport).

2 2018:3 Tid for integration — en ESO-rapport om flyktingars bakgrund och arbetsmarknadsetablering,
https://eso.expertgrupp.se/rapporter/tid-for-integration/
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3. Befolkningen i aldern 20-64 ar

Befolkningsstrukturen &r en viktig komponent for att forsta utvecklingen pa ar-
betsmarknaden. Sannolikheten att vara sysselsatt varierar i hdg grad beroende
pé faktorer sasom alder, utbildningsniva och kon. For att analysera sysselsétt-
ningsgraden bland flyktingar och deras anhoriga &r det darfor centralt att forsta
hur denna grupp ser ut och pa vilka satt befolkningsstrukturen skiljer sig at i
denna grupp i jamfdrelse med 6vriga utrikes fodda samt inrikes fodda personer.

| det har avsnittet ges darfor en verskadlig beskrivning av sammansattningen
av gruppen flyktingar och deras anhériga utifran variablerna kon, alder, fodelse-
varldsdel, vistelsetid i Sverige, utbildningsniva, huruvida man har hemmabo-
ende barn eller inte samt boenderegion. Dar det bedéms relevant sétts gruppen i
relation till inrikes fédda och 6vriga utrikes fodda.

Som tidigare namnts bygger dessa uppgifter pa skattningar fran AKU och inte
uppgifter fran Registret dver totalbefolkningen (RTB), vilket innebar att avvi-
kelser forekommer.2 Se bilaga 2 for mer detaljerad information om skillnaderna.

Utvecklingen 2010-2019

Under perioden 2010-2019 6kade Sveriges befolkning i aldern 20-64 ar med
360 000 personer. Okningen berodde pa antalet utrikes fodda personer, som un-
der perioden 6kade med 44 procent. Flyktingar och deras anhériga stod for mer-
parten utav dkningen, den gruppen ¢kade med 256 000 personer till 625 000.
Ovriga utrikes fodda inkluderar exempelvis personer som invandrat till Sverige
som arbetskraftsinvandrare, som studerande eller som EU/EES-medborgare.
Aven den gruppen 6kade, med 184 000 personer till 815 000. Samtidigt mins-
kade antalet inrikes fodda i aldern 20-64 ar med 81 000 personer (Diagram 1).

Diagram 1

Befolkningen i aldern 20-64 ar efter flyktingar med flyktinganhdériga, 6v-
riga utrikes fodda, inrikes fodda samt kén, 2010-2019. Index (2010=100)
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Inrikes fodda, man = = = Inrikes fodda, kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

3len tidigare temarapport i AKU gjordes en jamforelse mellan AKU och RTB for perioden 2010-2017 som
visade att antalet flyktinginvandrare och deras anhdriga i genomsnitt 6verskattats med omkring 5 procent i
AKU. For 2019 skulle detta innebéra att antalet flyktinginvandrare och deras anhoriga dverskattas med cirka
31 000 personer. Antalet dvriga utrikes fodda skulle d& underskattas i motsvarande omfattning.
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Okningen av antalet utrikes fodda innebar att flyktingar och deras anhérigas an-
del av befolkningen i aldern 20-64 ar dkade fran 7 procent till 11 procent mellan
aren 2010 och 2019 (Diagram 2). Ovriga utrikes fodda 6kade under samma pe-
riod sin andel fran 12 procent till 14 procent. Bland flyktinginvandrare var ¢k-
ningen storre bland mén an bland kvinnor medan den bland 6vriga utrikes fodda
var relativt jamt fordelad mellan kénen.

Diagram 2

Flyktingar med flyktinganhdriga samt 6vriga utrikes fodda i aldern 20-64
ar som andel av hela Sveriges befolkning, 2010-2019, procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

Aldersférdelning

Aldersstrukturen bland flyktingar och deras anhériga skiljer sig fran den bland
inrikes fodda, och aven fran dvriga utrikes fodda. Bland flyktinginvandrare var
andelen i aldrarna 20-24 ar, 25-34 ar samt 35-44 ar hogre an bland inrikes fodda
medan de omvanda forhallandet gallde for aldersgrupperna 45-54 ar samt 55-64
ar (Diagram 3). Bland flyktinginvandrare minskade andelen for varje alders-
grupp efter 25-34 ar medan man i den inrikes fodda befolkningen ser en relativt
jamn fordelning, med ungefar lika stor andel personer i varje aldersgrupp.

Aven i jamforelse med 6vriga utrikes fodda var det en storre andel flyktingin-
vandrare i de tva yngsta aldersgrupperna. Fran aldrarna 35 ar och uppat ar det
daremot en stdrre andel dvriga utrikes fodda. Flyktingar och deras anhériga ar
alltsa relativt sett yngre an bade den inrikes fodda befolkningen och 6vriga utri-
kes fodda.
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Diagram 3

Befolkningen i aldern 20-64 ar efter befolkningsgrupp och alder, 2019.
Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

Bland flyktingar och deras anhoriga fanns nagot fler man &n kvinnor i samtliga
aldersgrupper (Diagram 4). Skillnaden var som storst i aldersgruppen 20-24 ar
déar det fanns 51 000 mén och 30 000 kvinnor. | 6vriga aldersgrupper var skill-
naderna betydligt mindre. Den storsta aldersgruppen bland bade kvinnor och
man var 25-34 ar, dar det totala antalet uppgick till 181 000. Déarefter sker en
successiv minskning av antalet for varje aldersgrupp. | aldersgruppen 55-64 ar
fanns 92 000 personer, det vill sdga ungefar hélften si manga som i aldersgrup-
pen 25-34 ar.

Diagram 4

Flyktingar och flyktinganhériga i aldern 20-64 ar efter kén och alder, 2019.
Tusental
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M Bada kénen O Man OKvinnor

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB
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Fodelsevarldsdel och vistelsetid

Diagram 5 visar antalet flyktingar och deras anhériga 2019 efter fodelsevarlds-
del. Den vanligaste fodelsevarldsdelen i aldersgruppen 20-64 ar var Asien, med
386 000 personer, vilket motsvarar 62 procent av hela gruppen (Diagram 5). De
vanligaste fodelselanderna bland Asienfodda flyktinginvandrare var Syrien, Irak
och Iran. Skillnaden i antalet mén och kvinnor i gruppen flyktinginvandrare for-
klaras till storsta del av att det var 66 000 fler man &n kvinnor bland flyktingar
fran Asien. Bland flyktinginvandrare fran évriga vérldsdelar var konsskillna-
derna déaremot marginella.

Nast vanligaste fodelsevarldsdelen var Afrika med 113 000 personer, tatt foljt
utav Europa med 101 000 personer. Bland flyktingar fodda i Afrika var de van-
ligaste fodelselanderna Somalia, Eritrea och Etiopien. Flyktinginvandringen
fran Europeiska lander bestar till storsta del av personer fran Forna Jugoslavien.
20 000 personer hade Sydamerika som fodelsevarldsdel, for dessa var det van-
ligaste fodelselandet Chile. 5 200 personer ingick i gruppen Ovriga.4

Diagram 5

Flyktingar och flyktinganhériga i aldern 20-64 ar efter kon och fodelse-
varldsdel, 2019. Tusental.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

Medianaldern for flyktinginvandrare och deras anhdriga varierar beroende pa
fodelsevarldsdel (Diagram 6). Medianaldern var hogre for personer fodda i Sy-
damerika och Europa &n bland de fodda i Afrika och Asien. Det forklaras av att
flyktinginvandringen till Sverige fran Sydamerika och Europa framférallt
skedde under 1980-talet och 1990-talet, medan en stdrre andel flyktinginvand-
rare fran Asien och Afrika kommit till Sverige under 2010-talet. Medianaldern
bland flyktingar och deras anhériga fodda i Sydamerika var 2019 48 ar, Europa
43 ar, Asien 37 ar och Afrika 33 ar. Skillnaderna mellan konen var generellt sett
mycket sma. Medianaldern i hela gruppen var 38 ar.

4 gruppen 6vriga lander ingar personer fodda i lander i Nord- och Centralamerika, Sovjetunionen samt perso-
ner for vilka uppgift om fodelseland saknas. D4 antalet flyktingar och flyktinganhériga i aldern 2064 &r fodda
i 6vriga lander endast uppgick till sammanlagt 5 200 personer under 2019 &r gruppen for liten for att pa ett
tillforlitligt satt kunna belysas ndrmare i resten av rapporten.
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Diagram 6
Medianalder bland flyktingar och flyktinganhériga i aldern 20-64 ar efter

fodelsevarldsdel och kon, 2019. Alder i antal &r
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W Bada konen OMan OKvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pé skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig frén RTB
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Diagram 7 visar vistelsetiden for flyktingar med anhdriga under 2019, det vill
sdga hur manga ar som har gatt sedan de folkbokfordes i Sverige.5 Den vanlig-
aste vistelsetiden for personer i aldern 20-64 ar var 0-9 ar. | den gruppen ingick
305 000 personer, vilket var nastan halva populationen. 113 000 personer hade
en vistelsetid pa 10-19 ar, 143 000 en vistelsetid pa 20-29 ar och 64 000 perso-
ner hade en varit i Sverige 30 ar eller langre.

5 AKU:s urvalsdesign med atta rotationsgrupper och att urvalet dras arligen innebér att eventuella forand-
ringar i befolkningens sammansattning kommer med i AKU:s urval med férdrdjning. Det innebdr att nyan-
landa blir underrepresenterade i urvalet, vilket i sin tur kan ge upphov till skeva skattningar nar man gor upp-
delningar efter vistelsetid. Av det skalet gors inga finare indelningar av vistelsetid an 10-arsintervall. Proble-
men med efterslapning avser framforallt vistelsetider under tva ar.



SCB 15 AM 110 SM 2102

Diagram 7

Flyktingar och flyktinganhdriga i aldern 20-64 ar efter kén och vistelsetid,
2019. Tusental
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

I likhet med aldersfordelningen skiljer sig vistelsetiderna kraftigt at mellan olika
fodelsevarldsdelar (Diagram 8). Flyktingar och flyktinganhdriga fodda i Syda-
merika har de langsta vistelsetiderna da flyktinginvandringen fran denna varlds-
del var som storst under 1980- talet. Medianvistelsetiden for denna grupp under
2019 var 31 ar.

Aven flyktingar och flyktinganhoriga fodda i Europa har i jamforelse langa vis-
telsetider da dessa i stor utstrackning kan kopplas till invandring i samband med
kriget pa Balkan under 1990-talet. | denna grupp var medianvistelsetiden 25 ar.

Under de senaste 20 aren har flyktinginvandringen dominerats av invandring
fran personer fodda i Afrika och Asien. Invandringen av flyktingar och flykting-
anhdriga fodda i Afrika hanger bland annat samman med inbordeskrig i Soma-
lia, oroligheter i Etiopien samt en forsdmrad situation i Eritrea. | denna grupp
var medianvistelsetiden 7 &r. Aven bland flyktingar och deras anhériga fodda i
Asien var medianvistelsetiden 7 ar. Flyktinginvandringen fran Asien bestod un-
der 1980- och 1990-talet till storsta del av personer fodda i Irak och Iran. Aven
efter det har Irak fortsatt vara ett av de vanligaste fodelselanderna bland flyk-
tinginvandrare. Sedan mitten av 2010-talet har invandringen fran Asien istéllet
dominerats av personer fodda i Syrien och Afghanistan.
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Diagram 8

Medianvistelsetid bland flyktingar och flyktinganhdriga i aldern 20-64 ar
efter fodelsevarldsdel och kon, 2019. Vistelsetid i antal ar
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

Utbildningsniva

Diagram 9 visar fordelningen av utbildningsniva efter befolkningsgrupp under
2019. Dar framgar att det var betydligt vanligare bland flyktingar med anhériga
att ha férgymnasial utbildning an i den évriga befolkningen, 29 procent bland
flyktinginvandrare jamfort med 12 procent bland 6vriga utrikes fodda och end-
ast 6 procent bland inrikes fodda.

Omvant var det mindre vanligt bland flyktinginvandrare att ha eftergymnasial
utbildning, 34 procent jamfér med 56 procent bland 6vriga utrikes fodda och 51
procent bland inrikes fodda. Skillnaderna mellan grupperna var mindre avse-
ende gymnasial utbildning, dar flyktinggruppen hamnade i mitten med 36 pro-
cent, vilket var nagot hogre andel an Gvriga utrikes fodda och nagot lagre &n
bland inrikes fodda.
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Diagram 9

Befolkningen i aldern 20-64 ar efter befolkningsgrupp och utbildningsniva,
2019. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pé skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

Bland bade méan och kvinnor var det mindre vanligt att ha férgymnasial utbild-
ning an en hogre utbildningsniva. Skillnaderna mellan kénen var sma och aven
fordelningen mellan olika utbildningsnivaer (Diagram 10).

Diagram 10

Flyktingar och flyktinganhoriga i aldern 20-64 ar efter kon och utbild-
ningsniva, 2019. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

Hemmaboende barn

Av de 625 000 personer som 2019 ingick i gruppen flyktinginvandrare hade
189 000, motsvarande 30 procent, barn under 7 ar (Diagram 11). Det kan jamfo-
ras med 28 procent bland 6vriga utrikes fodda och 20 procent av de inrikes
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foédda. Bland flyktingar och deras anhériga hade en hégre andel av kvinnorna an
mannen hemmaboende barn, 36 procent av kvinnorna och 26 procent av mén-
nen. Bland 6vriga befolkningsgrupper fanns endast sma skillnader mellan ko-
nen.

Diagram 11

Andel av befolkningen i aldern 20-64 ar som har hemmaboende barn un-
der 7 ar, efter befolkningsgrupp och kén, 2019. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Uppgifterna baseras pé skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig frin RTB

Skillnaderna mellan befolkningsgrupperna avseende hemmaboende barn kvar-
star dven nar man tar hansyn till alder. Diagram 12 visar andelen med hem-
maboende barn under 7 ar efter befolkningsgrupp, alder och kon. Skillnaderna
var mest framtradande bland kvinnor i aldrarna 20-24 samt 25-34 ar. En betyd-
ligt hogre andel av kvinnorna i dessa aldersgrupper som hade flyktinginvandrat
hade hemmaboende barn under 7 ar an vad som var fallet bland 6vriga utrikes
fodda kvinnor och inrikes fodda kvinnor. Fran aldrarna 35 ar och uppat ar skill-
naderna mellan kvinnor i de tre befolkningsgrupperna obetydliga.

Bland maén var skillnaderna mellan grupperna generellt sett mindre framtra-
dande.
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Diagram 12

Andel av befolkningen i dldern 20-64 ar som har hemmaboende barn un-
der 7 ar, efter befolkningsgrupp, kén och alder, 2019. Procent.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) och STATIV/RTB
Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB

Riksregioner

Diagram 13 visar flyktingar och deras anhériga, 6vriga utrikes fodda samt inri-
kes fodda i aldrarna 20-64 efter boenderegion. Som framgar av diagrammet ar
fordelningen av befolkningen efter region relativt likartad bland flyktinginvand-
rare och inrikes fodda. Ovriga utrikes fodda sticker ut med en betydligt hogre
andel koncentrerade till Stockholmsregionen.

Diagram 13

Befolkningen i aldern 20-64 ar efter befolkningsgrupp och boenderegion,
2019. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB
Not: Uppgifterna baseras pa skattningar fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och kan
skilja sig fran RTB
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4. Sysselsattningsgrad

Sysselsattningsgraden varierar mellan olika delar av befolkningen och mellan
konen. | samtliga grupper var sysselsattningsgraden under hela perioden 2010-
2019 hdgre bland man an bland kvinnor, men skillnaden mellan kénen var be-
tydligt storre bland utrikes fodda &n bland inrikes fodda, bade avseende flyk-
tingar och deras anhoriga och bland 6vriga utrikes fodda (Diagram 14).

Under perioden syns en generell 6kning av sysselsattningsgraden i samtliga be-
folkningsgrupper, med undantag for kvinnor som tillhdr gruppen flyktingin-
vandrare, déar bade 6kningar och minskningar skett som Gver tid tagit ut
varandra. En sérskilt stark utveckling ser man bland 6vriga utrikes fodda kvin-
nor, dar sysselsattningsgraden 6kade fran 62,9 procent 2010 till 71,7 procent
2019. Skillnaden mellan kvinnor som tillhér gruppen flyktinginvandrare och in-
rikes fodda kvinnor 6kade under perioden, medan den mellan évriga utrikes
fodda och inrikes fodda kvinnor minskade nagot.

Sysselsattningsgapet mellan man som tillhérde gruppen flyktinginvandrare och
inrikes fodda man lag relativt oforandrat, da utvecklingen varit likartad i bada
grupperna. Skillnaden i sysselsattning mellan 6évriga utrikes fodda mén och inri-
kes fodda méan minskade daremot, sa att det i slutet av perioden endast skilde
3,5 procentenheter.

Diagram 14

Sysselsattningsgrad efter befolkningsgrupp och kén, 2010-2019. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB

Alder

Sysselsattningsgraden bland flyktingar och deras anhériga i aldrarna 20-64 ar
uppgick 2019 till 59,9 procent (Diagram 15). Det kan jamfdras med 77,3 pro-
cent bland dvriga utrikes fodda och 86,2 procent bland inrikes fodda. Forhallan-
det mellan de tre befolkningsgrupperna var likartat i samtliga aldersgrupper,
med undantag for i aldrarna 20-24 ar, dér skillnaden mellan flyktinginvandrare
och dvriga utrikes fodda var sma.
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Diagram 15

Sysselsattningsgrad efter befolkningsgrupp efter alder och kén, 2019.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB

Skillnaden mellan mén och kvinnor bland flyktinginvandrare avseende syssel-
sattningsgrad aterspeglades i samtliga aldersgrupper (Diagram 16). Skillnaderna
var som storst i aldrarna 20-24 ar och avtog sedan med alder. Bade bland kvin-
nor och bland man var sysselsattningsgraden hogst i aldrarna 35-44 ar, dér den
uppgick till 58,0 respektive 73,1 procent av befolkningen. Bland mén var
sysselsattningsgraden ungefar lika hog aven i aldersgruppen 25-34 ar.

Diagram 16

Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhériga i aldern 20-64
ar efter kon och alder, 2019. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB

Fodelsevarldsdel och vistelsetid

Sysselsattningsgraden bland flyktingar och deras anhdriga varierade i hdg ut-
strackning efter fodelsevarldsdel, med en hdgre andel bland flyktinginvandrare
fodda i Europa och Sydamerika och en lagre andel bland flyktinginvandrare
fodda i Afrika och Asien (Diagram 17). Bland de som var fodda i Europa upp-
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gick sysselsattningsgraden till 80,0 procent och bland personer fodda i Sydame-
rika var den 81,0 procent. | bada dessa grupper var ocksa skillnaderna mellan
konen mycket sma.

Saval sysselsattningsgraden och relationen mellan kénen var likartad bland
flyktinginvandrare fran Asien och Afrika. Bland man fodda i Afrika var syssel-
séttningsgraden 64,2 procent, medan den bland kvinnor i samma grupp uppgick
till 41,9 procent. Bland flyktinginvandrare fodda i Asien var sysselsattningsgra-
den 63,5 procent bland mén och 43,4 procent bland kvinnor.

Diagram 17

Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhoriga i aldern 20-64
ar efter kon och fodelsevarldsdel, 2019. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB

Sysselsattningsgraden var som lagst bland flyktingar och deras anhériga med de
kortaste vistelsetiderna (Diagram 18). Bland kvinnor som hade en vistelsetid pa
0-9 ar var sysselsattningsgraden 29,8 procent och bland mén i samma grupp var
den 56,1 procent. Sysselsattningsgraden 6kade sedan succesivt med vistelseti-
den, fram till och med vistelsetider pa 20-29 ar dar den stabiliseras. Skillnaderna
mellan kénen minskade ocksa 6ver tid. I grupperna med de langsta vistelseti-
derna var skillnaderna mellan kénen mycket sma, med en sysselsattningsgrad
runt ca 80 procent.
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Diagram 18

Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhériga i aldern 20-64
ar efter kon och vistelsetid, 2019. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB

Skillnaderna som framgick av Diagram 17, avseende sysselséttningsgraden
bland flyktinginvandrare efter fodelsevarldsdel, minskar kraftigt om man tar
héansyn till vistelsetid (Diagram 19). Personer fodda i Sydamerika kan endast re-
dovisas i gruppen med de langsta vistelsetiderna, vilket kan vara en delférkla-
ring till den hdga sysselséttningsgraden i gruppen. Det hanger ihop med att den
storsta delen av flyktinginvandringen fran Sydamerika skedde under 1980-talet.
Personer fodda i Europa kan inte heller redovisas i gruppen med de kortaste vis-
telsetiden, 0-9 ar, dar sysselsattningsgraden generellt sett &r som lagst. Anled-
ningen till det ar att det ar for fa personer i gruppen, da flyktinginvandringen
fran Europa varit begransad under de senaste 10 aren. For personer fodda i
Asien och Afrika ser man att sysselséattningsgraden ¢kar med vistelsetiden.

Bland flyktingar och deras anhériga som hade en vistelsetid pa 10-19 ar var
sysselsattningsgraden hogre bland personer foédda i Europa an i Afrika och
Asien. Vid vistelsetider pa 20-29 ar hade skillnaden mellan personer fodda i
Europa och Asien upphart, medan personer fodda i Afrika fortsatt hade en nagot
lagre sysselsattningsgrad &n évriga grupper.
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Diagram 19

Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhériga i aldern 20-64
ar efter fodelsevarldsdel och vistelsetid, 2019. Procent
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80,0 A | —
70,0 A
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40,0 A
30,0 A
20,0 H

10,0 4

0,0 1 T T T
0-9 ar 10-19 ar 20-29 ar 30 ar eller langre

B Afrika OAsien OEuropa B Sydamerika

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB

Utbildningsniva

Bland bade flyktingar och deras anhoriga, dvriga utrikes fodda samt inrikes

fodda var sysselsattningsgraden tydligt kopplat till utbildningsniva, dar personer

med den lagsta uthildningsnivan i samtliga fall hade den lagsta sysselsattnings-

graden och personer med den hogsta utbildningsnivan hade den hogsta syssel-

sattningsgraden (Diagram 20). Skillnaderna var i samtliga befolkningsgrupper

storre mellan forgymnasial- och gymnasial utbildning &h mellan gymnasial och

eftergymnasial utbildning.

Diagram 20

Sysselsattningsgrad bland flyktingar och deras anhériga, évriga utrikes

fodda samt inrikes fodda efter utbildningsniva, 2019. Procent
100,0 -
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60,0 -
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20,0 -
100

00

Forgymnasial utbildning Gymnasial utbildning Eftergymnasial utbildning

W Flyktingar och anhériga @ 0Ovriga utrikes fédda ~ Olnrikes fédda

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB

Bland bade mén och kvinnor som tillhérde gruppen flyktinginvandrare var
sysselsattningsgraden l&gst bland personer med férgymnasial utbildning, men
nivaskillnaden mellan kénen var stora (Diagram 21). Bland méannen i denna
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grupp uppgick sysselsattningsgraden till 52,0 procent medan den bland kvinnor
uppgick till 27,9 procent.

Bland personer med gymnasial utbildning fanns fortfarande ett sysselséttnings-
gap mellan kénen, men det var inte lika stort som bland personer med den lagre
utbildningsnivan. Bland méan i denna grupp var sysselsattningsgraden 72,9 pro-
cent medan den bland kvinnor uppgick till 53,1 procent.

Bland personer med eftergymnasial utbildning var skillnaderna mellan kénen
mycket sma, 73,5 procent bland mannen och 70,4 procent bland kvinnorna.
Bland man var sysselséttningsgraden pa ungefar samma niva i gruppen med
gymnasial som eftergymnasial utbildning. Bland kvinnor var sambandet mellan
sysselsattning och utbildningsniva tydligare, sysselsattningsgraden var lagst
bland kvinnor med foérgymnasial utbildning och hdgst bland kvinnor med efter-
gymnasial utbildning. Mellan varje utbildningsniva skilde sig sysselsattnings-
graden for kvinnor med ca 20 procentenheter.

Diagram 21

Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhériga i aldern 20-64
ar efter kon och utbildningsniva, 2019. Procent
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M Bada kénen OMan OKvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB

Hemmaboende barn

Kopplingen mellan sysselséttning och att ha hemmaboende barn skilde sig at
mellan utrikes och inrikes fédda, dar flyktingar och deras anhdriga samt dvriga
utrikes fodda visade upp ett liknande monster, som avvek fran det for inrikes
fodda.

I samtliga grupper var sysselsattningsgraden hogre bland man som hade hem-
maboende barn under 7 &r &n bland évriga méan. Aven bland inrikes fodda kvin-
nor forholl det sig pa det séttet. Bland utrikes fodda kvinnor, bade flyktingar
och 6vriga, var sysselsattningsgraden lagre bland de som hade hemmaboende
barn &n bland 6vriga.

Pa totalen for bada konen tog skillnaden mellan man och kvinnor ut varandra,
vilket innebar att sysselsattningsgraden bland utrikes fodda (bade flyktingin-
vandrare och 6vriga) var densamma oavsett om man hade hemmaboende barn
eller inte. Bland inrikes foédda var dédremot sysselsattningsgraden hdgre bland
personer med hemmaboende barn under 7 ar.
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Diagram 22

Sysselsattningsgrad efter befolkningsgrupp, med respektive utan hem-
maboende barn under 7 ar, efter kon, 2019. Procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB

Riksregion

Diagram 23 visar sysselsattningsgraden i de tre olika befolkningsgrupperna ef-
ter boenderegion. Som framgar av diagrammet var variationen i sysselséttnings-
grad beroende pa region ganska stor bland flyktingar och deras anhoriga, medan

skillnaderna var betydligt mindre bland de évriga utrikesfodda och inrikes
fodda.

HOogst var sysselsattningsgraden i Stockholmsregionen, dar den uppgick till 71,6
procent bland flyktingar och deras anhoriga. | Stockholm var ocksa skillnaden i
sysselséttningsgrad mellan flyktinginvandrare och dvriga befolkningsgrupper
mindre an i landets dvriga regioner.

Léagst var sysselsattningsgraden bland flyktinginvandrare i Mellersta Norrland
och Norra Mellansverige, dar den uppgick till 35,2 respektive 46,8 procent. |
dessa regioner bodde ocksa en liten andel som tillhérde gruppen flyktinginvand-
rare (Diagram 13, kapitel 3).

Diagram 23

Sysselsattningsgrad bland flyktingar och deras anhériga, 6vriga utrikes
fodda samt inrikes fodda, efter riksregion, 2019. Procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB
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5. Faktorer som samvarierar med sysselsattning

For att undersoka vilka faktorer som korrelerar med sysselsattning bland flyk-
tingar och deras anhoriga anvénder vi 0ss i det har kapitlet av en regressions-
analys. Analysen syftar till att forsta vilka faktorer inom gruppen som samvarie-
rar med sysselsattning, och &r inte en jamférande analys mellan flyktingar och
andra grupper. De forklarande variablerna i modellerna & samma som har pre-
senterats i den deskriptiva (beskrivande) delen av rapporten. Den data som an-
vands avser AKU kvartal 4 2019.

Metod och avgransningar

En logistisk regressionsanalys visar pa relationer mellan en responsvariabel och
ett antal forklarande variabler dér responsvariabeln bara kan anta tva varden, det
vill séga ar dikotom. Med hjélp av regressionsanalys har vi mojlighet att studera
sambandet mellan sysselsattning (som ar responsvariabeln i analysen) och de
forklarande variablerna tillsammans istéllet for var sig som i den deskriptiva
analysen. Detta tillvagagangssatt tillater oss samtidigt att forstd sambandet mel-
lan enskilda variabler och sysselséttning medan 6vriga variabler i modellen
halls konstanta.

I denna rapport &r responsvariabeln om individen &r sysselsatt eller inte. Varia-
beln antar vardet 1 om individen var sysselsatt under referensveckan och vérdet
0 om individen inte var sysselsatt. Forklaringsvariablerna har valts ut utifran hy-
potesen att de paverkar sannolikheten att vara sysselsatt.

AKU ér en roterande panelundersokning dar individer aterkommer en gang per
kvartal under en tvaarsperiod. | den har analysen anvéands enbart observationer
ifran kvartal fyra 2019, vilket innebar att observationerna kan betraktas som
oberoende.¢

Att undersoka sysselsattning och faktorer som paverkar sannolikheten att vara
sysselsatt ar en komplex uppgift. Denna rapport syftar inte till att redogdra for
exakta relationer mellan variablerna utan snarare till att pa en grov niva upp-
skatta sambandet. Analysen syftar inte heller till att belagga kausala (orsaks)
samband mellan variabler, utan detta ar en korrelationsstudie. Korrelation mel-
lan tva variabler behdver inte betyda att det finns ett kausalt samband.

Att vara sysselsatt eller inte paverkas av en mangd olika variabler, bade obser-
verbara variabler samt variabler och egenskaper som inte gar att observera.
Manga relevanta faktorer kan inte fangas upp i denna analys, vilket kan leda till
bias i utfallet. En sadan faktor ar arbetsmarknadslaget, som &r av sarskild bety-
delse for personer som ar nya pa arbetsmarknaden eller som star langre ifran ar-
betsmarknaden. Det finns dven andra strukturella och individuella faktorer som
analysen inte har tagit hansyn till. Variabler som saknas i modellen kan medféra
bias i skattade samband. Resultaten skall darfor tolkas med forsiktighet.

Modeller

Alla diagram som redovisas i denna del baseras pa olika regressionsmodeller.
Vi skattar sju olika modeller, se bilaga 1 for detaljer, modellspecifikationer och
detaljerade variabeldefinitioner.

Modell 1 skattar sambandet mellan sysselséttning och alla férklarande variabler
som beskrivs ovan. Modell 2 — 7 inkluderar &ven interaktionsvariabler som till&-
ter oss att undersoka om korrelationen mellan variabler beror pa kén. Modell 2,

6 Undersokningsvikter anvands i bade den deskriptiva och den logistiska analysen for att ta hansyn till urvals-
metodiken samt for att till viss del justera for bortfallet i undersdkningen. I bilaga 1 redovisas &ven resultaten
for regressionsanalysen utan vikter. Resultaten for analysen med respektive utan vikter &r i hég grad sam-
stimmiga.
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exempelvis, inkluderar interaktionen mellan alder och kon vilket mojliggor en
analys om korrelationen mellan alder och sysselsattning beror pa kon. Modell 5,
for att ndmna ett annat exempel, inkluderar interaktionen mellan hemmaboende
barn och kon vilket mojliggor en analys om huruvida det &r en skillnad mellan
man och kvinnor avseende att ha hemmaboende barn. Tabell 1 nedan beskriver
vad som ingar i respektive modell.

Tabell 1
Regressionsmodeller

Modell Forklarande variabler Interaktion
1 Kon, alder, alder?, fodelsevarldsdel, vis- | Nej

telsetid, vistelsetid?, hemmaboende barn

under 7 ar, civilstand, utbildningsniva,

lan
2 Samma som modell 1 Alder*Kon
3 Samma som modell 1 Vistelsetid*Kon
4 Samma som modell 1 Vérldsdel*Kon
5 Samma som modell 1 Hemmaboende barn under

7 ar<Kon

6 Samma som modell 1 Utbildning*Kon
7 Samma som modell 1 Civilstand*Kon

Anpassade prediktioner

Regressionsanalysen skattar en modell for att beskriva relationen mellan syssel-
séttning och de forklarande variablerna i modellen. Resultatet av regressions-
analyser presenteras ofta i form av parameterskattningar, dar varje parameter-
skattning anger relationen mellan varje enskild forklarande variabel och respon-
svariabeln. Eftersom dessa kan vara svara att tolka, sarskilt nar interaktionsvari-
abler ingar i modellerna, har vi har valt att istallet redovisa ’anpassade predikt-
ioner’ (adjusted predictions). Parameterskattningar i form av oddskvoter ater-
finns i tabell B3 i bilaga 1.

Med anpassade prediktioner kan vi specificera varden pa de forklarande variab-
lerna och rdkna ut en uppskattad sannolikhet for att en individ &r sysselsatt, gi-
vet de specificerade vardena.” Pa sa vis kan vi exempelvis jamfora sannolik-
heten att en kvinna ar sysselsatt med sannolikheten att en man ar sysselsatt, nar
man har tagit hansyn till de andra variablerna i modellen, sdsom alder, vistelse-
tid, fodelsevarldsdel etc. Diagrammen som redovisas i denna del har anvént
detta tillvagagangssitt.

Notera att tolkningen av dessa diagram skiljer sig fran diagrammen som presen-
terades i den deskriptiva delen av rapporten. Diagrammen ska tolkas som upp-
skattade sannolikheter for sysselséattning nar dvriga variabler i modellen har
kontrollerats for.

7»Givet Ovriga variabler” innebdr i det hér fallet att man anvénder observerade vérden hos varje individ forutom
for den variabel man undersdker (ex kon) dar man specificerar vérdet till antingen 1=kvinna eller 0=man.
Diagrammen som redovisas i denna del har anvént detta tillvagagangssatt.
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Resultat

Nedan presenteras resultat fran analysen med utvalda diagram som visar anpas-
sade prediktioner. Regressionstabellen aterfinns i tabell B2 i bilaga 1.

Kon

Samtliga testade modeller indikerar att kvinnor har lagre sannolikhet att vara
sysselsatta jamfort med man, allt annat lika. Skillnaden &r signifikant. Resultatet
galler aven da vi har kontrollerat for alder, utbildning och 6vriga variabler.
Skillnaden mellan konen kan darmed inte forklaras av skillnader i 6vriga vari-
abler. Med andra ord uppstar inte skillnaderna mellan man och kvinnor till ex-
empel pa grund av olika uthildningsniva eller andra eventuella skevheter i bak-
grundskarateristiska.

Alder

Diagram 24 visar det skattade sambandet mellan alder och sysselsattning, upp-
delat pa kon (modell 2). Den blaa linjen skattar sambandet for man medan den
roda skattar sambandet for kvinnor. Sannolikheten att vara sysselsatt skattas
som hogst runt 30-ars aldern for bada konen. Grafen visar dven att skillnaden
mellan kénen minskar med alder och inte &r signifikant for de allra &ldsta. Den
skattade sannolikheten att vara sysselsatt ar som hogst for man i 30-arsaldern
och lagst for kvinnor nara pensionsaldern.

Notera att de skattade sannolikheterna for sysselsattning ar laga vid hogre aldrar
om man jamfor med hur det sag ut i den deskriptiva statistiken i kapitel 4. Det
beror pa att modellen ’konstanthaller’ Gvriga variabler. Forenklat kan man tolka
diagrammet (vid hoga vérden pa x) som sannolikheten for en aldre person med
en medellang vistelsetid, for att ta ett exempel, att vara sysselsatt. Da medelvis-
telsetiden i populationen ar 1ag, och vistelsetid ar starkt korrelerad med alder, &r
det en i verkligheten relativt ovanligt kombination av egenskaper. Det gor att re-
sultatet avviker fran det vi sag tidigare i rapporten, dar man inte kontrollerade
for dvriga variabler. Diagrammet ska darfor tolkas med forsiktighet.
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Diagram 24

Sannolikhet for sysselsattning efter kon och alder, anpassade predikt-
ioner baserade pa modell 2, alder 20-64 ar, 2019
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.

Not: Diagrammet baseras p& modell 2, se bilaga 1 for parameterskattningar. De fargade omra-
dena representerar ett 95% konfidensintervall. Diagrammet visar prediktioner nar modellen an-
tar vardet kon=1, det vill saga kvinna, jamfort med kon=0, det vill saiga man. Ovriga variabler i
modellen hélls konstanta, vilket innebar att det ska tolkas som sannolikheten att vara sysselsatt
for kvinnor respektive man, kontrollerat for dvriga variabler.

Vistelsetid

Sannolikheten att vara sysselsatt 6kar ju langre vistelsetiden i Sverige ar. Sam-
bandet haller i alla testade modeller. Diagram 25 som baseras pa modell 3 visar
att kvinnor med korta vistelsetider hade de lagst skattade sannolikheterna att
vara sysselsatta. Sambandet mellan vistelsetid och sysselséttning tycks vara
starkare for kvinnor &n for man vilket innebdr att konsgapet i sysselsattning
minskar vid langre vistelsetider. For de med en vistelsetid pa 6ver 20 ar &r skill-
naden mellan kénen inte signifikant. Som for évriga analyser i denna del har
bade alder, fodelsevarldsdel samt Gvriga variabler i modellen hallits konstanta.
Diagrammet ska darmed tolkas som det skattade sambandet mellan vistelsetid
och sysselsattning, nar dvriga variabler i modellen kontrollerats for.
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Diagram 25
Sannolikhet for sysselsattning efter kon och vistelsetid, anpassade pre-
diktioner baserade pa modell 3, dlder 20-64 ar, 2019
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0 10 20 30

Vistelsetid

Kvinna

Man

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.
Not: Diagrammet baseras p& modell 3, se bilaga 1 for parameterskattningar.

Fodelsevarldsdel

Diagram 26 visar skattade sannolikheter att vara sysselsatt uppdelat efter fodel-
sevarldsdel utifran modell 1. Notera att skillnaderna mellan varldsdelarna inte &ar
signifikant skilda fran varandra, med undantag for Asien och Europa. Det ar re-
lativt stora konfidensintervall vilket bidrar till att skillnaderna inte &r signifi-
kanta. For Asien &r intervallet mindre vilket delvis beror pa att det finns betyd-

ligt fler observationer i den gruppen.

I modell 4 (se bilaga 1) interagerar vi variabeln 6ver fodelsevarldsdel med kon
for att undersdka om effekten av varldsdel skiljer sig mellan kdnen. Resultatet
pavisar inte nagot signifikant skillnad mellan konen avseende vérldsdel.
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Diagram 26
Sannolikhet for sysselsattning efter fodelsevarldsdel, anpassade predikt-
ioner baserade pa modell 1, alder 20-64 ar, 2019
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) och STATIV/RTB.
Not: Diagrammet baseras p& modell 1, se bilaga 1 for parameterskattningar. De vertikala lin-
jerna representerar ett 95-% konfidensintervall.

Hemmaboende barn

I samtliga modeller férekommer det ett starkt negativt och signifikant samband
mellan sysselsattning och hemmaboende barn under 7 ar.

I modell 5 interageras variabeln hemmaboende barn med kon for att analysera
om det foreligger en kdnseffekt. Diagram 27 bekréftar att det bland flyktingar
och deras anhériga finns en effekt av kon och indikerar att kvinnor med hem-
maboende barn under 7 ar har lagre sannolikhet att vara sysselsatta jamfort med
kvinnor utan hemmaboende barn. F6r méan daremot ar sambandet mellan syssel-
sattning och hemmaboende barn under 7 ar inte signifikant.

Notera att det i den deskriptiva delen forefaller finnas ett positivt samband mel-
lan hemmaboende barn och sysselsattning for mén, medan det i detta diagram
inte verkar vara nagon namnvard skillnad. Det tyder pa att andra variabler som
modellen har justerat for har ett positivt samband med bade sysselsattning och
forekomsten av hemmaboende barn. Férekomsten av hemmaboende barn skulle
aven kunna paverkas av individens sysselsattning. Resultatet ska darmed, som
namnts tidigare, inte tolkas som ett kausalt samband.
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Diagram 27
Sannolikhet for sysselsattning efter kbn och hemmaboende barn, anpas-
sade prediktioner baserade pa modell 5, alder 20-64 ar, 2019
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.
Not: Diagrammet baseras p& modell 5, se bilaga 1 for parameterskattningar.

Utbildning

Samtliga testade modeller indikerar ett positivt samband mellan utbildning och
sysselséttning. Det innebdr att sannolikheten att vara sysselsatt ar hogre for de
med hogre utbildning jamfort med de med lagre utbildning. | modell 6 interage-
rar vi utbildning med kon. Analysen indikerar att effekten av hogre utbildning
ar storre for kvinnor an for man. Detta kan ocksa beskrivas som att konsgapet i
sysselséttning mellan kvinnor och man, bland flyktingar och deras anhériga, &r
mindre bland hogutbildade jamfort med lagutbildade. Bland hogutbildade per-
soner finns det enligt modellen ingen signifikant skillnad mellan kénen. Resul-
tatet stimmer Gverens med utfallet i den deskriptiva analysen.
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SCB

Diagram 28
Sannolikhet for sysselsattning efter kon och utbildningsniva, anpassade

prediktioner baserade pa modell 6, alder 20-64 ar, 2019
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och STATIV/RTB.
Not: Diagrammet baseras p& modell 6, se bilaga 1 for parameterskattningar.
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6. Slutsatser och reflektion

Syftet med denna rapport &r att beskriva sysselsattningen for de personer som
invandrat till Sverige som flyktingar eller flyktinganhériga i aldern 20-64 ar.
Rapporten har anvant data fran Arbetskraftsundersokningarna och STATIV un-
der 2019 och tidigare &r for att visa hur arbetsmarknadssituationen for flyktingar
och deras anhdriga har utvecklats sedan 2010. Jamforelser har &ven presenterats
med 6vriga utrikes fodda samt med inrikes fodda. Fokus har legat pa att besk-
riva arbetsmarknadssituationen utifran ett antal bakgrundsfaktorer som fodelse-
varldsdel, vistelsetid i Sverige samt utbildningsniva, for att namna nagra.

Den deskriptiva (beskrivande) analysen visar att det finns stora demografiska
skillnader mellan olika grupper. Flyktingar och deras anhdriga ér generellt sett
yngre, har fler barn och lagre utbildningsniva. Det finns samtidigt skillnader
inom gruppen flyktingar och deras anhoriga som darmed inte ska ses som en
homogen grupp. Gruppen bestar bade av personer som ar fodda i Europa med
en generellt sett langre vistelsetid i Sverige samt personer som nyligen har in-
vandrat fran lander med konflikter som fortfarande pagar, och som har en kor-
tare vistelsetid. Det finns en starkt samvariation mellan alder, vistelsetid, och fo-
delsevarldsdel vilket forsvarar analysen i denna rapport.

Den deskriptiva analysen visar vidare att sysselsattningsgraden skiljer sig at
mellan grupper, och att gruppen flyktinginvandrare och deras anhdriga har lagre
sysselsattningsgrad &n dvriga utrikes fodda samt inrikes fodda. Samtidigt visar
statistiken att sysselsattningsgraden har dkat bland flyktingar mellan 2010 och
2019. Vistelsetiden spelar stor roll for sysselsattningsgraden. | grupperna med
de langsta vistelsetiderna ar sysselsattningsgraden néra pa i niva med sysselsétt-
ningsgraden bland inrikes fodda. Fodelsevarldsdel spelar &ven roll men skillna-
derna ar betydligt mindre for de med langre vistelsetid. Stora skillnader mellan
varldsdel beror saledes till stor del pa skillnader i vistelsetid.

Utover en deskriptiv analys har dven regressionsanalyser anvénts for att mojlig-
gora en analys av sambandet mellan en rad bakgrundsvariabler och sysselsétt-
ning medan 6vriga variabler i modellerna kontrollerats for.

Att analysera sannolikheten att vara sysselsatt &r en komplex uppgift och denna
rapport syftar inte att redogdra for exakta varden, utan syftar snarare till att pa
ett Gverskadligt plan utréna sambandet mellan olika variabler. | verkligheten
finns det flertalet variabler som paverkar bade sysselsattning och de oberoende
variablerna, som denna modell inte har tagit hansyn till. En sadan faktor &r ar-
betsmarknadsléaget, som &r av sarskild betydelse for personer som ar nya pa ar-
betsmarknaden eller som star langre ifran arbetsmarknaden. Det finns dven
andra strukturella och individuella faktorer som analysen inte har tagit hansyn
till.

Resultatet skall darfor tolkas med forsiktighet. Vidare &r denna rapport en korre-
lationsstudie och syftar inte till att redogotra for orsakssamband mellan de be-
rorda variablerna och sysselséttning.

Givet begransningarna och forsiktigheten som skall beaktas vid tolkningen av
resultaten, visar rapporten pa flera intressanta utfall. For det forsta visar rappor-
ten att demografiska variabler spelar stor roll for sannolikheten att vara syssel-
satt. Bade den deskriptiva analysen och regressionsanalysen visar att kvinnor
inom gruppen flyktingar och flyktinganhdriga har en signifikant 1agre sannolik-
het &n man att vara sysselsatta. Detta samband géller darmed &ven da modellen
har justerats for 6vriga variabler. Aven alder har en signifikant samvariation
med sannolikheten att vara sysselsatt, och tycks vara som storst vid 30-arsaldern
for att sedan minska. Vistelsetid i Sverige har ett starkt samband med sysselsatt-
ning och Okar ju langre individen har befunnit sig i Sverige.
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Rapporten visar aven att flera av faktorerna och dess samband med sysselsatt-
ning varierar beroende pa kon. Forekomsten av hemmaboende barn &r en sadan
faktor. Bland flyktingar och deras anhdriga &r kvinnor med hemmaboende barn
sysselsatta i lagre utstrackning jamfort med kvinnor utan hemmaboende barn.
For man visar inte rapporten pa ndgot sadant samband. Utbildning har en positiv
samvariation med sysselsattning for bada konen, vilket innebér att personer med
hogre utbildning ar sysselsatta i storre utstrackning jamfort med personer med
lagre utbildning. Detta samband tycks vara starkare for kvinnor an for man, vil-
ket innebdr att kdnsgapet i sysselséttning &r mindre for personer med hogre ut-
bildning jamfort med personer med l&gre utbildning.
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Bilaga 1. Regressionsanalysen: Variabler och metod

Nedan beskrivs de data och statistiska metoder som anvénds i kapitel 5. Forst
beskrivs data som anvands och darefter beskrivs metoden.

Data

Malpopulationen i den har rapporten &r individer som har invandrat till Sverige
som flyktingar eller som anhdriga. Registerinformation fran STATIV har mat-
chats pa AKU for att for att identifiera gruppen samt for att hamta fler forkla-
ringsvariabler.

AKU ar en roterande panelundersokning dar individer dterkommer en gang per
kvartal under en tvaarsperiod. | regressionsanalysen anvands enbart observat-
ioner ifran kvartal fyra 2019, vilket innebér att observationerna kan betraktas
som oberoende. Vidare anvands undersokningsvikter i bade den deskriptiva och
den logistiska analysen for att ta h&nsyn till urvalsmetodiken samt for att till
viss del justera for bortfallet i undersékningen. Vi redovisar daremot resultaten
fran den logistiska analysen utan vikter i tabell 20 i tabellbilagan. Resultaten for
analysen med respektive utan vikter ar i hdg grad samstammiga.

| nastkommande avsnitt beskrivs metoden mer ingaende foljt av variabeldefinit-
ioner.

Metod

Malet med regressionsanalysen &r att underséka om faktorer sasom alder, kon,
fodelsevarldsdel, vistelsetid i Sverige, for att namna nagra, samvarierar med
sysselsattning. Den statistiska metoden logistisk regressionsanalys anvands for
att underséka om ovan ndmnda variabler ar korrelerade med sannolikheten att
vara sysselsatt. Med hjalp av regressionsanalys har vi mgjlighet att studera sam-
bandet mellan sysselsattning och de férklarande variablerna tillsammans, istéllet
for var sig som i den deskriptiva analysen. Detta tillvagagangssatt tillater oss
samtidigt att forsta sambandet mellan enskilda variabler och sysselsattning me-
dan 6vriga variabler i modellen halls konstanta.

Begransningar

Att undersoka sysselséttning och faktorer som paverkar sannolikheten att vara
sysselsatt ar en komplex uppgift. Denna rapport syftar inte till att redogéra for
exakta relationer mellan variablerna utan snarare till att pa en grov niva upp-
skatta sambandet. Analysen syftar inte heller till att beldgga kausala (orsaks)
samband mellan variabler, utan detta ar en korrelationsstudie. Korrelation mel-
lan tva variabler behdver inte betyda att det finns ett kausalt samband.

Att vara sysselsatt eller inte paverkas av en mangd olika variabler, bade obser-
verbara variabler samt variabler och egenskaper som inte gar att observera.
Manga relevanta faktorer kan inte fangas upp i denna analys, vilket kan leda till
bias i utfallet. En sadan faktor ar arbetsmarknadslaget, som &r av sarskild bety-
delse for personer som &r nya pa arbetsmarknaden eller som star langre ifran ar-
betsmarknaden. Det finns dven andra strukturella och individuella faktorer som
analysen inte har tagit hansyn till. Variabler som saknas i modellen kan medféra
bias i skattade samband. Resultaten skall darfor tolkas med forsiktighet
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Modeller

Vi skattar sju olika regressionsmodeller. Gemensamt for alla modeller ar att re-
sponsvariabeln, Yi, motsvarar arbetsmarknadsutfallet, d.v.s. om individ i &r sys-
selsatt eller ej under kvartal 4 2019. Eftersom responsvariabeln ar dikotom
kommer regressionsmodellerna att skatta sannolikheten att variabeln Y; tar vér-
det 1, d.v.s. att personen var sysselsatt. Grundmodellen (modell 1) ges av:

(1) Y, =a+ BKon; + B,Alder; + BsAlder?; + p,Varldsdel;
+ BsUtbildning; + PeCivilstand; + B,Vistelsetid;
+ PBgVistelsetid?; + BoHemmaboendebarn; + ByoLin;
+ e;

Modell 1 ovan redovisar resultatet med samtliga bakgrundsvariabler som forkla-
rande variabler (8; — 1, ovan). Modell tva - sju redovisar aven interaktionsva-
riabler vilket mojliggor en analys dar effekten av vissa variabler skiljer sig mel-
lan kvinnor och man. Vilka interaktioner som ingar i respektive modell redovi-
sas i tabell B1.

Tabell B.1
Regressionsmodeller

Modell Forklarande variabler Interaktion
1 Kon, alder, alder?, fodelsevarldsdel, vis- | Nej

telsetid, vistelsetid?, hemmaboende barn

under 7 ar, civilstand, utbildningsniva,

lan
2 Samma som modell 1 Alder*Kon
3 Samma som modell 1 Vistelsetid*Kon
4 Samma som modell 1 Vérldsdel*Kdn
5 Samma som modell 1 Hemmaboende barn under

7 &r<Kon

6 Samma som modell 1 Utbildning*Kon
7 Samma som modell 1 Civilstand*Kon

Vad rapporteras i tabellerna

| tabell B3 presenteras resultatet av regressionsanalyserna. Kolumn 1 redovisar
resultatet med individuella bakgrundsvariabler som férklarande variabler (mo-
dell 1 ovan). Ovriga kolumner redovisar dven interaktionsvariablerna enligt spe-
cifikationen i tabell B1. I samtliga modeller anger koefficienterna B1-Bx i vilken
utstrackning som undersoékningsvariablerna korrelerar med sannolikheten att
vara sysselsatt. I ekvation (1) anger 1 exempelvis hur kon korrelerar med san-
nolikheten att vara sysselsatt. | tabell B3 rapporteras oddskvoter genom berak-
ningen exp(p1). Ett vérde mindre &n 1 indikerar ett negativt samband mellan va-
riabeln och sysselséttning, medan ett varde 6ver 1 indikerar ett positivt sam-
band. En stjarna betyder att sambandet &r signifikant skilt fran 0 pa 10-procents-
nivan, medan tva och tre stjarnor indikerar signifikans pa 5 respektive 1 pro-
centsnivan. Det som rapporteras inom parentes ar skattad standardavvikelse, vil-
ket &r ett matt pa skattningens precision. Tabellen redovisar dven antalet obser-
vationer som ingar i respektive modell.
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Oddskvot
Som n&mnts ovan innebdr en oddskvot storre &n 1 att det foreligger ett positivt
samband mellan responsvariabeln (sysselsatt) och forklaringsvariabeln.

For att ge lite bakgrund till hur oddskvoter fungerar ges har en sammanfattning
av hur de beraknas. Oddskvoten bygger pa odds, vilket ar sannolikheten for att
responsvariabeln antar vérdet 1 dividerat med sannolikheten for att den antar
vardet 0. | detta fall &r det sannolikheten att en individ ar sysselsatt delat med
sannolikheten for det motsatta, alltsa att individen inte &r sysselsatt under refe-
rensveckan. Oddskvoten &r i sin tur en kvot mellan tva oddstal som ska jamfo-
ras med varandra. Man dividerar alltsa oddset for att vara sysselsatt under refe-
rensveckan for exempelvis kvinnor med det motsvarande oddset fér man.

Om oddskvoten ar 1,5 innebér det att oddset for att responsvariabeln ska anta
vardet 1 (exempelvis ~’sysselsatt under referensveckan”) &r 50 procent storre, al-
ternativt 1,5 ganger stérre, nar den oberoende variabeln antar vérdet 1 (exem-
pelvis ” Kon=kvinna”). Detta jamfort med oddset for att den beroende variabeln
ska vara 1 ndr den oberoende variabeln dr 0 (exempelvis ” kdn=man”).

Variabeldefinitioner

| detta avsnitt definieras alla variabler som anvands vid den empiriska analysen.
Responsvariabeln, sysselsattning, definieras i enlighet med AKU:s definitioner.

I regressionsanalysen specificeras responsvariabeln som 1 om individen var sys-
selsatt under referensveckan och som 0 om individen inte var sysselsatt (se ta-
bell B2). Som sysselsatt rdknas en person som har en anstéllning eller arbetar
som foretagare alternativt som medhjélpande hushallsmedlem. For att raknas
som sysselsatt ska personen ha arbetat minst en timme under referensveckan al-
ternativt varit franvarande fran ett sadant arbete. Utover detta kravs det att arbe-
tet syftar till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar
i.

Tabell B2
Definition av responsvariabeln
Beroende Variabel Kriterium Dummy
Arbetat minst en timme under ref.
Sysselsatt veckan 1
Ej Sysselsatt Ej arbetat under ref. veckan 0

Undersdkningsvariablerna ar hamtade fran bade AKU och RTB. Variabeln Kon
ar en dikotom variabel som antar vardet 1 om individen ar kvinna och 0 om in-
dividen ar man.

Variabeln Alder &r en kontinuerlig variabel som antar &ldern i heltal hos indivi-
den. Alder? &r kvadraten av variabeln Alder.

Variabeln Varldsdel ar en kategorisk variabel som antar vardet 1-5 beroende pa
varldsdelen dér individen ar fodd. | regressionsanalysen blir dessa flera diko-
toma variabler med ”Fodd i Europa” som referenskategori.

Variabeln Utbildning &r en kategorisk variabel som antar vérdet 1 om personen
har forgymnasial utbildning eller lagre, 2 om personen har gymnasial utbildning
och 3 om personen har eftergymnasial utbildning. I regressionsanalysen blir
dessa dikotoma variabler med “Forgymnasial utbildning” som referenskategori.

Variabeln Civilstand ar en dikotom variabel som antar vérdet 1 om individen ar
gift/sambo och annars 0.
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Vistelsetid &r en kontinuerlig variabel som antar antalet &r sedan individen in-
vandrade till Sverige. Vistelsetid? ar kvadraten av variabeln.

Variabeln Hemmaboende barn &r en dikotom variabel som antar vardet 1 om in-
dividen har hemmaboende barn under 7 &r i hushéallet, och 0 annars.

Lan ar flera dikotoma variabler som antar vardet 1 om individen bor i det aktu-
ella lanet. L&n 1 (Stockholms lén) ar referenskategorin.
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Tabell B3.
Regressionstabell
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Utan Alder*kén Vistelsetid Virldsdel* Hemma- Utbildning Civilstand
interaktio *Kon Kon boende *Kon *Kon
ner barn*Kén
Odds- Odds- Odds- Odds- Odds- Odds- Odds-
Variabler kvoter kvoter kvoter kvoter kvoter kvoter kvoter
Kvinna 0.37*** 0.58 0.23*** 0.58 0.51%**  0.22*%**  (Q.55%**
(0.05) [0.88] [0.05] [0.20] [0.08] [0.05] [0.12]
Alder 1.17%** 1.20*** 1.18%** 1.17%** 1.15%** 1.18*** 1.16%**
(0.04) [0.06] [0.04] [0.04] [0.04] [0.05] [0.04]
Alderr2 0.997***  0.997***  0.997*** (0.997*** (0.998*** (0.997*** (0.997***

Fodelsevarldel
Ref.kat Fédd Europa
Fodd Afrika

Fédd Sydamerika
Fodd Asien

Fodd Ovrigt
Utbildningsniva
Ref.kat férgymnasial
Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utildning
Gift/sambo

Vistelsetid i Sverige

Vistelsetid i Sverige”2

(0.000465) [0.000609] [0.000459] [0.000465] [0.000467] [0.000466] [0.000466]

0.69 0.71 0.69 0.88 0.69 0.74 0.67
(0.18) [0.18] [0.17] [0.31] [0.18] [0.19] [0.17]
1.34 1.38 1.28 1.22 1.26 1.39 1.28
(0.61) [0.62] [0.57] [0.88] [0.56] [0.65] [0.57]
0.57*%*  058%*  0.56%** 0.76 0.57***  0.58**  0.56%**

(0.12) [0.12] [0.12] [0.23] [0.12] [0.13] [0.12]
4.98 4.39 4.45 2.59 471 4.32 4.59
(5.73) [4.79] [5.08] [3.06] [5.34] [4.61] [5.29]

1.63%** 1.67*** 1.69%**  1.65***  1.67*** 1.42* 1.66%**

(0.24) [0.25] [0.25] [0.24] [0.24] [0.28] [0.24]
3.26%%F  336%F 330%**k  32@%** 33EEAx ] gIRRR 33k
(0.53) [0.55] [0.54] [0.53] [0.55] [0.41] [0.54]
1.43%%  150%%*  1.50%*  1.46%*  1.38%*  143%*  1.97%**
(0.22) [0.24] [0.24] [0.23] [0.21] [0.22] [0.42]
LATFF* L2%K% 1 O7%RF L A1RRR 1 I1RRX L 1TRRR 1 10%**
(0.03) [0.03] [0.01] [0.03] [0.03] [0.03] [0.03]
0.999 0.999 0.999 0.999 0.999 0.999

(0.000683) [0.000686] [0.000686] [0.000684] [0.000684] [0.000687]
Hemmaboende barn under 7 0.67%** 0.71%** 0.69** 0.67** 1.16 0.67** 0.63%**
(0.10) [0.11] [0.11] [0.10] [0.26] [0.11] [0.10]
Kvinna*Alder 0.94
[0.07]
Kvinna*Alderr2 1.001
[0.0008868]
Kvinna*Vistelsetid 1.04***
[0.01]
Kvinna*Afrika 0.64
[0.29]
Kvinna*Sydamerika 1.12
[1.01]
Kvinna*Asien 0.57
[0.22]
Barn under 7*Kvinna 0.36***
[0.10]
Gymnasial*Kvinna 1.45
[0.44]
Eftergymnasial*Kvinna 3.39%**
[1.08]
Gift/sambo*Kvinna 0.53%*
[0.15]
Konstant 0.13%** 0.09** 0.16%* 0.10%** 0.17** 0.13%* 0.15%*
(0.10) [0.09] [0.12] [0.08] [0.14] [0.10] [0.12]
Observationer 1,681 1,681 1,681 1,676 1,681 1,681 1,681

seEform in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Bilaga 2. Skillnader i befolkningen mellan AKU och
registerdata

De uppgifter som redovisas i rapporten baseras pa skattningar fran AKU och
inte uppgifter fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), vilket innebar att av-
vikelser forekommer.

I en tidigare temarapport i AKU gjordes en jamforelse mellan AKU och RTB
for perioden 2010-2017 som visade att antalet flyktinginvandrare och deras an-
horiga i genomsnitt dverskattats med omkring 5 procent i AKU.8 For 2019
skulle detta innebéra att antalet flyktinginvandrare och deras anhoériga 6verskatt-
tas med cirka 31 000 personer. Antalet 6vriga utrikes fodda skulle da un-
derskattas i motsvarande omfattning. Sammansattningen av gruppen flykting-
och anhériginvandrare i AKU var snarlik sammansattningen i STATIV bade
vad galler alder, kon, fodelsevarldsdel samt grund for boséattning.

De storsta avvikelserna mellan AKU och STATIV avser vistelsetid och utbild-
ningsniva. AKU:s urvalsdesign med atta rotationsgrupper innebar att eventuella
forandringar i befolkningens sammanséttning kommer med i AKU:s urval med
fordrojning. Det innebér att nyanlanda blir underrepresenterade i urvalet, vilket i
sin tur kan ge upphov till skeva skattningar nar man goér uppdelningar efter vis-
telsetid. Av det skélet gors i rapporten inga finare indelningar av vistelsetid an
10-arsintervrnall. Problemen med efterslapning avser framforallt vistelsetider
under tva ar. Omvant 6verskattades andelen med langre vistelsetider (sarskilt 5-
9 ar och 20 ar eller langre) i AKU i jamforelse med STATIV.

I AKU utgar uppgifter om utbildningsniva i huvudsak fran utbildningsregistret.
For personer som saknar uppgifter i utbildningsregistret stélls fragor om utbild-
ning, som sedan &ven anvands for att komplettera utbildningsregistret. For inri-
kes fodda har det har forfarandet mycket liten effekt da valdigt fa i gruppen sak-
nar uppgift i utbildningsregistret. For utrikes fodda har det nagot storre paver-
kan, 2019 saknade drygt 9 procent av flyktingar och flyktinganhdériga register-
uppgifter om utbildningsniva. Vidare ar utbildningsnivan bland flyktinginvand-
rare och deras anhdriga &r generellt sett nagot hogre i AKU an i STATIV. Skill-
naden ar som storts avseende eftergymnasial utbildning, déar andelen i AKU var
hogre.

Ytterligare en skillnad mellan AKU och RTB avser hemmaboende barn. | RTB
raknas endast barn som &r folkbokférda pa adressen medan AKU fangar upp
alla barn som bor minst halften av tiden hos urvalspersonen, oavsett var de ar
folkbokforda.

8 Arbetskraftsundersokningarna (AKU), Tema: Arbetsmarknadssituationen for flyktingar och flyktinganhériga
2010-2018.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

Uppgift inte tillganglig eller for
osaker for att anges

Data not available

1. Antal personer i befolkningen 20-64 ar efter kon och

befolkningsgrupp, 2010-2019.

1. Refugees and their family members, other foreign-born persons and
Sweden-born persons aged 20-64, number in the population 2019.

Ar Flyktingar Ovriga Inrikes | Flyktingar Ovriga Inrikes

och utrikes fodda och utrikes fodda

anhoriga  fodda anhoriga fodda
Antal, 1000-tal Andel av hela befolkningen, %

Bada konen
2010 368,4 6312 44763 6,7 11,5 81,7
2011 392,9 646,0 4469,3 71 11,7 81,1
2012 387,3 675,4 44732 7,0 12,2 80,8
2013 392,7 709,8 4462,8 7,1 12,8 80,2
2014 414,3 739,6  4450,5 7,4 13,2 79,4
2015 452,2 752,0 4439,1 8,0 13,3 78,7
2016 492,3 761,6 44347 8,7 13,4 78,0
2017 537,7 796,2 4416,2 9,4 13,8 76,8
2018 594,3 791,8 4407,0 10,3 13,7 76,1
2019 624,8 815,3 43956 10,7 14,0 75,3
Man
2010 192,9 280,9  2305,2 6,9 10,1 83,0
2011 209,8 288,5 2297,5 7,5 10,3 82,2
2012 209,0 3046  2296,0 7,4 10,8 81,7
2013 210,7 326,6 2287,1 7,5 11,6 81,0
2014 220,6 333,1 2292,3 7,8 11,7 80,5
2015 242,3 331,0 2295,6 8,4 11,5 80,0
2016 267,1 337,6 2291,3 9,2 11,7 79,1
2017 294,2 354,6 22825 10,0 12,1 77,9
2018 333,3 352,9 2268,3 11,3 11,9 76,8
2019 348,4 378,4  2253,0 11,7 12,7 75,6
Kvinnor
2010 175,5 350,3 21711 6,5 13,0 80,5
2011 183,1 357,5 21718 6,8 13,2 80,1
2012 178,2 370,8 2177,2 6,5 13,6 79,9
2013 182,1 383,3 2175,7 6,6 14,0 79,4
2014 193,6 406,4 21582 7,0 14,7 78,2
2015 210,0 421,0 2143,5 7,6 15,2 77,3
2016 225,2 424,0 21433 8,1 15,2 76,8
2017 243,5 4416  2133,7 8,6 15,7 75,7
2018 261,0 4390 21387 9,2 15,5 75,3
2019 276,4 436,9 2142,7 9,7 15,3 75,0
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2. Befolkningen i dldern 20-64 ar efter kén, befolkningsgrupp och
alder, 2019. Procent

2. The population aged 20-64 years by sex, population group and age,
2019. Percent

Kon Alder

Bada konen 20-24 ar

25-34 ar
35-44 ar
45-54 &r
55-64 ar
20-64 ar
Man 20-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar
20-64 ar

Kvinnor 20-24 ar

25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar
20-64 ar

Flykting
ar och
anhoriga

12,8
28,9
25,0
18,4
14,8
100,0
14,5
27,9
23,9
18,4
15,2
100,0
10,7
30,2
26,4
18,5
14,2
100,0

Inrikes
fodda

10,5
24,0
20,0
24,0
215
100,0
10,6
24,2
20,2
23,9
211
100,0
10,4
23,8
19,9
24,0
21,9
100,0

Ovriga
utrikes
fodda

5,8
255
29,7
21,8
17,2

100,0

53
259
30,8
21,4
16,7

100,0

6,2
25,2
28,8
22,2
17,7

100,0

3. Befolkningen i aldern 20-64 ar efter kon, befolkningsgrupp och
alder, 2019. 1000-tal

3. The population aged 20-64 years by sex, population group and age,
2019. Thousands

Kon  Alder

Bada kénen 20-24 ar

Man

Kvinnor

25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar
20-64 ar
20-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar
20-64 ar
20-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar
20-64 ar

Flyktingar

och

anhdriga

80,2
180,9
156,3
115,2

92,3
624,8

50,7

97,3

83,4

64,0

53,0
348,4

29,5

83,5

72,9

51,2

39,2
276,4

Inrikes
fodda

461,2
1055,5
880,3
1053,7
945,0
4395,6
237,8
546,3
454,1
538,4
476,4
2 253,0
2233
509,3
426,2
515,2
468,6
2142,7

Ovriga utrikes
fodda

47,0
207,8
242,2
177,7
140,5
815,3

20,1

97,9
116,4

80,9

63,2
378,4

27,0
110,0
125,8

9,8

77,3
436,9
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4. Flyktingar och flyktinganhoriga i aldern 20-64 ar efter kon och
fodelsevarldsdel, 2019. 1000-tal

4. Refugees and their family members aged 20-64 years by sex and
continent of birth, 2019. Thousands

Kon Afrika Asien Europa Sydamerika Ovrigt Totalt
Bada kénen  112,6 385,9 101,0 20,0 52 624,8
Man 57,2 225,9 51,4 10,9 . 348,4
Kvinnor 55,4 160,0 49,6 9,1 . 276,4

5. Medianalder bland flyktingar och flyktinganhoriga efter
fodelsevarldsdel och kon, 2019. Antal ar

5. Median age among refugees and their family members aged 20-64
years by sex and continent of birth, 2019.

Kon Fodelsevarldsdel Medianalder
Bada kénen Europa 43
Sydamerika 48

Afrika 33

Asien 37

Ovrigt 44

Totalt 38

Man Europa 42
Sydamerika 48

Afrika 32

Asien 37

Ovrigt 36

Totalt 37

Kvinnor Europa 43
Sydamerika 47

Afrika 34

Asien 37

Ovrigt 50

Totalt 38

6. Flyktingar och flyktinganhdoriga efter vistelsetid och kén, 2019.
1000-tal

6. Refugees and their family members aged 20-64 years by sex and
time in Sweden, 2019. Thousands

Kon 0-9ar 10-19ar 20-29ar 30arellerlangre Totalt
Bada konen 304,8 112,8 143,0 64,3 624,8
Man 173,1 59,8 78,5 37,0 348,4

Kvinnor 131,7 52,9 64,6 27,2 276,4
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7. Medianvistelsetid bland flyktingar och flyktinganhdriga efter
fodelsevarldsdel och kén, 2019. Antal ar

7. Median time spent in sweden among refugees and their family mem-
bers aged 20-64 years by sex and continent of birth, 2019.

Kon Foédelsevarldsdel Medianvistelsetid
Bada kénen  Europa 25
Sydamerika 31
Afrika 7
Asien 7
Ovrigt 26
Totalt 10
Man Europa 25
Sydamerika 33
Afrika 6
Asien 7
Ovrigt
Totalt 10
Kvinnor Europa 25
Sydamerika 31
Afrika 7
Asien 7
Ovrigt
Totalt 11

8. Befolkningen i dldern 20-64 ar efter kon, befolkningsgrupp och
utbildningsniva, 2019. 1000-tal

8. The population aged 20-64 years by sex, population group and level
of education, 2019. Thousands

Koén Utbildningsniva Flyktingar Ovriga Inrikes
och utrikes fodda
anhoériga féodda

Bada kénen Forgymnasial utbildning 178,2 94,8 279,6
Gymnasial utbildning 2248 254,2 1884,6
Eftergymnasial utbildning 213,4 453,3 2225,2
Uppgift saknas 8,4 13,0 6,2
Totalt inkl uppgift saknas 624,8 815,3 4 395,6

Man Forgymnasial utbildning 98,2 48,2 184,6
Gymnasial utbildning 128,5 126,9 1094,5
Eftergymnasial utbildning 119,1 197,6 969,7
Uppgift saknas . 5,8 4,2
Totalt inkl uppgift saknas 348,4 378,4 2253,0

Kvinnor Forgymnasial utbildning 80,0 46,6 95,0
Gymnasial utbildning 96,3 127,3 790,1
Eftergymnasial utbildning 94,4 255,7 1255,5
Uppgift saknas 5,7 7,2

Totalt inkl uppgift saknas 276,4 436,9 2142,7
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9. Flyktingar och flyktinganhoriga i aldern 20-64 ar efter kon och
utbildningsniva, 2019. Procent

9. The population aged 20-64 years by sex, population group and level
of education, 2019. Percent

Kon Utbildningsniva Flyktingar Ovriga Inrikes
och utrikes fodda
anhoriga fodda

Bada konen Forgymnasial utbildning 28,5 11,6 6,4
Gymnasial utbildning 36,0 31,2 42,9
Eftergymnasial utbildning 34,2 55,6 50,6
Uppgift saknas 1,3 1,6 0,1
Totalt inkl uppgift saknas 100,0 100,0 100,0

Man Férgymnasial utbildning 28,2 12,7 8,2
Gymnasial utbildning 36,9 33,5 48,6
Eftergymnasial utbildning 34,2 52,2 43,0
Uppgift saknas .. 1,5 0,2
Totalt inkl uppgift saknas 100,0 100,0 100,0

Kvinnor Forgymnasial utbildning 28,9 10,7 4,4
Gymnasial utbildning 34,9 29,1 36,9
Eftergymnasial utbildning 34,1 58,5 58,6
Uppgift saknas 2,0 1,7 .
Totalt inkl uppgift saknas 100,0 100,0 100,0

10. Befolkningen i aldern 20-64 & med hemmaboende barn under
7 ar efter befolkningsgrupp och kon, 2019. Procent

10. The population aged 20-64 years with children under 7 years at
home, by sex, population group and age, 2019. Percent

Kén Alder Flyktingar Ovriga Inrikes
och utrikes fodda
anhoriga fodda

Bada kdnen 20-24 ar 13,8 .. 2,8
25-34 ar 45,3 43,0 34,1
35-44 ar 49,0 46,6 46,9
45-54 ar 13,1 9,9 6,3
55-64 ar .. .. 0,7
20-64 ar 30,1 27,6 19,5

Man 20-24 ar . . 2,4
25-344r 30,3 35,6 28,6
35-44 ar 51,7 46,2 48,2
45-54 ar 19,9 16,0 8,6
55-64 ar . " 1,1
20-64 ar 25,7 27,3 19,2

Kvinnor 20-24 ar 34,4 . 3,2
25-34 ar 62,8 49,6 40,0
35-44 ar 46,0 47,0 45,4
45-54 ar .. 4.8 3,9
55-64 ar

20-64 ar 35,6 27,9 19,9
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11. Befolkningen i dldern 20-64 ar efter kon, befolkningsgrupp och
riksregion, 2019. Procent

11. The population aged 20-64 years by sex, population group and
NUTS2-region, 2019. Percent

Kon

Bada kdnen

Man

Kvinnor

Riksregion

Stockholm

Ostra mellansverige
Smaland och 6arna
Sydsverige
Vastsverige

Norra mellansverige
Mellersta Norrland
Ovre Norrland
Uppgift saknas
Stockholm

Ostra mellansverige
Smaland och 6arna
Sydsverige
Vastsverige

Norra mellansverige
Mellersta Norrland
Ovre Norrland
Uppgift saknas
Stockholm

Ostra mellansverige
Smaland och 6arna
Sydsverige
Vastsverige

Norra mellansverige
Mellersta Norrland
Ovre Norrland
Uppgift saknas

Flyktingar

och

anhoriga

23,1
18,3
8,0
17,3
21,1
7,3
2,5
2,4

23,3
18,0
8,2
18,0
19,7
73
2,7
2,9

23,0
18,6
7,7
16,5
22,7
7,3
2,3
1,9

Ovriga

utrikes

fodda
35,2
14,3
6,3
17,4
17,0
5,1
1,9
2,7

36,4
13,6
6,4
17,7
17,5
4,3
1,7
2,3

34,3
14,9
6,1
17,1
16,6
5,8
2,1
3,1

Inrikes
fodda

22,3
16,7
8,3
13,8
20,6
8,3
4,0
5,6

21,7
16,7
8,3
13,7
20,9
9,0
4,0
5,38

22,9
16,7
8,4
14,0
20,3
8,5
3,9
5,4
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12. Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar efter kon och
befolkningsgrupp, 2010-2019. Procent

12. Employment rate among persons aged 20-64 years by sex and pop-
ulation group, 2010-2019. Percent

Kon Flyktingar Ovriga Inrikes
Ar och utrikes fodda
anhoriga fodda

Bada konen
2010 56,0 68,6 81,2
2011 57,7 69,8 82,7
2012 58,8 70,1 82,6
2013 57,7 70,7 83,1
2014 58,5 71,3 83,4
2015 58,7 72,8 84,0
2016 59,2 74,3 84,8
2017 60,4 75,9 85,5
2018 60,5 77,1 86,3
2019 59,9 77,3 86,2

Man
2010 61,9 75,8 83,3
2011 63,0 76,4 84,6
2012 63,4 76,5 84,3
2013 63,4 76,1 84,8
2014 64,2 77,3 84,6
2015 62,4 78,8 85,2
2016 62,7 80,6 85,8
2017 65,2 81,8 86,5
2018 66,5 82,2 87,4
2019 67,1 83,7 87,2

Kvinnor
2010 49,4 62,9 79,0
2011 51,8 64,4 80,6
2012 53,5 64,8 80,8
2013 51,0 66,1 81,3
2014 52,0 66,5 82,1
2015 54,3 68,0 82,7
2016 55,2 69,3 83,7
2017 54,6 71,1 84,4
2018 52,8 72,9 85,1

2019 51,0 71,7 85,0
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13. Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar efter kon,
befolkningsgrupp och alder, 2019. Procent

13. Employment rate among persons aged 20-64 years by sex, popula-
tion group and age, 2019. Percent

Kon Alder Flyktingar Ovriga Inrikes
och utrikes fédda
anhoriga fodda

Bada konen 20-24 ar 48,0 50,6 64,7
25-34 ar 61,7 76,9 86,4
35-44 ar 66,1 83,6 93,9
45-54 ar 60,1 81,9 93,3
55-64 ar 56,2 69,8 81,2
20-64 ar 60,0 77,3 86,2

Man 20-24 ar 57,8 54,2 64,4
25-34 ar 72,3 86,7 87,2
35-44 ar 73,1 89,2 95,1
45-54 ar 64,7 85,7 94,6
55-64 ar 59,8 75,3 82,8
20-64 ar 67,1 83,7 87,2

Kvinnor 20-24 ar 31,2 47,8 65,0
25-34 ar 49,5 68,1 85,6
35-44 ar 58,0 78,5 92,6
45-54 ar 54,3 78,8 92,0
55-64 ar 51,5 65,3 79,5
20-64 ar 50,9 71,7 85,0

14. Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhoriga i
aldern 20-64 ar efter kén och fédelsevirldsdel, 2019. Procent

14. Employment rate among refugees and their family members aged
20-64 years by sex and continent of birth, 2019. Percent

Fodelsevirldsdel Badakodnen Man Kvinnor

Europa 80,0 81,7 78,2
Sydamerika 81,0 81,7 80,2
Afrika 53,2 64,2 41,9
Asien 55,1 63,5 43,4
Ovrigt 94,2

Totalt 60,0 67,1 50,9
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15. Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhoriga i
aldern 20-64 ar efter kon och vistelsetid, 2019. Procent

15. Employment rate among refugees and their family members aged
20-64 years by sex and time spent in Sweden, 2019. Percent

Vistelsetid Bada kdnen Man Kvinnor
0-9ar 44,8 56,1 29,8
10-19 ar 64,5 72,1 56,0
20-29 ar 80,2 81,7 78,3
30arellerlangre 79,0 79,7 78,3
Uppgift saknas " . .
Totalt 60,0 67,1 50,9

16. Sysselsattningsgrad bland flyktingar och flyktinganhdériga i
aldern 20-64 ar efter fodelsevarldsdel och vistelsetid, 2019. Procent

16. Employment rate among refugees and their family members aged
20-64 years by sex, continent of birth and time spent in Sweden, 2019.

Percent

Vistelsetid Afrika Asien Europa Sydamerika Ovrigt Totalt
0-9ar 46,9 43,3 . 44,8
10-19 ar 58,5 62,8 77,2 . . 64,5
20-29 ar 70,3 80,2 81,5 . . 80,2
30 ar eller

langre . 75,3 78,9 85,6 .. 79,0
Uppgift saknas " " " . . .
Totalt 53,2 55,1 80,0 81,0 94,2 60,0

17. Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar efter kon,
befolkningsgrupp och utbildningsniva, 2019. Procent

17. Employment rate among persons aged 20-64 years by sex, popula-
tion group and level of education, 2019. Percent

Kén Utbildningsniva Flyktingar Ovriga Inrikes
och utrikes fodda
anhoriga fodda

Bada konen Férgymnasial utbildning 41,2 59,5 68,2
Gymnasial utbildning 64,4 76,4 85,6
Eftergymnasial utbildning 72,2 81,9 89,1
Uppgift saknas . 64,6 .
Totalt inkl uppgift saknas 60,0 77,3 86,2

Man Forgymnasial utbildning 52,0 69,7 73,8
Gymnasial utbildning 72,9 81,6 88,0
Eftergymnasial utbildning 73,5 88,3 89,1
Uppgift saknas . 86,2 .
Totalt inkl uppgift saknas 67,1 83,7 87,2

Kvinnor Forgymnasial utbildning 27,9 489 57,3
Gymnasial utbildning 53,1 71,2 82,3
Eftergymnasial utbildning 70,4 76,9 89,0
Uppgift saknas

Totalt inkl uppgift saknas 50,9 71,7 85,0
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18. Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar efter kon,
befolkningsgrupp och med/utan hemmaboende barn under 7 ar,
2019. Procent

18. Employment rate among persons aged 20-64 years with/without chil-
dren under 7 years at home by sex and population group, 2019. Percent

Koén Barn Flyktingar Ovriga Inrikes
och utrikes  fodda
anhoriga fodda

Bada kbnen Hemmaboende barn under 7 ar 59,8 76,8 93,8
Ovriga 60,0 77,5 84,3
Totalt 60,0 77,3 86,2
Man Hemmaboende barn under 7 ar 75,3 91,7 96,8
Ovriga 64,2 80,7 85,0
Totalt 67,1 83,7 87,2
Kvinnor Hemmaboende barn under 7 ar 45,6 64,1 90,6
Ovriga 53,9 74,7 83,7
Totalt 50,9 71,7 85,0

19. Sysselsattningsgrad i aldern 20-64 ar efter kon,
befolkningsgrupp och riksregion, 2019. Procent

19. Employment rate among persons aged 20-64 years by sex, popula-
tion group and NUTS2-region, 2019. Percent

Kon Riksregion Flyktingar Ovriga Inrikes
och utrikes fédda
anhoriga féodda

Bada konen Stockholm 71,6 79,0 88,6
Ostra mellansverige 58,6 75,3 84,8
Smaland och darna 59,0 80,8 88,1
Sydsverige 54,3 73,8 83,5
Vastsverige 61,2 79,2 87,3
Norra mellansverige 46,8 69,8 85,1
Mellersta Norrland 35,2 75,5 85,5
Ovre Norrland 56,3 82,0 82,4
Uppgift saknas . .. .

Man Stockholm 75,7 84,8 88,8
Ostra mellansverige 70,5 83,9 85,7
Smaland och 6arna 68,7 86,4 90,2
Sydsverige 62,9 76,8 85,6
Vastsverige 65,7 89,0 88,6
Norra mellansverige 56,7 74,7 84,7
Mellersta Norrland 35,8 81,5 86,5
Ovre Norrland 63,6 84,3 85,1
Uppgift saknas . .. .

Kvinnor Stockholm 66,3 73,7 88,4
Ostra mellansverige 44,2 68,5 83,8
Smaland och 6arna 46,3 75,5 85,9
Sydsverige 42,5 71,0 81,3
Vastsverige 56,1 70,3 85,9
Norra mellansverige 34,7 66,7 85,5
Mellersta Norrland . 71,1 84,4
Ovre Norrland . 80,5 79,4

Uppgift saknas
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20. Regressionstabell, oviktad
20. Regression table, without weights

@ @ (3) (4) (5) (6) (7
Utan Alder*kon Vistelsetid Varldsdel* Hemmabo Utbildning Civilstand
interakt *Kén Kon ende *Kén *Kén
ioner barn*Kon
Odds- Odds- Odds- Odds- Odds- Odds- Odds-
Variabler kvoter kvoter kvoter kvoter kvoter kvoter kvoter
Kvinna 0.39%** 0.48 0.27*** 0.55* 0.50%** 0.23%** 0.57***
(0.05) [0.70] [0.05] [0.18] [0.07] [0.05] [0.12]
Alder 1.15%**  1,17%** 1.16%** 1.15%** 1.13%** 1.16%** 1.14%**
(0.04) [0.06] [0.04] [0.04] [0.04] [0.04] [0.04]
Aldernr2 0.998*** (0.997***  (0.998*** (.998*** (.998*** (.998*** (.998***

0.000445 [0.000572] [0.000439] [0.000444] [0.000447] [0.000447] [0.000445]
Fodelsevaridsdel

Ref.kat Fédd Europa
Fédd Afrika 0.77 0.79 0.75 0.93 0.77 0.81 0.75
(0.18) [0.19] [0.17] [0.31] [0.18] [0.19] [0.18]
Fédd Sydamerika 1.17 1.20 1.09 1.08 1.14 1.19 1.15
(0.49) [0.50] [0.45] [0.72] [0.48] [0.51] [0.47]
Fodd Asien 0.58***  0.59** 0.56%** 0.72 0.58*** 0.59%** 0.58***
(0.12) [0.12] [0.11] [0.21] [0.12] [0.12] [0.12]
Fédd Ovrigt 4.21 3.81 3.74 2.28 3.93 3.74 3.93
(4.80) [4.17] [4.22] [2.69] [4.38] [3.99] [4.46)
Utbildningsniva
Ref.kat Férgymnasial utbildning
Gymnasial utbildning 1.81*%**  1.85%** 1.85%**  1.82%** 1 85%** 1.55%* 1.84%**
(0.25) [0.26] [0.26] [0.25] [0.26] [0.29] [0.26]
Eftergymnasial utildning 3.51%** 3 57 3.53*** 3 50*** 3 58**¥* 2 (09*** 3 5e***
(0.52) [0.54] [0.53] [0.52] [0.54] [0.41] [0.53]
Gift/sambo 1.53%** 1 5g¥** 1.59%** 1.56%** 1.48%** 1.54%** 2.05%**
(0.22) [0.23] [0.23] [0.23] [0.22] [0.23] [0.41]
Vistelsetid i Sverige 1.10%** 1. 11%** 1.06%** 1.10%** 1.10%** 1.11%** 1.10%**
(0.03) [0.03] [0.01] [0.03] [0.03] [0.03] [0.03]
Vistelsetid i Sverige/~2 0.999 0.999 0.999 0.999 0.999 0.999
0.000631 [0.000632] [0.000635] [0.000632] [0.000633] [0.000635]
Hemmaboende barn under 7 0.63***  0.67*** 0.64***  0.63*** 0.98 0.63*%**  (Q.59***
(0.09) [0.10] [0.10] [0.09] [0.21] [0.09] [0.09]
Kvinna*Alder 0.96
[0.07]
Kvinna*Alderr2 1.001
[0.000844]
Kvinna*Vistelsetid 1.03**
[0.01]
Kvinna*Afrika 0.70
[0.29]
Kvinna*Sydamerika 1.16
[0.97]
Kvinna*Asien 0.66
[0.24]
Barn under 7*Kvinna 0.44***
[0.12]
Gymnasial*Kvinna 1.49
[0.42]
Eftergymnasial*Kvinna 3.18***
[0.94]
Gift/sambo*Kvinna 0.56**
[0.15]
Konstant 0.15** 0.13** 0.19** 0.12%** 0.20** 0.16** 0.18**
(0.11) [0.12] [0.14] [0.10] [0.15] [0.12] [0.14]
Observationer 1,681 1,681 1,681 1,676 1,681 1,681 1,681

Robust seeform in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Kort om statistiken

Dataunderiag

Denna temarapport baserar sig i huvudsak pa data fran Arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU) som &r en urvalsundersokning. Populationen i rapporten &r per-
soner i aldern 20-64 ar som &r folkbokforda i Sverige. Data som redovisas i rap-
porten avser arsgenomsnitt for perioden 2010-2019.

Uppgifterna avseende grund for bosattning for de som invandrat fran 1987 och
framat har hamtats fran STATIV-databasen. Aven uppgiften om vistelsetid i Sve-
rige har hamtats fran denna databas.

Uppgifterna om vilka personer som invandrat innan 1987 och som, utifran vara
avgransningar, klassats som flyktingar och flyktinganhoriga har hamtats fran Re-
gistret Gver totalbefolkningen (RTB).

Statistikens Aandamal och innehall

Syftet med Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) &r att beskriva aktuella arbets-
marknadsforhallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. Arbetskraftsundersékning-
arna ar den enda kallan som lépande ger en sammanhallen bild av arbetsmark-
naden (sysselsattningen, arbetsldsheten, arbetade timmar etc.). AKU utgor dar-
med ett viktigt underlag for arbetsmarknadspolitik, sysselsattningspolitik och
den ekonomiska politiken. AKU anvands ocksa for att bedoma samhallsutveckl-
ingen fran ekonomiska, sociala och andra aspekter.

AKU har sin utgangspunkt i Internationella arbetsorganisationens (1LO) kon-
ventioner och Eurostats forordningar. Merparten av statistiken utgors av berak-
nade vérden pa statistiska storheter sa som totalt antal och medelvérden. Dessu-
tom berédknas statistikens osakerhet med hjalp av skattade standardavvikelser.
Exempel pa statistiska storheter ar antal sysselsatta, sysselsattningsgrad (andel
sysselsatta av antalet personer i befolkningen), antal arbetslésa, relativa arbets-
I0shetstalet (andel arbetslosa av antalet personer i arbetskraften), antal personer
i arbetskraften och relativa arbetskraftstalet (andel personer i arbetskraften av
befolkningen). Figur 1 anger kategorier for arbetskraftsstatus, som definieras
mer ingaende nedan.

Figur 1. Grundlaggande klassificering avseende arbetskraftsstatus

|
Befolkningen |
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| (E—— — |-
[ Eji
| arbetskraften arhelskiafien
I i e 1 T 1
ids- .. [
Sysselsatta Arbetslésa Sjuka ‘ | s‘:':'::: s Pensionirer Svriga
| | |
Franvarande
Lahate hela veckan
1
1
| | 7 | 1
de pga Fra de pga Fra de pga Fra de pga

sjukdom semester Féraldra- dvriga skal
ledighet | |

Sysselsatta omfattar foljande grupper:
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- personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete
(minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som egna foreta-
gare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlonade medhjalpare i foretag
tillhérande make/maka eller annan medlem av samma hushall (= sys-
selsatta, i arbete).

- personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade an-
stallning, arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foreta-
gare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande under
hela matveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit betald eller inte
(= sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till franvaron kan
vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t. ex. for vard av barn eller stu-
dier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan an-
ledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstéallning med I6nebidrag eller anstéallningsstod

Fast anstéllda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstallning samt évriga for-
mer av tidsbegransade anstéllningar.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

- personer som var utan arbete under matveckan men som sokt arbete un-
der de senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och
kunde arbeta matveckan eller bérja inom 14 dagar fran matveckans
slut. Arbetslosa omfattar aven personer som har fatt ett arbete som bor-
jar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta méatveckan
eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i ar-
betskraften.

| arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

- personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar
bl.a. personer som ar studerande som inte har eller sokt arbete, pension-
arer, hemarbetande, véarnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de
arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som utbildning, t.ex.
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssdkande ingar i ”ej i arbetskraften” och bestar av personer som ve-
lat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Mer information om statistikens andamal och innehall ges i avsnitt 1 i Kvalitets-
deklaration pa SCB:s webbplats, https://www.scb.se/am0401.pdf.

Information om statistikens framstallning

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje ma-
nad har varierat over tiden. Sedan januari 2010 omfattar urvalet 29 500 personer
per manad. Fran och med juli 2018 har urvalets halverats som féljd av kvalitets-
brister i datainsamlingen. Sedan april 2020 omfattar urvalet 18 200 personer per
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manad. Som urvalsram anvands Registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Tre se-
parata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras)
vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterféljande
undersokningstillfallen. Det innebdr att varje urvalsperson intervjuas samman-
lagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till befolkningstota-
ler. Datainsamlingen sker genom datorstddda standardiserade telefonintervjuer.
Mer information ges i Statistikens framstallning pa SCB:s webbplats,
https://www.sch.se/am0401.pdf

Information om statistikens kvalitet

Tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osaker-
het pa grund av olika felkallor sdsom urvalsfel, bortfallsfel och méatfel. Felen
kan vara slumpmassiga eller systematiska (=den totala osakerheten). De senare
paverkar resultaten i en viss riktning. Gjorda studier (se nedan) tyder pa att sys-
tematiska fel har en férsumbar effekt pa den dvervagande delen av AKU-sta-
tistiken och att konfidensintervall darmed ger en god uppfattning om tillforlit-
ligheten.

Den slumpméssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
métfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. Genom att berédkna konfidensintervall kan
man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande
manad och ar som kan forklaras av slumpmadssiga fel. | denna rapport presente-
ras dock inga konfidensintervall for skattningarna.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel. Genom anvéndande av
hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfarandet har bortfallsfelet redu-
cerats betydligt jamfért med tidigare skattningsférfarande. En métfelsstudie
2012/2013 visade att bruttofelet (det vill sdga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslésa, ej i arbetskraf-
ten) uppgar till 2 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan an-
knytning) till 6 procent.

Jamforbarhet

Det har skett en rad forandringar i AKU 0ver tid, exempelvis 1987 och april
2005, vilket lett till tidsseriebrott i statistiken. For att verbrygga dessa tidsse-
riebrott genomfordes ett omfattande lankningsarbete under 2010. Serier for al-
dersgruppen 15-74 ar &r lankade tillbaka till 2001 da data bérjade samlas in for
denna aldersgrupp och serier for aldersgruppen 16-64 ar ar lankade tillbaka till
1987. For vissa centrala serier finns lankade serier tillbaka till 1970. | denna
rapport, som behandlar tidsperioden 2006-2020, foreligger inga tidsseriebrott.

Jamforbarheten mellan olika delgrupper i populationen ar mycket god da skatt-
ningarna for olika grupper baseras pa samma urval och estimator.

Samanvandbarhet

Forutom i AKU tar SCB fram statistik om sysselsattning i vissa andra undersok-
ningar, sarskilt Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Foretags-

baserad sysselséttningsstatistik, inom Nationalrédkenskaperna (NR) samt under-

sokningen av levnadsférhallanden (ULF). Resultaten fran dessa undersokningar
ar dock inte helt jamforbara med AKU:s, huvudsakligen beroende pa skillnader

i definitioner, undersdkningsmetoder och referenstidpunkter.
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Dessutom publicerar Arbetsférmedlingen (Af) varje manad statistik om antal ar-
betssokande (personer registrerade som arbetsstkande vid arbetsformedlingarna
och som kan ta arbete direkt). Af:s manadsstatistik &r ett bra komplement till
AKU, sarskilt genom att den &r totalrdknad och kan brytas ned mer detaljerat pa
regional niva an AKU:s urvalshaserade statistik. Statistiken ar dock inte helt
jamforbar med AKU:s.

SCB publicerar pa uppdrag av Sveriges regering registerstatistik om integration.
Det gors inom flera omraden, daribland arbetsmarknad. Statistiken aterfinns un-
der Registerdata for integration pa SCB:s webbplats.

Fran och med oktobermétningen 2007 féljer AKU internationella rekommendat-
ioner och standarder for klassificeringar. Samanvandbarheten med andra landers
arbetskraftsundersokningar ar darfor god.

Mer information om statistikens kvalitet ges i avsnitten 2-5 i Kvalitetsdeklarat-
ion pa SCB:s webbplats, www.scb.se/AM0401. Avsnitt F beskriver statistikens
historik.
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Summary

This thematic report describes employment for persons aged 20-64 years who
immigrated to Sweden as refugees or family members to refugees. The focus is
on analysing employment in 2019 based on a number of background factors
such as continent of birth, duration of residence in Sweden, and educational at-
tainment.

Rising employment rate but major difference between groups

The report includes a comparison between the employment rate for refugees and
family members, for other foreign born persons, and for persons born in Swe-
den. In the period 2010-2019, there was a general increase in the employment
rate in all population groups, with the exception of women in the group refugee
immigrants.

The employment rate varies considerably between different parts of the popula-
tion and between the sexes. The employment rate among refugees and family
members aged 20-64 years was 59.9 percent in 2019. This can be compared
with 77.3 percent among other foreign born persons and 86.2 percent among
persons born in Sweden. Among refugees and family members, the employment
rate was 67.1 percent among men, and 51.0 percent among women.

Employment rate rises with longer duration of residence

The employment rate among refugees and family members varies by continent
of birth. However, when duration of residence, that is, how long the person has
lived in Sweden, is taken into account, these differences decrease significantly.

The gender gap in employment also narrows with a longer duration of residence
in Sweden. The employment rate among refugee immigrants who have lived in
Sweden for 0-9 years was 56.1 percent among men and 29.8 percent among
women. Among people who have lived in Sweden for 20 years or longer, the
employment rate was around 80 percent for both men and women.

Minor gender gap among highly educated people

The employment rate is clearly linked to educational attainment, in which peo-
ple with a lower educational attainment have a lower employment rate com-
pared with people with a high educational attainment. This applies for both ref-
ugees and other foreign born persons as well as persons born in Sweden. For all
levels of educational attainment, the employment rate was lower among refu-
gees and family members than among other population groups.

Among refugee immigrants, there is a large gender gap in employment for peo-
ple with an educational attainment of secondary or upper secondary school edu-
cation. Among people with secondary school education, the employment rate
was 52.0 percent for men and 27.9 percent for women. For persons with post-
upper secondary school education, the gender gap has narrowed; the employ-
ment rate in this group was 73.5 percent among men and 70.4 percent among
women.

Factors correlated with employment

A regression analysis is used to examine what factors are correlated with em-
ployment among refugees and family members. Rather than using a compara-
tive analysis between refugees and other groups, the analysis aims to understand
what factors within the group are correlated with employment. The study only
presents correlations and not causal connections.
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Demographic variables play an important role in the probability of being em-
ployed. Both the descriptive analysis and the regression analysis show that
women in the group refugees and family members have a significantly lower
probability of being employed. This result still applies after age, education, and
other background factors have been taken into account.

The probability of being employed is estimated to be highest around 30 years
for both sexes. The gender gap narrows with age and is not significant among
the oldest age groups.

The probability of being employed increases with the length of duration of resi-
dence in Sweden. This connection appears to be stronger for women than for
men, which means that the gender gap in employment narrows with longer du-
ration of residence. For people with a duration of residence of more than 20
years, the gender gap is not significant.

Among refugee immigrants, women with children younger than 7 years living
at home had a lower probability of being employed compared with women with
no children living at home. For men, on the other hand, having children living at
home did not appear to be significant linked to employment.

The analysis indicates that the effect of higher education attainment is greater
for women than for men in the group refugees and family members. In other
words, the gender gap in employment is narrower among people with a high ed-
ucational attainment than among people with a low educational attainment. Ac-
cording to this model, there is no significant difference between the sexes
among highly educated people in the group refugees and family members.
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