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Oférandrat Okat

Ekonomer arbetar inom en méngd olika néringsgrenar. | dagsléaget ar
tillgdngen god pa ekonomer, en situation som inte berdknas férand-
ras pa lang sikt. Om nuvarande examinationstakt fortsatter kommer
ekonomkaren att férdubblas pa 15 &r. Ekonomerna &r tdmligen unga
vilket leder till att relativt fa pensioneras fére ar 2020.

6 055, varav 53 procent kvinnor och 47 procent man
70 300, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjansteméan 29

Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 13
Chefer for sarskilda funktioner 12
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 700 22 300 33 100 30 300 11
Kommunal 24 100 23 000 31 600 28 500 5
Privat 24 400 51 200 38 800 84

Statistiska centralbyrin
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Jurister ar i forsta hand specialutbildade for rattsvasendet och
advokarbyréer. Aven organisationer, bade svenska och internatio-
nella, sysselsatter jurister. For narvarande ar tillgangen god pa
nyutexaminerade jurister. Pa lang sikt vantas betydande pensionsav-
gangar leda till en mer balanserad situation pa arbetsmarknaden.

1 340, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

26 500, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Jurister 49
Administratorer i offentlig férvaltning 7
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 600 21 300 37 800 33 400 39
Kommunal 23 400 24 000 33 700 30 200 5
Privat 25 600 40 400 56
55
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Arbetskraftsbarometern 06
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Personalvetare och beteendevetare har en synnerligen bred arbets-
marknad. Dar konkurrerar de med flera andra utbildningsgrupper om
jobben. Arbetsmarknadens efterfragan beréknas 6ka framforallt pa
personal som handlégger organisations- och personalfragor. Pa sikt
torde tillgang och efterfragan pa denna kategori bli balanserad.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2004/05 2 335, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Forvarvsarbetande 04 15 900, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 15
2005, procent Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjgansteman 14
Administratérer i offentlig férvaltning 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2005 M&n _ Kvinnor M&n  Kvinnor _ sektorn
Statlig 22 400 21 400 32 500 28 300 36
Kommunal 22 900 22 600 28 600 26 700 24
Privat 25 100 23 800 34 200 40

56 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06 Sambhillsvetenskap

Programmerare/Systemerare
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Behov pa lang sikt Sett ur de arbetss6kandes synvinkel har laget férbéattrats under de

senaste aren. Antalet nybdrjare pa datautbildningarna har visserli-
gen minskat avsevart de senaste aren, men trots detta kommer
tillgadngen pa programmerare/systemerare att ka kraftigt. Situatio-
nen pa arbetsmarknaden fér personer med denna utbildning kommer
darfér troligen att vara karv under éverskadlig tid.

Examinerade 2004/05 1 250, varav 42 procent kvinnor och 58 procent man

Forvéarvsarbetande 04 24 500, varav 38 procent kvinnor och 62 procent mén

Vanligaste yrken Dataspecialister 49
2005, procent Datatekniker och dataoperatérer 8
Chefer for sarskilda funktioner 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2005 Mé&an  Kvinnor Mé&an  Kvinnor sektorn
Statlig 23 300 23 100 30 000 28 000 10
Kommunal 22 500 21 100 26 600 23 800 6
Privat 25 800 24 400 . 32700 84

Statistiska centralbyrin 57
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Arbetskraftsbarometern 06
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58

Psykologernas arbetsmarknad har vidgats utdver de gadngse omra-
dena. Psykologer arbetar inom halso- och sjukvarden men &ven inom
skola, socialtjanst och olika féretag/myndigheter. Efterfrdgan pa psy-
kologer berdknas 6ka fram till &r 2020 framst inom sjukvarden. Dock
berdknas inte efterfragan 6ka i samma takt som tillgdngen vilket kan
leda till ett Gverskott.

290, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

7 000, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

Psykologer m.fl. 80
Universitets- och hdgskolléarar 3
Marknadsférare, personaltjansteman 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
M&n  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 26 600 25 800 30 500 30 000 13
Kommunal 25 700 25 500 30 400 29 500 59
Privat 29 400 30 700 41 500 28

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06 Sambhillsvetenskap
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Samhéllsvetarna &r sysselsatta med utredningsverksamhet inom

saval offentlig som privat sektor. Inom privat sektor konkurrerar
samhallsvetarna med foretagsekonomer och jurister. Pensionsav-
gangen blir stor de ndrmaste 15 aren men antalet examinerade
beraknas bli ungefar lika stor. Arbetsmarknadens efterfragan berak-
nas dock 6ka varvid en viss brist kan komma att uppsta.

Examinerade 2004/05

Forvarvsarbetande 04

1 250, varav 64 procent kvinnor och 36 procent man

30 200, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

Vanligaste yrken Foéretagsekonomer, marknadsférare, personaltjanstemén 16
2005, procent Administratorer i offentlig férvaltning 13
Chefer for sarskilda funktioner 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2005 Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 000 22 300 33 100 30 300 24
Kommunal 24 000 24 100 34 400 30 400 26
Privat 25900 21 200 46 200 37 400 50

Statistiska centralbyrin
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Samhiillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 06

Socionomer
Rekryteringslége 2006
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Behov pa lang sikt Med dagens dimensionering av socionomutbildningen kommer

antalet socionomer trots stora pensionsavgangar att 6ka markant
fram till &r 2020. Efterfrdgan berdknas 6ka i ungefar samma omfatt-
ning som tillgangen, vilket innebar att det pa sikt kommer att rada
relativt god balans mellan tillgang och efterfragan pa socionomer.

Examinerade 2004/05 1 520 varav 88 procent kvinnor och 12 procent man

Forvarvsarbetande 04 26 500, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Socialsekreterare m.fl. 60

2005, procent Administratérer i offentlig férvaltning 6
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2005 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 22 000 21 200 28 100 26 500 10
Kommunal 21 900 21 500 28 000 26 300 72
Privat 24 800 22 300 32 900 32 900 18

60 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 06

Handels- och administrationsutbildade (H)
Rekryteringslége 2006

Sambhillsvetenskap
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Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett

stort antal yrken och i olika naringsgrenar. Ca en femtedel arbetar
inom handeln. Dar vantas behovet av personer med denna utbildning

minska nagot.

Examinerade 2004/05 3 090, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man

Forvarvsarbetande 04 50 800, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken
2005, procent

Ingen redovisning sker

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 0
Privat - - - - 100

Statistiska centralbyrin
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Samhiillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 06

Handels- och administrationsutbildade (O)
Rekryteringslége 2006
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Behov pa lang sikt Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett

stort antal yrken och i olika naringsgrenar. Ca fyra femtedelar arbetar
i andra naringsgrenar an handeln, varav relativt manga inom omra-
den utan anknytning till utbildningen. Behovet av personer med
denna utbildning berdknas minska.

Examinerade 2004/05 3 090, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man
Forvarvsarbetande 04 188 900, varav 73 procent kvinnor och 27 procent mén

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2005, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2005 Man __ Kvinnor Man _ Kvinnor __sektorn
Statlig - - - - 9
Kommunal - - - - 25
Privat - - - - 66

62 Statistiska centralbyrin





